Оценка межличностных эмоциональных связей в VI «Б» классе
(социометрия)


Цели исследования: 
1.Изучение социометрического статуса каждого ученика в классе.
2.Выявление референтных групп общения, изучение эмоциональной атмосферы в обследуемом классе.
Задачи:
1.Измерение степени сплоченности-разобщенности в классе.
2.Выявление соотносительного авторитета членов групп по признакам симпатии-антипатии (лидеры, отвергнутые).
3.Обнаружение внутригрупповых сплоченных образований во главе с неформальными лидерами.
Объект психологического исследования: учащиеся VI «Б» класса.
Предмет психологического исследования: особенности психологических взаимоотношений в системе "ученик-ученик", складывающиеся в связи с учебной работой и личные взаимоотношения, возникающие под влиянием симпатий и антипатий учащихся друг к другу.
Для решения поставленных задач были использованы методики: Социально-психологический тест Дж. Морено
В исследовании приняло участие 27 учащихся VI «Б» класса
Анализ результатов.
В соответствии с данными социометрической матрицы, испытуемых можно отнести к следующим группам:

	Статусная группа

	Испытуемые

	«Звезды»
	Купцевич Алексей, Балыко Дмитрий, Романейко Полина.

	«Предпочитаемые»
	Бородин Владимир, Гончаров Егор, Жук Всеволод, Антончик Евгений, Голуб Матвей, Евдакимович Артем, Казакова Ксения, Пархимович Егор, Старавойтов Максим.

	«Принятые»
	Ананич Елизавета, Вороненко Евгения, Король Виктория, Лидзер Никита, Луканович Михаил, Мазуренко Полина, Назарова Ульяна, Некраш Дарья, Шептицкая Владислава, Шункевич Дарья.

	«Непринятые»
	Кардымон Владислав, Кузнецов Илья, Татур Матвей.

	«Отвергнутые»
	Степанова Ксения, Угальков Никита.




Выводы:
1.Класс характеризуется средним уровнем сложившихся доверительных отношений, гендерной сбалансированностью (т. е. взаимоотношения мальчиков и девочек отличаются социально одобряемыми формами сотрудничества, объективностью и взаимной заинтересованностью) – гендерной несбалансированностью (т. е. взаимоотношения мальчиков и девочек характеризуются конфронтацией, игнорированием интересов друг друга, выраженной конфликтностью – в явной или скрытой форме).
2. Показателем среднего уровня сплоченности является частичная оценка формальных и неформальных лидеров, средний процент подростков, не получивших выбора (признания) со стороны одноклассников в сфере «деловых» - коммуникативных – качеств.
3. Половина обучающихся находится в благоприятной статусной категории, поэтому уровень благополучия взаимоотношений можно считать средним. Количество выборов (М) составляет 70. Количество взаимных выборов составляет 39. Среднее число полученных выборов одним испытуемым составляет 2,5. Коэффициент взаимности (КВ) составляет 55,7 %.

Рекомендации к работе классного руководителя

1. Не афишировать результаты социометрии ни среди детей, ни среди их родителей. Особенно осторожно обращаться с информацией о «непринятых» детях – «отвергнутых».
2. В работе по организации внеклассных дел опираться на учащихся - социометрических лидеров – формальных и неформальных, чьи имена можно озвучить и среди детей, и среди родителей. Учесть особенности взаимовыборов среди учащихся при формировании групп, что позволяет повысить социальную мотивацию учения.
3. Проследить учебные успехи «интеллектуальных» лидеров, рассмотреть возможность их сотрудничества с учителями-предметниками, олимпиадах и т. д.
4. Выяснить возможную причину социальной изоляции «отвергнутых», при необходимости провести корректировку их статуса (использовать механизмы межличностного влечения – сходство и комплементарность, физическая привлекательность, компетентность, взаимное вознаграждение, пространственная близость).
5. Для оценки эффективности работы по формированию школьного коллектива провести повторную диагностику в конце года. Отследить динамику развития взаимоотношений, переходя от решения социальных проблем к решению проблем личностного роста и успешной социализации каждого учащегося.
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Рекомендации классному руководителю на сплочение классного коллектива:

1.Общение строить спокойно и доброжелательно. Использовать в беседе правила критики, правила эффективного общения. Делая замечания подростку, характеризуйте поступок, но не личность.
2.Запланируйте в плане воспитательной работы с учащимися как можно больше мероприятий. Направленных на сплочение детей. Пусть это будут создание и осуществление какого-то социально значимого для них проекта, разработка и выполнение коллективного творческого дела. Только в совместной деятельности, интересной детям, можно сформировать дружный коллектив.
3.Во время совместных мероприятий организуйте игры. Обязательно проводите классные часы о дружбе, взаимовыручке, коллективизме. Используйте каждый удобный случай для того, чтобы побеседовать с детьми о важности этих качеств.
4.Особую работу проводите с «отвергнутыми» детьми: попытайтесь привлечь их к совместной деятельности класса, найти для них поручения, где они раскрывали бы свои лучшие способности, чаще хвалите и поощряйте их в присутствии класса, но делать это за конкретно выполненное ими действие или поступок.
5.На уроках практикуйте групповые виды деятельности, причем чаще меняйте состав микрогрупп, чтобы ребята учились тесному взаимодействию с различными людьми.
6.Вовлекайте изолированных учеников в интересную деятельность.
7.Помогайте достигнуть успеха в той деятельности, от которой, прежде всего, зависит положение подростка в классе (преодоление неуспеваемости и т.д.)
8.Постарайтесь преодолеть аффективность (вспыльчивость, драчливость, обидчивость), которая часто является причиной и, конечно, следствием психологической изоляции.
9.У некоторых детей рекомендуется выработать уверенность в себе, отсутствие которой делает их слишком застенчивыми.
[bookmark: _GoBack]10. Хорошие результаты можно получить косвенными мерами: иногда полезно, чтобы робкого, одинокого ребенка поддержали авторитетные сверстники.
11.Избегайте неумеренного захваливания или противопоставления учащихся друг другу.
12.Часто самое важное – наладить контакт ученика с педагогом. Дети должны увидеть, что педагог внимателен к ребенку и хорошо к нему относится.
13.Очень важно создать в классе атмосферу дружелюбия и искреннего стремления помочь товарищу.
14.Поддерживайте комфортный и благоприятный психологический климат в классе, гасите вспыхивающие конфликты, но не авторитарным методом. Выслушайте каждого ребенка, постарайтесь понять и помочь ему разобраться в его собственных чувствах.
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