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Классный руководитель: 



Содержание документации классного руководителя:

1. Положение о классном руководителе класса (утверждается директором, согласовывается с профсоюзной организацией).
2. Функциональные обязанности классного руководителя (утверждаются приказом руководителя).
3. Анализ воспитательной работы за прошедший учебный год.
4. План воспитательной работы на четверть (полугодие) по направлениям воспитания обучающихся (в соответствии с Программой непрерывного воспитания детей и учащейся молодежи на 2021-2025).
5. План воспитательной работы с учащимися на каникулах.
6. Социально-педагогическая характеристика класса.
7. Занятость учащихся во внеурочной деятельности (кружки, клубы, секции).
8. Индивидуальная работа с учащимися.
9. Мероприятия по психолого-педагогическому просвещению законных представителей учащихся
10. Работа с законными представителями (темы родительских собраний, протоколы собраний, состав родительского и попечительского комитета).
11. Контроль за ведением документации классного руководителя руководством учреждения образования.
















Социально – педагогическая характеристика I «А» класса
Рекомендации по составлению характеристики класса: 
I. Общие сведения о классном коллективе. История его формирования:
· количество учащихся;
· из них мальчиков, девочек;
· возрастной состав;
· были ли слияния с другими классами, есть ли прибывшие ученики (из каких школ);
· смена классного руководителя.
П. Содержание и характер учебной деятельности:
· общая характеристика успеваемости, дисциплины;
· наличие контроля за оценками отдельных учеников;
· дисциплина на уроках (кто нарушает?);
· пропуски уроков.
III.	Жизнь класса вне учебных занятий:
· интерес к кружкам, экскурсиям, коллекционированию и т. д.;
· участие классного коллектива в общешкольной жизни;
· проявление сознательной дисциплины;
· влияние на класс родительской общественности;
· общественно полезный труд в классе, школе.
IV.	Руководство классным коллективом и его организацией:
· актив класса, его работа;
· участие в школьных мероприятиях;
· наличие неформальных лидеров, причины их влияния на класс;
· наличие отверженных.
V.	Взаимоотношения внутри коллектива:
· степень сплоченности;
· проявление взаимной требовательности, чуткости, взаимопомощи;
· наличие или отсутствие группировок;
· особенности взаимоотношений между мальчиками и девочками;
· эмоциональное неблагополучие отдельных детей.
VI.	Общие выводы:
•уровень развития коллектива;
· характер общего эмоционального климата в коллективе;
· дисциплинированность;
· определение основных недостатков в организации жизни коллектива.
Характеристика должна содержать достаточное количество обоснованных конкретных педагогических выводов, учитывающих специфику данного коллектива.
(примечание: заполняется на начало и конец учебного года, для вновь назначенных классных руководителей заполняется на конец первой четверти)
Классный руководитель  (подпись)                                   
Информация о внеурочной занятости I «А» класса                                   на 2022/2023 учебный год

	№
п/п
	ФИО учащегося
	Название объединения по интересам, секции, которую посещает учащийся
	Название учреждения, в котором находится секция (объединение по интересам) 
и адрес
	Дни и время посещения секций (объединений по интересам) 
	Ф.И.О. руководителя, контактный телефон 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



















Индивидуальная работа с учащимся ____________________________
	№ п/п
	Дата 
	Тема, форма
	Рекомендовано

	1. 
	

	
	

	2. 
	

	
	

	3. 
	

	
	

	4. 
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	9. 
	

	
	

	10. 
	

	
	

	11. 
	

	
	

	12. 
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	15. 
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Родительский актив класса

	Председательство
	Ф.И.О.
	Место работы, должность, телефон

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	






Родительские собрания

	Четверть
	Дата
	Тема

	
I
четверть
	08.09.2022
	«Организация дня учащегося»

	
	




	

	
II
четверть
	
	

	
III
четверть
	



	


	
IV
четверть
	
	









ПРОТОКОЛ
родительского собрания I «А» класса
01.01.2000 №1
Присутствовали: 20 человек (список прилагается)
Тема: «    »
Форма проведения: 
                                           
ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. 
2.
3.



Ход собрания:
СЛУШАЛИ:
Иванову О.С., классного руководителя, об организации образовательного процесса в классе готовности к новому учебному году. 
РЕШИЛИ:
Принять информацию к сведению.
ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 20 чел., «против» - 0 чел., «воздержались» - 0 чел.
СЛУШАЛИ:
Иванову О.С., классного руководителя, с основными правовыми аспектами гражданской ответственности родителей за невыполнение обязанностей по воспитанию детей, профилактике противоправного поведения среди учащихся класса.
РЕШИЛИ:
Принять информацию к сведению.
ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 20 чел., «против» - 0 чел., «воздержались» - 0 чел.




Классный руководитель                                                       Иванова О.С.


                                          



Список законных представителей учащихся 9 «В» класса
[bookmark: _GoBack]ГУО «Средняя школа № 35 г. Бобруйска имени П.И.Батова», присутствующих на родительском собрании _____________.

	№ п/п
	Ф.И.О. законных представителей
	Подпись 

	1. 
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	9. 
	
	

	10. 
	
	

	11. 
	
	

	12. 
	
	

	13. 
	
	

	14. 
	
	

	15. 
	
	

	16. 
	
	

	17. 
	
	

	18. 
	
	

	19. 
	
	

	20. 
	
	

	21. 
	
	

	22. 
	
	

	23. 
	
	

	24. 
	
	

	25. 
	
	

	26. 
	
	

	27. 
	
	

	28. 
	
	

	29. 
	
	





План воспитательной работы
с учащимися I «А» класса на каникулах

	№ п/п
	Период каникул
	Название мероприятия
	Место проведения
	Дата проведения

	1.
	**.**. 2022 –   **.**.2023
(осенние каникулы)
	


	
	

	
	
	


	
	

	
	
	


	
	

	2.
	       .2022 –       2023 (зимние каникулы)
	


	
	

	
	
	


	
	

	
	
	


	
	

	
	
	


	
	

	
	
	


	
	

	
	
	


	
	

	3.
	          2022 –   .2023 (весенние каникулы)
	


	
	

	
	
	


	
	

	
	
	


	
	


Контроль за ведением документации классного руководителя руководством учреждения образования

	№ 
п/п
	Дата проверки
	Замечания, рекомендации
	Подпись 

	1. 


	
	





	

	2. 


	
	





	

	3. 


	
	





	

	4. 


	
	





	
















Примерная программа анализа воспитательной работы в классе состоит из следующих этапов:

1.	Анализ эффективности целеполагания и планирования
воспитательного процесса в классе в прошедшем году.
1. Результаты решения воспитательных задач прошедшего года, целесообразность их постановки, действенность идей, которые выдвигались при планировании.
1. Правильность выбора основных направлений, содержания, форм и методов работы.
2.	Анализ развития обучающихся в классе.
1. Воспитанность обучающихся (указать, какие факторы повлияли на это в большей мере).
1. Развитость познавательных интересов и творческих способностей, проявляемых обучающимися в интеллектуальной, художественно-эстетической, трудовой и других видах деятельности.
1. Уровень знаний, умений и навыков учащихся класса, их успеваемость (желательно сравнить с результатами предыдущих лет).
1. Развитие учащихся, имеющих отрицательные аспекты поведения (их индивидуальные особенности, потребности, ведущие мотивы поступков; влияние на них ближайшего социального окружения; наиболее действенные приемы работы с ними, задачи воспитания и коррекции поведения этих учащихся, прогноз дальнейшей социализации этих учеников).
3.	Анализ динамики социализации обучающихся.
3.1. Особенности отношений учащихся класса с окружающим их социумом, наиболее заметные изменения в этих отношениях, произошедшие за прошедший учебный год. Какие факторы (условия) особенно повлияли на эти изменения?
4.	Анализ развития классного коллектива.
1. Социально-психологический микроклимат в классе. Характер взаимоотношений обучающихся (тактичность, вежливость, внимание и уважение друг к другу, взаимоотношения мальчиков и девочек, доброжелательность, коллективизм, отношения взаимной ответственности, заботы и т. д.); преобладающее отношение обучающихся к педагогам, доминирующий эмоциональный настрой учащихся класса.
1. Социометрическая структура класса.
1. Развитие общественной активности обучающихся (их инициативность, творчество, организованность, самостоятельность, участие в самоуправлении класса); уровень развития коллективной творческой деятельности, степень включенности обучающихся в жизнедеятельность класса, в процесс планирования, организации и анализа совместной деятельности.
1. Изменения состава класса, произошедшие в течение года, индивидуальные особенности вновь поступивших обучающихся (если есть вновь прибывшие), их адаптация в классном коллективе и интеграция в него.
5.	Анализ организации воспитательного процесса в классеи эффективности идеологической и воспитательной работыклассного руководителя.
1. В каких делах обучающиеся участвовали с наибольшим удовольствием? В каких проявили себя активными организаторами? В каких были пассивными? Почему?
1. Насколько удачной оказалась последовательность классных мероприятий в прошедшем учебном году?
1. Какая деятельность положительно влияла на формирование сознательной дисциплины и ответственного отношения к учебе и труду?
1. Какие дела, проведенные в прошедшем году, способствовали сплочению классного коллектива?
1. Какие методы, формы работы наиболее положительно сказались на развитии обучающихся?
6.	Анализ участия обучающихся класса в жизнедеятельности учреждения образования.
6.1. Участие обучающихся в школьном самоуправлении, работе объединений по интересам и др.; влияние этой деятельности на развитие личности учащихся.
7.	Анализ педагогического взаимодействия с семьями обучающихся и родительским активом.
1. Частота и характер контактов с семьями обучающихся.
1. Результативность педагогического просвещения родителей.
1. Эффективность индивидуальной работы с родителями.
1. Особенности взаимодействия с родительским активом (родительским комитетом класса, попечительским советом школы).
1. Взаимодействие с семьями, находящимися в социально опасном положении.
8.	Анализ организации педагогического взаимодействия совсеми заинтересованными структурами и ведомствами.
1. С кем из педагогических, медицинских, социальных работников и т. д. осуществлялось взаимодействие?
1. В какой мере классному руководителю удалось организовать взаимодействие?
1. Какие формы педагогического взаимодействия были наиболее эффективными?
9.	Выводы.
9.1.	Обобщение положительного опыта.
9.2.	О нереализованных возможностях и неиспользованных
резервах.
10.	Приложение может содержать результаты итоговых диагностических исследований, анкетирования, опросов и т. д.
Примерная структура анализа воспитательной работы за год может состоять из анализа реализуемых целей, задач и приоритетных путей их решения; участия в реализации общешкольной задачи и деятельности по реализации задач и проблем, стоявших перед классным коллективом. После этого обобщаются выявленные проблемы за отчетный период и исходя из всего перечисленного определяются приоритетные направления и пути их решения, постановки общей цели и конкретных задач деятельности на следующий период.

























