
МОДЕЛЬ ИНКЛЮЗИВНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОСТРАНСТВА ДОУ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УПРАВЛЕНИЕ ИНКЛЮЗИВНЫМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОСТРАНСТВОМ 

УСЛОВИЯ ДЛЯ 

ИНКЛЮЗИВНОЙ 

ПРАКТИКИ 

РЕЗУЛЬТАТ  РЕАЛИЗАЦИИ 

ИНКЛЮЗИВНОЙ ПРАКТИКИ 

ПРОЦЕСС РЕАЛИЗАЦИИ ИНКЛЮЗИВНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Стратегическое 

развитие: 

- программа развития 

ДОУ; 

- годовой план ДОУ; 

- программа 

организационно-

методической 

деятельности. 

Нормативно-

правовое 

обеспечение: 

-Федеральное 

законодательство; 

- региональное 

законодательство; 

- локальные акты. 

 

Формы управления: 

- Совет ДОУ; 

- педагогический 

совет; 

- общее собрание 

трудового 

коллектива. - организационно-

педагогические условия; 

- безбарьерная физичес-

кая среда; 

- открытая среда 

воспитания и социализа-

ции; 

- материально-техничес-

кие,  финансовые, 

информационные, 

кадровые условия; 

- развитое социальное 

партнерство. 

 

1.Инновационные 

продукты: программы, 

планы, методические 

разработки. 

2. Достижения 

воспитанников на разных 

уровнях. 

3. Обобщение передового 

педагогического опыта: 
мастер-классы,  создание 

сборников статей, 

выступления на 

конференциях. 

4. Успешная социализация и 

адаптация дошкольников  к 

школьному обучению 

 

Научно-методическое сопровождение инклюзивной практики 

 

Воспитательно-образовательный процесс и социализация воспитанников с 

особыми образовательными потребностями 

 

Деятельность служб сопровождения и социальных партнеров 

 

Организация работы с родителями 

 

Возможность дополнительного образования детей с особыми 

образовательными потребностями 

 



МОДЕЛЬ ИНТЕГРАЦИИ РЕБЕНКА С ОСОБЫМИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ ПОТРЕБНОСТЯМИ В 

ИНКЛЮЗИВНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ ПРОСТРАНСТВО ДОУ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Консультационный 

центр 

Группы раннего 

возраста 

Общеразвивающие 

группы для детей  

от 3-х до 7-ми лет 

Служба ранней помощи  
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Психолого-педагогическая диагностика 

ПМПк  

Разработка и реализация индивидуальных образовательных маршрутов 

Мониторинг реализации индивидуальных образовательных маршрутов 

Корректировка условий реализации индивидуальных образовательных маршрутов в соответствии с индивидуальными 

образовательными особенностями детей 

Результат развития ребенка в инклюзивном образовательном пространстве 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Кадровые условия Материально-технические 

условия 

Доступность 

учреждения 

Условия для охраны 

здоровья детей 

Условия питания детей 

Инструктор по физической культуре Спортивный зал  

Тренажерный зал 

Плавательный бассейн 

Кабинет педагога-психолога  

Инструктор по  адаптивной 

физической культуре 

Инструктор по физической 

культуре (плаванию) 

 

Сенсорная комната  

Педагог-психолог 

 

Кабинет учителя - дефектолога 
Учитель - дефектолог 

 

Кабинет учителя-

логопеда 

Учитель - логопед 

 

Музыкальный зал   

Творческая мастерская 

Музыкальный руководитель 

Воспитатель по изодеятельности 

Условия для организации доступной  образовательной среды для детей с особыми образовательными потребностями   

наличие круглосуточного 

контроля доступа в 

здание 

наличие пожарной 

сигнализации 

наличие системы  

видеонаблюдения 

наличие "тревожной 

кнопки" 

-установка внешнего и 

внутреннего пандусов; 

- установка приспособления: 

для дверей (автоматическое 

открывание),  для лестницы 

(площадка подъемник). 

 

наличие пищеблока с 

горячим питанием 

оснащенный медицинский 

кабинет с изолятором 

контроль питания детей заведующей 

производством 

организация 5-ти разового 

питания детей 



Структурные компоненты психологической безопасности мы разделили 

на две системы: систему организации режима жизнедеятельности 

воспитанников и систему организации межличностных отношений в ДОУ.  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

организация  целесообразного, 

гибкого и эффективного режима 

дня воспитанников 

организации образовательного 

процесса 

организация предметно-развивающей среды, 

отвечающей принципам комплексирования и  

гибкого зонирования, комфортности и 

эмоционального благополучия детей и 

взрослых, удовлетворение потребности в 

общении, движении, развитии и т.д. 

Система организации режима 

жизнедеятельности воспитанников 

 

Система организации 

межличностных отношений в ДОУ 

влияние педагога на развитие 

личности ребенка 

психологический климат в 

детском коллективе 

психологический климат в  

педагогическом коллективе 

Структурные компоненты психологической безопасности 



Система управления качеством инклюзивного образования в ДОУ 

Качество инклюзивного  образования в ДОУ синтезирует в себе качество 

результатов педагогической работы,  качество инфраструктуры (созданных 

условий),  и  качество самого инклюзивного  образовательного процесса.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Созданная нами модель инклюзивного образовательного пространства 

предполагает активное взаимодействие как с семьями воспитанников, так и с 

социальными партнерами. Она обеспечивает условия для социально – 

психологической адаптации детей в обществе, максимальное всестороннее 

развитие ребенка в соответствии с его возможностями; позволяет улучшить 

качество коррекционно–образовательного процесса за счет повышения роли 

всех его участников. 

Цель: обеспечение качества инклюзивного образования 

Обеспечение качества 

инклюзивного 

образовательного 

процесса 

Качественное 

кадровое обеспечение  

Качество 

развивающей предметно-

пространственной среды  
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