
Рекомендации для разворачивания инклюзивной практики 

При принятии решения о разворачивании инклюзивной практики в 

образовательном учреждении должны быть учтены следующие условия: 

* Наличие семей с детьми с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), 

готовых прийти в детские сады. 

* Психологическая готовность руководителя и коллектива ОУ (либо части 

его) к инклюзии, включающая в себя знакомство с основными ценностями, 

целями и методиками организации инклюзивной практики и согласие с ними. 

*Наличие необходимых специалистов (дефектологов, психологов, 

логопедов, тьюторов) или договоренности о психолого-педагогическом 

сопровождении детей с ОВЗ специалистами из Центров психолого 

педагогического развития и коррекции ППМС центров. 

*Наличие специальных условий обучения и воспитания детей с 

ограниченными возможностями здоровья, в том числе безбарьерной 

среды. 

 Возможность повышения квалификации педагогов. 

Когда решение принято, происходит разворачивание инновационной 

педагогической деятельности. Деятельность отличается от 

функционирования тем, что предполагает ряд обязательных процедур: 

осознание ценностей, постановку целей, анализ условий, подбор и 

создание средств и методов, реализующих цели, оценку результатов и 

коррекцию деятельности. 

 

Основная цель образовательного учреждения при разворачивании 

инклюзивной практики – обеспечение условий для совместного воспитания и 

образования детей с разными психофизическими особенностями развития. 

Задачи инклюзивного сада: 

–создание уютного, комфортного пространства для всех 

–создание среды, способствующей гармоничному развитию личности 

–формирование толерантного сообщества детей, родителей, персонала и 

социального окружения 

– создание в ДОУ педагогической системы, центрированной на потребностях 

ребёнка и его семьи. Не ребёнок «вписывается» в существующую систему 

образования, а сама система образования гибко учитывает приоритеты и 

возможности разных детей, организуя их в единое сообщество 

– формирование междисциплинарной команды специалистов, организующих 

образовательный процесс. 

Деятельность разбивается на этапы в соответствии с решаемыми 

задачами. 

На первом этапе планируются следующие мероприятия: 



 

➢ Руководитель ОУ принимает решение об организации инклюзивной 

практики в ДОУ. 

➢ Совместно с Ресурсным центром и представителем от управления 

образованием руководитель ОУ проводит анализ квалификации 

специалистов, комплектации предметно развивающей среды, 

образовательных программ и технологий, по которым работает ОУ на 

соответствие их условиям реализации инклюзивных целей. 

➢ Руководитель ОУ проводит встречи с педагогическим коллективом для 

обсуждения и проработки основных целей, ценностей и принципов 

инклюзии, перспективного и текущего плана действий коллектива, 

определения рабочей группы и координатора по организации инклюзивной 

практики в ДОУ. 

➢ Координатор или представители рабочей группы проводят встречи с 

комиссией по комплектованию для определения детей с ОВЗ, которые 

приходят в ОУ, и для получения рекомендаций от ПМПК. 

➢ Знакомство с детьми и семьями, при наличии в ОУ Консультативного 

пункта (КП) – проведение с детьми с ОВЗ первичного приема  для 

диагностики и разработки рекомендаций. 

➢ Рабочая группа (это могут быть специалисты КП совместно с 

педагогами) на основе рекомендаций, полученных из ПМПК, и результатов 

диагностики, проведенной внутренними специалистами, утверждают 

образовательный маршрут для детей с ОВЗ в ДОУ (Лекотека, СРП, группа 

кратковременного пребывания, инклюзивная группа, дополнительные 

занятия со специалистами), разрабатывают индивидуальный 

образовательный план. 

➢ Выбор команды специалистов, обслуживающих инклюзивную 

группу .Определение основных мероприятий по адаптации детей группы к 

новым условиям с приходом детей с ОВЗ. 

➢ Проведение встреч с родителями детей с ОВЗ и возрастной нормы для 

разъяснения и согласования новых условий. 

➢ Подписание договора с родителями. 

➢ Определение параметров диагностики детей в адаптационный 

период. 



➢ Составление расписания и определение распорядка дня. 

 

Если детский сад решил включить в образовательный процесс ребенка 

с особыми образовательными потребностями, то на первом этапе людям, 

принимающим ответственность за этот шаг, необходимо 

продумать, что нового внесет своим появлением тот или иной ребенок, 

каких изменений это потребует от учреждения. Приход такого ребенка в 

детский сад или школу подразумевает составление образовательного 

проекта, в котором предусматриваются особенности ребенка и 

планируются изменения образовательной среды.  

Если приходит ребенок с нарушениями физической сферы – планируется 

весь маршрут передвижения ребенка по детскому саду, все режимные 

моменты и их обеспечение (посещение туалета, сидение за партой или за 

столом, прогулки, двигательные занятия); планируются педагогические 

действия по организации обучения и взаимодействия ребенка с другими 

детьми.  

Если приходит ребенок с особенностями эмоционально волевой сферы – 

планируется деятельность воспитателя, в которой он должен согласовать 

свои способы управления группой и действия по включению этого ребенка в 

группу детей. Если ребенок не слышит инструкцию, не понимает, как ее надо 

выполнять, следует своим насущным потребностям и не подчиняется 

указаниям воспитателя, то возможно тогда проект должен включать 

разработку и проведение с ребенком предварительного тренинга, 

формирующего необходимое поведение. 

Если приходит ребенок с нарушениями умственной сферы – необходимо 

продумать программу по развитию и коррекции, соответствующую его 

возможностям и формы организации разноуровневых программ при 

построении занятий в группе. 

Индивидуальный подход, который применяется в профессиональной 

деятельности специалистов – психологов, логопедов, дефектологов, 

учитывающий особенности детей и подбирающий к 

ним особые индивидуальные средства и методы развития, должен быть 

освоен воспитателями. Практика воспитания детей от фронтального подхода, 

где усредняются показатели относительно возрастной нормы, должна быть 

перестроена с учетом индивидуальности детей, составляющих группу. Это 

требует новых компетенций от воспитателя. При сложившейся 



педагогической практике фронтального обучения и воспитания нельзя от 

педагогов требовать того, чего они делать не умеют. Чтобы сформировать 

новые профессиональные компетенции педагогов, необходимо обучать 

специалистов на курсах профессиональной переподготовки и повышения 

квалификации, создать в образовательном учреждении междисциплинарные 

команды специалистов, в работе которых сформируются новые 

профессиональные компетенции. 

Дальнейшая организация инклюзивной практики в ОУ требует решения 

следующих задач: 

*Разработать концепцию организации инклюзивной практики, 

включающей основные ценности и технологии их реализации. 

*Разработать образовательную программу, учитывающую государственные 

требования и особенности инклюзивного процесса. 

*Создать методическое обеспечение образовательного процесса. 

*Создать вариативные формы для реализации инклюзивного образования. 

*Повысить профессиональную квалификацию педагогов и специалистов. 

*Создать междисциплинарную команду педагогов и специалистов для 

решения задач индивидуальной и групповой диагностики и 

разработки индивидуальных и групповых образовательных планов. 

*Создать предметно-развивающую среду. 

*Разработать новую структуру управления инклюзивным образовательным 

учреждением. 

*Выстроить партнерские отношения со всеми участниками образовательного 

процесса. 

*Создать сетевое взаимодействие с организациями-партнерами. 

*Организационная модель инклюзивного ДОУ должна учитывать 

разнообразные условия, которые во многом зависят от комплектации 

детского сада, поэтому должна быть гибкой и вариативной, включать 

в качестве структурных подразделений различные образовательные 

формы. 


