lecture du chapitre 3 du Mercator
Recherche sur les sites de gestion de publication
- Idée pour attirer des recruteurs

- Personnaliser les textes avec différentes typographies

- Ajouter des photos, une vidéo, un carrousel de PDF

- Associer des liens avec une carte visuelle

- Générer des hashtags avec l'intelligence artificielle

- Prévisualiser le post avec la ligne « voir plus »

- Programmer de fagon simultanée des posts sur les profils de collaborateurs (stratégie
d'employée advocacy)

- Analyser les retombées des publications grdce a un tableau de bord des statistiques

La version gratuite

La version MEDIUM a 19 €/mois avec un abonnement annuel et a partir de 24 €/mois avec
un abonnement mensuel

La version LARGE a 59 €/mois avec un abonnement annuel et a partir de 72 €/mois avec
un abonnement mensuel

La version ENTREPRISE a 99 €/mois avec un abonnement annuel et a partir de 120
€/mois avec un abonnement mensuel

- Certaines fonctions un peu moins poussées que les tres grands outils “"entreprise”.
- Version gratuite limitée en fonctionnalités

- Analyser les performances des médias sociaux

- Programmer des publications et créer du contenu

- Suivre les mentions, les mots-clés et les tendances
- Répondre aux commentaires et aux messages

- Programmation de contenu

- Outils d'analyses

- Social listening

- Assistant IA pour les réseaux sociaux
- Créateur de contenu par IA

- Optimiseur d'horaire de publication



- Optimiseur d'engagement
- Bote de réception unifiée
- Gestion de publicité

- La version STANDARD a 99 €/mois avec un abonnement annuel et a partir de 149 €/mois
avec un abonnement mensuel

- La version ADVANCED a 249 €/mois avec un abonnement annuel et a partir de 399
€/mois avec un abonnement mensuel

- Fonctionnalités limitées
- Colit élevé, surtout pour les petites entreprises ou les indépendants

On peut faire plusieurs campagnes de communication a faire sur les réseaux sociaux :
- Une campagne classique avec un slogan comme « nous recrutons »

wca

nvie de rejoindre une belle équipe
de 20 collaborateurs ? On recrute !

® Graphiste m

© Rédacteur
® Community manager m

Envoyez-nous vite votreCV &a:

HELLO@REALWGREATS\TECOM

- Une campagne avec des publications, avec des citations, des slogans forts

§§¢

SIVOUS PENSEZ QUE PERSONAE
EST LE NOUVEAU SUPER HEROS DE MARVEL,
CETTE ANNONCE N'EST PAS FAITE POUR VOUS ...

Sinon Business lab recrute un UX senior
www.businesslab.com

business lab &




- Une campagne de street marketing avec des questions pour attirer de nouveaux
recruteurs

o\uelqu un COnnal{:
‘quelqu’un "

- qyncherche
a ‘~ un Job ?
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Dans les différents postes, on peut mettre en avant les valeurs du réle de recruteur,
I'esprit d'équipe et solidaire. On peut jouer aussi avec les sentiments des personnes visées

comme la motivation, la réussite. On peut aussi mettre des témoignages de personnes qui
travaillent au mercato pour montrer le ressenti et I'expérience.

- Harmoniser les différents supports

5 On peut créer une charte graphique : Inclure des éléments visuels comme le logo,
typographies, couleurs, mais aussi le ton des messages, le style rédactionnel. Dans les
chartes, on peut mettre toutes les déclinaisons possibles et tout ce qu'on ne doit pas
faire.

\ Refaire les visuels pour créer une identité : Faire plusieurs versions de publication
mais avec une méme ligne graphique

\ Créer un kit de communication : Faire un kit avec plusieurs modéles de
communication pour les réseaux. On peut mettre également des modéles de
documents comme présentations, devis, plaquettes, communiqués de presse.



