
CDI : Les stéréotypes de genre dans les métiers, dans la publicité, dans la société, la diversité, les discriminations
(Affiches, pictogrammes, illustrations, ...)
Maths : La place des femmes dans les domaines scientifiques, technologiques et mathématiques (Affiches, histoire du
design, les femmes architectes, designeuses, illustratrices, ...)
Français et Langues : Les cultures et le design (des podcasts en langues étrangères et les moyens de communication
pour leur diffusion)
PSE: L’hygiène, l’accès aux soins à toutes les femmes à travers le monde ( Affiches de prévention, réalisation de
petites vidéos, ...)
Matières professionnelles : La culture métier, les stéréotypes de genre dans les métiers, les meilleures apprenties et
ouvrières de France (élaboration de pictogrammes métiers, les logos, la communication, ...)

Le label Égalité filles-garçons de l'Académie de Créteil est une démarche volontaire et progressive créée par la circulaire
nationale du 10 mars 2022. Elle vise à valoriser l’engagement des collèges et lycées (publics et privés sous contrat) qui
mènent des actions concrètes pour instaurer une culture du respect et de la mixité.  

Les 3 objectifs majeurs du label

Création d'une culture du respect et de l'égalité réelle au quotidien.
Lutte contre les violences sexistes, sexuelles et les discriminations.
Déconstruction des stéréotypes de genre pour une orientation scolaire moins genrée. 

Une labellisation sur 3 niveaux

La démarche est structurée pour accompagner l'établissement au fil du temps 

Niveau 1 (Engagement) : Réalisation d'un diagnostic initial partagé et premières actions de sensibilisation.
Niveau 2 (Approfondissement) : Consolidation des projets, constitution d'un réseau actif de référents et d'élèves.
Niveau 3 (Expertise) : Ancrage global dans la politique de l'établissement et partage de bonnes pratiques.  

 

Journée des matrimoines
Journée Internationale de lutte contre les violence faites aux femmes
Journée Internationale des droits des femmes
Journée Internationale de lutte contre les LGBTphobies
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Dates et temps forts à mettre en avant
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 Une pédagogie transversale avec les arts appliqués



Design d’objets

Des pistes en arts appliqués
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Le design (universel), dans son essence, répond à une problématique qui touche un utilisateur, pour en faire bénéficier le plus grand nombre. Vivre au quotidien avec un handicap peut empêcher
d’effectuer certaines tâches et le Design Inclusif est là pour répondre à ces problématiques. 
Certains cabinets d’architectes se sont donc naturellement spécialisés en ergonomie et accessibilité dans la pratique de l’architecture PMR (Personne à Mobilité Réduite). 
Elles s‘appuient sur des retours d’expérience de terrain, d’expériences de vie de leurs clients, valides ou non. 
Pour ce type de projets, ces agences spécialisées dans l’aménagement d’intérieur s’entourent de designers, d’ergothérapeutes et de techniciens spécialisés dans l’accessibilité. Réunir plusieurs
branches professionnelles permet au décorateur d’intérieur de sortir de sa pratique pour prendre du recul. La remontée d’informations par les personnes directement concernées est d’une
efficacité redoutable et répond directement aux problématiques les plus essentielles.

Par de petits changements, il est possible de rendre la salle de bain accessible à tous. Ce lavabo bascule pour pouvoir être aussi bien utilisé par des personnes valides qu’en fauteuil, très
grandes ou de petite taille, tels que des enfants. Le simple basculement permet de respecter les normes dédiées aux personnes valides comme à celles à mobilité réduite. Un système de
blocage discret et un large trop plein permettent d’utiliser le lavabo dans les deux positions en toute sécurité.

Les 7 principes pour un Design Inclusif

 Un produit, un support de communication, un service doit être :

• Sécurisé : Eviter les risques ou dangers liés à son utilisation.
• Respectueux de la Diversité : Penser une utilisation égalitaire, paritaire auprès d’utilisateurs aux capacités multiples et différentes.
• Confortable pour tous : Permettre son utilisation dans un bien-être physique et psychologique.
• Fonctionnel : Imaginer qu’il soit pratique et utilisable quelles que soient la taille, la posture ou la mobilité de l’utilisateur.
• Esthétique : Concevoir un objet, un service ou un environnement pratique et esthétique. La conception universelle est compatible avec la notion de « beau ».
• Compréhensible : Se questionner sur l’accessibilité des informations ou du service, quelles que soient les connaissances ou les facilités de compréhension de l’utilisateur.
• Simple : Permettre un usage intuitif et facile de l’utilisation en allant à l’essentiel.

Tommy Hilfiger

Fauteuil OTTO, Alexia Audrain, un objet
à éteindre pensé pour les autistes 
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Avec sa nouvelle collection baptisée BÄSINGEN, IKEA signe une avancée aussi esthétique que fonctionnelle dans l’univers du mobilier. Dédiée à rendre le quotidien plus simple, accessible et
autonome, cette ligne inédite casse les codes du mobilier médicalisé pour proposer une série d’objets utiles à toutes et tous… sans jamais sacrifier le style.
Conçue pour s’intégrer dans tous les foyers, la collection se compose de six produits au design scandinave sobre et élégant : deux marchepieds, un tabouret de douche, un porte-serviettes, un
porte-rouleau de papier toilette et une étagère murale pour la salle de bain.
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Design graphique

Gabriel Faucher Alexandre Meloux
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Enfin, la marque Revlon se veut plus représentative dans les
images qu’elle véhicule : les colorations n’ont certes pas
changé, mais les personnes représentées, oui ! Leurs produits
s’adressent désormais à tout le monde : hommes, femmes,
cheveux longs, cheveux courts, etc.

Collina Strada n’hésite pas quant à elle à mettre en avant
différentes morphologies dans ses créations et ses collections.

baries design GmbH
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Design d’espace

Handicap et architecture d’intérieur
Le design (universel), dans son essence, répond à une problématique qui touche un utilisateur, pour en faire bénéficier le plus grand nombre. Vivre au quotidien avec un handicap peut
empêcher d’effectuer certaines tâches et le Design Inclusif est là pour répondre à ces problématiques. 

Comment créer un environnement scolaire inclusif

La création d’un environnement scolaire inclusif nécessite une approche holistique qui prend en compte la conception de l’espace physique, les méthodes pédagogiques et les outils utilisés. Les
salles de classe ne doivent pas se limiter à une configuration statique unique qui ne favorise qu’un seul type d’apprenant. Pour que l’environnement d’apprentissage soit réellement inclusif, il doit
être flexible et s’adapter aux besoins de tous les apprenants.

La première étape de la création d’un tel environnement consiste à comprendre que chaque élève est unique. Les différences de capacités physiques, sensorielles et cognitives doivent être
prises en compte lors de la conception d’un espace scolaire. Les salles de classe doivent pouvoir être transformées en fonction des activités et des besoins des élèves, qu’il s’agisse de travail
individuel, en petit groupe ou en grand groupe.
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