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Nom et prénom de I'éleve :

Chef d’ceuvre accompagné par Mme Ouallet, Professeur de Lettres-Anglais et M. Solinhac, Professeur de Cuisine



Ce document est le carnet de bord de mon chef d'ceuvre. Il va m’oCcompogner’rou’r au long de

ces deux années. C'est un outil qui a plusieurs fonctions : agenda, journal de bord, carnet de

brovillon, cahier aidées.

Pourquoi l'utiliser”
Pour réussir mon chef d’ceuvre.
lIs’agitd’'unoutil simple quejevais utiliser
pour favoriser le développement

denouvellescompétences etpoursuivre

pas a pas I'avancée de mes démarches.
Jedoisutilisermoncarnetdebord
a chaque séance de travail.

En quoi va-t-il m’aider~

Il va m’aider a:
- m’organiser poursuivre

mon chef d’ceuvre.

- évaluer mes progres.

- prendre durecul

Ma commission 2020-2021

Responsable du groupe :

Ma commission 2021-2022

Responsable du groupe :




VeSO ECI IS WUt rad ser le chef d’oeungd

e

Les objectifs pédagogiques de la réalisation de ce chef d’ceuvre

Objectif 1

Objectif 2 -
-
Objectif 3

; Objectif 4 |
-~ .’ g

J’évalue mon niveau actuel

Pourmesurer ma progressiontout aulong de cesdeuxannées, j'identifie masituationau débutdu chefd'oeuvre.
Jepositionne lessmileys surlespoints quicorrespondentamonniveau etjecommente

COMPETENCES | () | COMMENTAIRES

Je sais...
Je suis capable de...
Je maitrise...

Je connais...



a Les roles dans mon équipe
*jecochelacasecorrespondante sur letableau

Coordonnateur Secrétaire
Responsabledumatériel Rapporteur
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1 1 A
Objectif de la séance

Sources utilisées
/partenariats

Difficultés rencontrées

Solutions apportées

Synthese des échanges

Répartition du travail/Afaire pour
la prochaine séance

*Mon réle
danslegroupe (jecochemonrole
a chaqueséance)



a Les roles dans mon équipe
*jecochelacasecorrespondante sur letableau

. Coordonnateur Secrétaire
ﬁ d./ N a Responsabledumateriel Rapporteur
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OCtObre 2020 - = Date - SeanceNo -

1 1 A
Objectif de la séance

Sources utilisées
/partenariats

Difficultés rencontrées

Solutions apportées

Synthese des échanges

Répartition du travail/Afaire pour
la prochaine séance

*Mon réle
danslegroupe (jecochemonrole
a chaqueséance)



a Les roles dans mon équipe
*jecochelacasecorrespondante sur letableau

. Coordonnateur Secrétaire
ﬁ d./ N a Responsabledumateriel Rapporteur
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1 1 A
Objectif de la séance

Sources utilisées
/partenariats

Difficultés rencontrées

Solutions apportées

Synthese des échanges

Répartition du travail/Afaire pour
la prochaine séance

*Mon réle
danslegroupe (jecochemonrole
a chaqueséance)
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Objectif de la séance

Sources utilisées
/partenariats

Difficultés rencontrées

Solutions apportées

Synthese des échanges

Répartition du travail/Afaire pour
la prochaine séance

*Mon réle
danslegroupe (jecochemonrole
a chaqueséance)
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Objectif de la séance

Sources utilisées
/partenariats

Difficultés rencontrées

Solutions apportées

Synthese des échanges

Répartition du travail/Afaire pour
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*Mon réle
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a chaqueséance)



a Les roles dans mon équipe
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Objectif de la séance

Sources utilisées
/partenariats

Difficultés rencontrées

Solutions apportées

Synthese des échanges

Répartition du travail/Afaire pour
la prochaine séance

*Mon réle
danslegroupe (jecochemonrole
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a Les roles dans mon équipe
*jecochelacasecorrespondante sur letableau

. Coordonnateur Secrétaire
ﬁ d./ N a Responsabledumateriel Rapporteur
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Mars 2021 - = Date - SeanceNo -

1 1 A
Objectif de la séance

Sources utilisées
/partenariats

Difficultés rencontrées

Solutions apportées

Synthese des échanges

Répartition du travail/Afaire pour
la prochaine séance

*Mon réle
danslegroupe (jecochemonrole
a chaqueséance)



a Les roles dans mon équipe
*jecochelacasecorrespondante sur letableau
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1 1 A
Objectif de la séance

Sources utilisées
/partenariats

Difficultés rencontrées

Solutions apportées

Synthese des échanges

Répartition du travail/Afaire pour
la prochaine séance

*Mon réle
danslegroupe (jecochemonrole
a chaqueséance)
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ﬁ d./ N a Responsabledumateriel Rapporteur
ojtl .DQEJJ

| JE, ——

Mal 2021 - = Date - SeanceNo -
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Objectif de la séance

Sources utilisées
/partenariats

Difficultés rencontrées

Solutions apportées

Synthese des échanges

Répartition du travail/Afaire pour
la prochaine séance

*Mon réle
danslegroupe (jecochemonrole
a chaqueséance)
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1 1 A
Objectif de la séance

Sources utilisées
/partenariats

Difficultés rencontrées

Solutions apportées

Synthese des échanges

Répartition du travail/Afaire pour
la prochaine séance

*Mon réle
danslegroupe (jecochemonrole
a chaqueséance)
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Le plus progressé
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1 ‘ Parm‘i'lesobjectifsfixéspourcechef
. _d’ceuvre, quels sontceux qui sont:

Atteints

Partiellement Non atteints

atteints







