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série statistique a une variable

Touche [MENU, Choisir puis appuyer sur [EXE.
Saisie des données List | |List 2| List 3| List U

Saisir les valeurs de la série dans une liste,
par exemple List 1. Si la série statistique
comporte des effectifs, les saisir dans une

autre liste, par exemple List 2.

Acceés au mode statistique

Affichage des indicateurs

Sélectionner (XK@ (F2) puis EJ=l (F6) et effectuer les réglages suivants en
sélectionnant MY} (F2) ou (F1)

Sans effectifs :

Avec effectifs en List 2 :

1Uar ®List. :Listl 10ar #List :Listl]
1Uar Fres il 1Uar Fresq ilist?
Appuyer sur puis choisir (F1).
On peut lire :  la moyenne X le 1°" quartile Q1
I'écart type Oy la médiane Med
I'effectif total n le 3°™ quartile Q3

la valeur minimale minX

la valeur maximale maxX

Touche MENU|. Choisir puis appuyer sur [EXE].
Saisie des données List | |List 8|List 3| List 4

Saisir les valeurs de la série dans une liste,
par exemple List 1. Si la série statistique
comporte des effectifs, les saisir dans une

autre liste, par exemple List 2.

Effacement des données

Touche [EXIT| pour revenir a I'écran des listes.
Placer le curseur sur la liste & effacer, par exemple List 2. Touche |E| (F8),

puis ()
Confirmer par ).

Affichage des indicateurs

Sélectionner (XN (F2)) puis §J=1l (F6) et effectuer les réglages suivants en
sélectionnant (Y] (F2) ou (F1

Sans effectifs :

illar #List. :iListl
1llar Fres il

Avec effectifs en List 2 :

1llar ®List
1llar Freq

iList]
ilist?

Appuyer sur puis choisir (F2).

On peut lire : la moyenne
I’écart type

I’effectif total

la valeur minimale minX

X

Ox
n

le 1* quartile

la médiane
le 3°™ quartile

Q1
Med

Q3

lavaleur maximale maxX

Effacement des données

Touche [EXIT| pour revenir a I'écran des listes.
Placer le curseur sur la liste & effacer, par exemple List 2. Touche IEl ),

puis (@)
Confirmer par .




