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EXEMPLE D’ELEMENTS POUVANT ETRE PRESENTS 
DANS LE TABLEAU DE BORD D’UNE ECOLE MATERNELLE 
POUR DEVELOPPER UNE DEMARCHE DE REFLEXION D’EQUIPE 


Le tableau de bord est un outil qui permet d’analyser en équipe, la situation d’une école.

A partir de cette analyse, l’équipe conduit une réflexion qui va l’aider à choisir les axes de travail prioritaires à mettre en œuvre.

Ce document vous propose des points possibles d’analyse de votre environnement. 

Ces points ne sont pas exhaustifs, mais à adapter à votre contexte d’école.


· HORAIRES DE FONCTIONNEMENT  (préciser les horaires de l’école) :   

	
	Lundi
	Mardi
	Mercredi/samedi
	Jeudi
	Vendredi

	Matin
	
	
	
	
	

	Après-midi
	
	
	
	
	

	APC
	
	
	
	
	

	Activités Péri-éducatives
	
	
	
	
	





· PERSONNELS :

Equipe enseignante 2015/2016 (y compris stagiaire EFS ….)

	Nom, Prénom
	Classe
	Quotité de travail
	Ancienneté dans l’école

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




Autres personnels :

	Nom, Prénom
	Fonction (ATSEM, AESH, AVS-CUI, EAP…)
	Année d’arrivée

	
	
	

	
	
	



RASED : 

	Psychologue : 

	Maître E : 

	Maître G :

	Nombre d’élèves suivis année N-1 :

	Nombre d’élève suivis année N-2 :

	Nombre d’élève suivis année N-3 :





· EVOLUTION DES EFFECTIFS :

	
	TPS
	PS
	MS
	GS

	Année N-3
	
	
	
	

	Année N-2
	
	
	
	

	Année N-1
	
	
	
	

	Année en cours
	
	
	
	





· RESULTATS DES BILANS ET/OU EVALUATIONS : 

- fin de grande section : quels constats ?

- début de CP : quels constats ?


A partir de ces constats, il s’agira d’analyser les résultats qui vous permettront de repérer les items les moins réussis par les élèves. 


· PRISE EN COMPTE DE TOUS LES ELEVES, DONNEES SPECIFIQUES : 

	
	Année N-3
	Année N-2
	Année N-1
	Année en cours

	Enfants de – de 3 ans scolarisés 
	
	
	
	

	Nombre d’équipes éducatives
	
	
	
	

	Passage anticipé en CP
	
	
	
	

	Enfants relevant de la MDPH (Nombre de PPS)
	
	
	
	

	Enfants pouvant relever de la MDPH 
	
	
	
	

	PAP
	
	
	
	

	PAI
	
	
	
	

	Nombre d’élèves vus par la PMI
	
	
	
	

	Nombre d’élèves vus par la médecine scolaire
	
	
	
	

	Autres données : 
	
	
	
	




· AUTRES DONNEES CHIFFREES

	
	Année N-3
	Année N-2
	Année N-1
	Année en cours

	Taux de présence en PS (Indiquer les deux valeurs extrêmes pour chaque année)
	
	
	
	

	Taux de présence en MS (Indiquer les deux valeurs extrêmes pour chaque année)
	
	
	
	

	Taux de présence en GS (Indiquer les deux valeurs extrêmes pour chaque année)
	
	
	
	

	Nombre d’accidents/incidents ayant fait l’objet d’une déclaration auprès de l’IEN
	
	
	
	

	Taux de participation des parents d’élèves aux réunions d’information
	
	
	
	

	Taux de participation des parents d’élèves aux élections
	
	
	
	



Il s’agira de réfléchir aux modalités qui permettront d’améliorer ces taux de fréquentation ou de participation.


· PROJETS PEDAGOGIQUES

TRAVAIL D’EQUIPE : 

	EXEMPLE
	Programmations
	Progressions communes
	Outils communs/traces
	Aménagements

	Ecole
	
	
	
	Salle d’activités aménagée une semaine sur 2 avec un objectif commun 

	Graphisme /Arts
	De la TPS à la GS 
	
	Achat de reproductions d’œuvres d’art 
	

	Ecriture 
	De la TPS à la GS (référence Mme Zerbato-Podou, Mme Dumont ….) 
	
	
	

	Œuvres littéraires 
	Parcours littéraire transmis d’une classe à l’autre 
	
	
	

	Sciences 
	
	
	Mutualisation du matériel et tableau de roulement du matériel et cahier de sciences qui suit l’élève de la PS au CP 
	

	Agir, s’exprimer, comprendre à travers l’activité physique   
	Programmation jeux collectifs transmis d’une classe à l’autre
	
	
	




PROJETS ET ACTIONS MIS EN ŒUVRE DANS L’ECOLE : 

· Décloisonnement entre classes de maternelle (enseignants de TPS-PS, regroupement d’élèves de même section …. )
· Décloisonnement maternelle/élémentaire
· Liaisons GS/CP : Echanges de services, décloisonnement, réunion parents commune avec les enseignants de GS et de CP.


PROJETS ET ACTIONS AVEC PARTENAIRES EXTERIEURS :

· Intervention faculté dentaire 
· Partenariat inter-générationnel : Maisons de retraite, activités communes avec autres générations*
· Partenariat avec centre social, MJC …
· Partenariat avec bibliothèques, médiathèques …. 
· Partenariat avec Lire et faire lire, Ligue de l’enseignement ….. 


NB : Il est préférable de ne pas multiplier les actions, mais d’en choisir un nombre restreint qui seront approfondies afin d’atteindre les objectifs définis par l’analyse des indicateurs. 



EXEMPLE de démarche de réflexion d'équipe pour : 
Développer un dialogue école famille pour une scolarisation réussie


· CHOIX DES CONSTATS SUR LESQUELS ON VEUT AGIR :

En référence au tableau « autres données chiffrées » :
Taux de présence des élèves trop faible et faible fréquentation des parents aux réunions d’information.  


· ANALYSE : 

Faible taux de présence des élèves :  
- 	difficulté pour les parents à comprendre le fonctionnement de l’école, 
- 	peu de prise de conscience des apprentissages qui s’y construisent,
- 	mauvaise compréhension de l’importance d’une fréquentation régulière pour une meilleure intégration de leur enfant, et la construction d’apprentissages à long terme. 

Faible fréquentation des parents : 
-	choix des horaires de réunion,
-	format des réunions 
-	contenu des réunions
-	accueil et intégration des familles


· HYPOTHESES, PISTES DE TRAVAIL, OBJECTIF GENERAUX :

1. Permettre aux parents :
· D’avoir conscience des apprentissages qui se construisent à l'école
· De comprendre le fonctionnement de l’école.
Afin qu’ils jouent leur rôle dans l’accompagnement de leurs enfants dans les apprentissages.

2.	Permettre aux enfants de devenir progressivement élève :
· Donner du sens aux apprentissages de l’école.
· Valoriser les réussites et les progrès.
Afin qu’ils s’impliquent et deviennent acteurs de leurs apprentissages.

3. Permettre à l’équipe :
· De proposer un accueil et un cadre bienveillant et serein à l’enfant et sa famille.
· De coordonner ses actions pour garantir une progressivité des apprentissages sur 3 ou 4 ans.
Afin d’offrir des parcours de scolarisation qui garantissent la réussite de tous les élèves. 


	Objectifs parents
	Actions
	Outils ou supports, documentations

	Avoir conscience des apprentissages qui s’y construisent
	Accueil dans la classe
Réunion de parents avec un diaporama commenté avec les photos de leurs enfants en train d’apprendre pour chacun des objectifs de la période.
Présentation et explication du livret d’évaluation lors d’entretien individuel
	Documentation et articles sur le site Groupe Maternelle 54

	Comprendre le fonctionnement de l’école
	Entretien individuel avec les familles lors de l’inscription 
Accueil des familles sur un temps de classe avec un calendrier annualisé.
	






	Objectifs élèves
	Actions
	Outils ou supports, documentations

	Rendre lisible les attendus scolaires pour donner du sens aux apprentissages de l’école


	Annoncer ce qu’on va apprendre et clôturer les séquences en précisant ce que l’on a appris.

Projeter les élèves en  donnant les perspectives à atteindre : ce que l’on va faire, pourquoi on va le faire et comment on va le faire
	Exemples : 
- Les albums échos ….(ref Boisseau)

	Valoriser les réussites et les progrès
	Mise en place d’outils grâce auxquels les élèves mesurent leurs acquis et leurs progrès.

Privilégier une posture d’enseignant qui renforce l’estime de soi, et le vivre ensemble : bienveillance quelque soit la situation ou l’élève
	Exemples :
- Cahier de progrès
- Livret d’évaluations
- Fiches d’auto-évaluation
- ……









	Objectifs pour l’équipe
	Actions
	Outils ou supports, documentations

	Proposer un accueil et un cadre bienveillant et serein à l’enfant et sa famille.

	Sourire …
	Article site Groupe Maternelle 54

	Coordonner les actions pour garantir une progressivité des apprentissages sur 3 ou 4 ans
	Définir des progressions communes dans les différents domaines.

Construire des outils communs qui suivent les élèves d’une classe à l’autre et qui garantissent la progressivité

Réflexion sur la liaison  et sur ce que l’on transmet au CP
	Exemples : 
- Cahier de sciences, livret d’évaluation, cahier de vie,
PEAC, cahier de littérature, de poésies/comptines, cahier d’EPS …
- Répertoire de jouets, livres, jeux coordonné et organisé sur les 3 ou 4 années de maternelle et lien avec le CP 




EXEMPLE de démarche de réflexion d'équipe pour : 
Elargir le vocabulaire des élèves en compréhension et en production


· CONSTAT SUR LEQUEL ON VEUT AGIR
En référence au tableau : « bilan et évaluations » :
Pauvreté du vocabulaire constaté à l’école élémentaire, à la fois en lecture (compréhension) et en production orale et écrite : 1/3 des élèves ne possède pas le lexique attendu pour un élève de CP. (Référence listes de mots de Boisseau).

· ANALYSE : 
-	L’apprentissage de lexique nécessite une réflexion d’équipe pour l’inscrire dans une progressivité 
-	Il est nécessaire de réfléchir aux modalités de travail lorsque l’on vise un apprentissage de lexique (taille des groupes, composition des groupes, supports, …)
-	Le « bain de langage » ne suffit pas pour développer le langage des élèves, donc il faut concevoir des séances ayant un objectif d’acquisition langagière
-	Pour que le vocabulaire passe de passif à actif, il est nécessaire qu’il soit mobilisé de nombreuses fois et dans des situations variées
-	Il est utile de construire différents outils ou supports qui mobilisent différents sens (visuels, auditifs, sensoriels …) qui permettront de créer une mémoire de classe du vocabulaire travaillé

· DOCUMENTATION A PARTAGER EN EQUIPE 
Par exemple : 
- Agnès Florin « Apprendre à parler », Yves Boisseau « Pédagogie du langage »,	Catégo, Pierre Péroz … 
-	DVD Education Nationale, Ressources pour faire la classe « Apprendre à parler »
-	Document sur Eduscol « le lexique à l’école maternelle »
-	Site vocanet.fr

· HYPOTHESES, PISTES DE TRAVAIL ET OBJECTIFS 

Tableau suivant : en référence aux nouveaux programmes et aux domaines « Mobiliser le langage dans toutes ses dimensions » et « comprendre et apprendre ».  (activités de réception et de production)

	Objectifs généraux
	Objectifs spécifiques
	Exemples d’actions
	Effets attendus
	Modalités d’évaluation

	Pour les élèves : 
-	Comprendre, acquérir et utiliser un vocabulaire pertinent concernant les actes du quotidien et les activités de la classe.(PS-MS-GS)
-	Mémoriser des mots rencontrés dans les albums travaillés en classe, pour les reconnaître et les lire. (GS)

	Pour les élèves : 
-	Acquérir du vocabulaire à travers la littérature jeunesse et l’utiliser 
-	S’entraîner à écrire les mots rencontrés dans les albums. (GS)
-	Comprendre, acquérir et utiliser du vocabulaire à partir d’images (référence Catégo) et d’imagiers construits avec les élèves à partir de situation vécues ensembles, trombinoscope des personnes de la classe, de l’école.
	-	Extraire de chaque album étudié en classe, quatre mots clés nécessaires à la compréhension ou appartenant à la liste des mots de référence (référentiel de Ph. Boisseau)
-	Construction d’imagiers par exemple du matériel usuel et des activités menées en classe à partir des thèmes travaillés tout au long de l’année, d’un fichier ressource (le matériel utilisé en salle d’activités, le matériel de la cuisine…)
-	Jouer avec des lotos construits à partir des imagiers (PS-MS-GS)
-	Utilisation de l’outil informatique pour visionner des diaporamas ou pour manipuler des puzzles (puzzmath) à partir des imagiers travaillés (PS-MS)
-	Travail sur « le mot du jour », pour apprendre à se questionner sur les mots : découvrir de nouveaux mots, comprendre la définition de nouveaux mots, chercher des synonymes, des contraires. (GS)
-	Lors des APE, renforcement du lexique auprès des élèves non francophones.
	Pour les élèves : 
-	Comprendre, acquérir et utiliser en situation le lexique travaillé et le réinvestir dans de nouvelles situations (PS-MS-GS).
-	Avoir acquis du vocabulaire permettant une entrée dans la lecture plus facile (GS) 
-	Motivation des élèves parce que l’on implique leurs parents (MS). 
-	Résultats aux évaluations de grande section en progrès dans la connaissance du lexique
-	Utilisation spontanée par les enfants des différents imagiers laissés à disposition dans la classe. 

	-	Evaluations quantitatives : combien de mots sont dans le vocabulaire actif des élèves. Exemple : connaissance du nom de X objets du coin cuisine, description d’une image, raconter une histoire … 
-	Evaluation diagnostique à partir des planches de lotos, avant travail sur le lexique sélectionné pour un groupe d’élèves ciblé
-	Evaluation des acquis, à l’issue de la démarche d’apprentissage.

 




	Pour l’enseignant : 
-	Saisir toutes les situations pour enrichir quotidiennement le vocabulaire des élèves ;
-	Se saisir d’un nouvel outil linguistique (lexical ou syntaxique) que l’enseignant fournit à l’élève quand il lui manque en situation pour exprimer ce qu’il a à dire. (PS-MS)

	Pour l’enseignant : 
-	Développer le lexique des élèves par la réalisation d’outils types imagiers (en référence aux listes de mots de Ph.Boisseau par section), création d’un référentiel lexical.
-	Développer une démarche d’évaluation du vocabulaire « actif » des élèves.
-	Création de diaporamas à partir des photos de l’outil imagier (PS)
-	Faire participer les parents (présentations des objets liés à leurs métiers) et réalisation d’un album des métiers. (MS)
	Travail d’équipe : 
Utilisation dans toutes les classes du « principe » de l’outil « catégo-phono » pour faire acquérir aux élèves un vocabulaire précis pour désigner des objets, des sensations et des émotions et pour les catégoriser.


	Pour les enseignants : 
-	Avoir une réflexion d’équipe sur l’apprentissage lexical et mettre en place une progression sur les trois niveaux,
-	Développer des outils lexicaux à partir de l’environnement classe et des  albums étudiés (imagiers, lotos, diaporamas et classeur-référentiel) qui seront transmis d’une classe à l’autre.

	Les modalités d’évaluations (individuelles, par petit groupe ou collectives) peuvent varier en fonction du lexique. 

Exemples lors de :
-	un atelier dirigé, 
-	un décloisonnement 
-	l’animation d’un coin jeu d’imitation
-	les temps de regroupement
-	un atelier EPS  …



