
Comment préparer une 
séquence d’apprentissage 

en Etude de la Langue?
Cycles 2 et 3
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Les impératifs 
pour réussir une 
séquence (1)

ELABORATION D’UN PLAN DE SEQUENCE

I. Le chapeau

o Le domaine, sous-domaine, titre

o Le cycle, le niveau

o Les compétences visées

o Les domaines du socle commun

o Les attendus de fin de cycle

o L’objectif général

o Les prérequis
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Les 
compétences

Issues du Bulletin Officiel
• Les programmes
• Site Edumoov* :
www.edumoov.com

* Site payant reconnu par l’Education
Nationale qui propose gratuitement un accès
aux référentiels de compétences.
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http://www.edumoov.com/
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Le socle 
commun
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Les impératifs 
pour réussir 

une séquence 
(2)

ELABORATION D’UN PLAN DE SEQUENCE

II. Le plan et son contenu

o Titre de chaque séance d’apprentissage

o Le ou les objectif(s) de chaque séance
▪ une progressivité du plus simple au plus

complexe

o Séance d’évaluation formative

o Séance de remédiations/renforcements

o Séance évaluation sommative
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En Etude de la Langue aux cycles 2 et 3

Comment construire 
une séance 

d’apprentissage?
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SEANCE 1
Phase 1

PHASE DE LANCEMENT

dispositif : oral, collectif

❖ Mise en place du contrat didactique

Une problématique
2 entrées possibles

➢Par la réactivation des connaissances

➢Par l’émergence des représentations des
élèves
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SEANCE 1
Phase 2

PHASE DE RECHERCHE

Dispositif binômes/groupes

➢Interactions, manipulations, observations, tris et 
classements…

➢Justifications des procédures mentales des 
apprenants

➢Choix de la consigne 

➢Choix des supports, anticipation des obstacles 
possibles à la réalisation de la tâche et 
remédiations éventuelles

➢Différenciation pédagogique
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SEANCE 1 
Phase 3

PHASE DE MISE EN COMMUN

Dispositif collectif oral

➢Prise en compte de toutes les
propositions des élèves

➢Confrontation des résultats

➢Émergence des propositions à valider

➢Emergence d’une réponse à la
problématique posée
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SEANCE 1
Phase 4

PHASE D’INSTITUTIONNALISATION

Dispositif collectif oral

➢Elaboration de la règle
• Mots clés

• Début de la construction d’un support
didactique (affichage de classe)

• Une priorité pour les régularités de la règle

• Penser quelques irrégularités
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SEANCE 1
Phase 5 

PHASE D’APPROPRIATION

Dispositif individuel écrit

➢Tâtonnement, erreur, essai

➢Etayage, guidance de l’enseignant
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SEANCE 1
Phase 6

PHASE DE SYNTHESE

Dispositif oral collectif

➢Qu’avons-nous découvert /appris 
aujourd’hui ?

➢Synthèse produite par les élèves

➢Fin de la construction de
l’affichage didactique

FIN DE SEANCE 1
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SEANCE 2
Phase 1 

PHASE DE LANCEMENT

dispositif oral collectif

➢Restructuration : rappel séance 
précédente

➢Questionnement

➢Support didactique
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SEANCE 2
Phase 2

PHASE DE SYSTEMATISATION

Dispositif individuel écrit

➢Exercices d’automatisation

➢Progressivité dans complexité des 
tâches

➢Différenciation pédagogique
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SEANCE 2
Phase 3

PHASE DE TRACE ECRITE

Dispositif collectif oral/écrit

➢Elaborée avec la contribution des 
élèves

FIN DE SEANCE 2
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Comment évaluer en 
fin de séquence?



SEANCE 3
Evaluation 
formative

POUR QUI ?

➢ LE MAITRE

o Instant T

oVérification des acquisitions

o La morphologie des exercices 
automatisés
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SEANCE 4 
La remédiation

POUR QUI ?

➢LES ELEVES

oRetour aux manipulations ( jeux 
d’étiquettes, classements…) pour les 
moins experts

o Exercices de renforcement pour les 
plus experts
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SEANCE 5
Evaluation 
sommative

POURQUOI?

• Vérifier l’acquisition de la compétence 
initialement visée

• L.S.U.

FIN DE SEQUENCE
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