CARTE MENTALE : LE GUIDE DU FORMATEUR (CRDP de l’académie de Rennes)


[image: ]


[image: ]









[image: ]





[image: ]
[image: ]
[image: ]



[image: ]




[bookmark: _GoBack]


[image: ]


	Carte mentale élaborée par Médéric PEPIN CPNE / Circonscription de Rémire-Montjoly Matoury (Académie de Guyane)

image5.png
‘ Possibilté de rédiger avec fenseignant les remarques émanant de
‘ Fanalyse effectuée (attention au temps que cela peut prendre).

Donner éventuellement certaines références bibliographiques en
‘ - aioB v o lefs tprieseabolis A i

| Finde rentretien

‘Observer fattitude du stagiaire et sa prise de notes pour connaitre.
fimpact de entretien.

Aprés avoir suiv et &puisé es axes choisis, faire un bian de fentretien, des conseils
| donnés et mettre sol-méme un terme aux échanges.

On peut également demander 3 fenseignant e faire Iu-méme ce bian lorsquon en
ale temps. Pour cela on peut demander au stagiaire de defini es axes prioriaires
e travailsuite 3 [a visite, ce quil a retenu de la viite, en quol il souhaiterait quon

faide davantage.
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1a (les) relation(s) aux éléves

Forganisation matérielle et pédagogique de la classe

le(s) temps

Les points dobservation pour les trois cycles sous autour de six
axes communs

les) espace(s)

les outils des éléves |

Quelques repéres spécifiques

les outils de Fenseignant
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Le but de la rédaction du cahier journal et des préparations est de montrer faspect
indispensable de supports qui permettent 3 fenseignant de poser sa réflexion

par écrit, danticiper la dlasse au profit des apprentissages de tous les éléves.
St S A L T I s s

Cibler les formes d'étayage du PE, par le matériel, par les ressources disponibles, par
les interactions entre pairs.

Le formateur ne doit pas oublier quil est aussi une force de proposition. NeesehlEae

Lentretien doit faire émerger es dysfonctionnements, aire reconstruire la séance
mais aussi proposer des solutions qui lui paraitront les plus adaptées  la séance et
au stagiaire, sans oublier faspect transférable que doivent revatir les conseils. |

A e e e e e )
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Les candidats admis ont été capables de
~ analyser la séance observée d'un point de vue pédagogique et
didactique;
~ mener un entretien bien structuré;
~ identifier les points essentiels soit le ou les problémes prioritaires
rencontrés par le stagiaire dans la situation;
~ donner des conseils judicieux, utiles et pertinents avec des éléments

de réponse, des pistes de progression ou de réflexior

~ montrer une qualité relationnelle, chaleur, confiance, écoute, dans
un dialogue professionnel;

~ dégager ala fin une synthése, si possible en associant le stagiaire;

- vérifier que le stagiaire sapproprie les conseils et seest assuré de
Técoute et de la compréhension de ces pistes de réflexion;

~ montrer une qualité d'analyse de son propre entretien.

Une fonction de communication
Une fonction danalyse

Une fonction de conseil

o 3fonctionsprincipsles & Analysedescriiéres | Cafipemf: entretien aprés
observation de la classe

Une dimension réflexive
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Cela nécessite pour le formateur de comprendre les pratiques et non pas dimposer sa maniére de voir, de faire et/ou d'étre (dans une situation de dlasse),
voire de juger ou dinvalider tel ou tel aspect de la séance observée.

Le conseil pédagogique a pour but de faire évoluer la logique du stagiaire observé, 3
partir de ce quil sait 2 priori éja faire.

La difficulté pour un formateur est donc de sabstraire de ses propres conceptions.

Différences prévisibles entre le

alisé" et le "prévu, surtout lorsque 'on débute.

Confronter le scénario pensé lors de Ia préparation avec sa réalisation effective,
e

Le formateur doit se méfier également de femploi trop fréquent de termes
argonnants».

Quelques préalables. En effet, lensemble des paramatres rencontrés ont peu de chance de se

retrouver tous en jeu de la méme fagon.

| Lobservation. la situation, la séance observée, la relation qui va sinstaurer entre
\ fobservateur et le stagiaire sont uniques dans e temps.

] O T S S T T S ST R I P D ST ST MU N LT
constructive et formatrice.

‘ Dans tous les cas, l ne sagitjamais de remettre en cause la personne, mais de

réfléchir avec elle sur la situation, sa conception et sa réalisation.
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Deaiamatisers pISentetu Jannsteun. eILIISIRL S Tenjel ge,
formation et non pas de sanction ou d'évaluation.

| Rappeler le cadre de construction des compétences par le biais du regard extérieur

que a position dobservateur va permettre.

s
‘/ Discuter du ressenti global qua e stagiaire sur a classe et finterroger sur son
implication dansIa prise en charge de séquences et, donc, par exemple, des traces

écrites existantes en affichage qui seraient liées aux projets quil a pu mener.

| Mame si une place 2 été wréservées pour [observation, réfléchir 312 position 3
adopter dans la classe pour permettre de fare les observations les plus pertinentes
Avantlaséance |  (Lors du déroulement de [a séance. les éventuels déplacements seront surtout axés
surle besoin de confirmer une hypothése fate par rapport 3 fimpact de telle ou
| telle procédure).

Préparer le matériel et a documentation qui pourraient &tre utiles,

dans le cadre de la méthodologie de fobservation préalablement

construite (rille dobservation préétablie, montre ou chronométre,
| un plan sommaire 3 constituer des tables, les différents surligneurs

‘éventuels pour mettre en évidence certains points des notes réalisées, etc).
D T e T e
% analyse de séance o
v \ Dans tous les cas, l est trés fortement déconseillé de donner des

‘documents sans les avoir situés et présentés.
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Pendant la séance

Noterles heures de début de chacune des phases de la séance (voire certains
horaires intermédiaires et liés 4 une situation remarquable). On peut &tre amené
parla suite & calculer rapidement les durées de chacune de ces phases, si cela
apparait pertinent pour [analyse.

La réalisation du plan sommaire des tables peut permettre de pointer rapidement
les places des éléves qui adoptent une attitude intéressante et d'en discuter plus
facilement.lors de fentretien, avec lenseignant ou le stagiaire observé.

Listerles axes secondaires, qui ne pourront pas faire fobjet dune

discussion détaillée mais qui devront étre abordés rapidement en
fin dentretien.

Relever les aspects positis, quil faudra toujours &noncer au début
de entretien et éventuellement analyser avec le stagiaire, pour
dépasser ce simple stade du constat (on et pas sensé analyser uniquement les

N ety

‘ il ny a que des aspects positifs, envisager d‘échanger sur e projet plus global, sur
| tunité dapprentissage mise en ceuvre et sur des prolongements possibles
| et/ou envisagss, par avance et/ou suite 3 cette séance.




