GRILLE D’OBSERVATION DE SEANCE[footnoteRef:1] [1:  J.L. Lamaurelle, L'accompagnement professionnel des jeunes enseignants, Hachette Education 2010, pages 157 à 159.] 

Le matériel et les documents
	Organisation de la classe
	


	Affichage
	


	Préparation matérielle
	


	Choix, lisibilité, qualité
	


	Nature et statut des documents
	


	Traces écrites
	


	Documents du maître
	




Objectifs de la séance
	Clairement définis ?
	


	Qu’attend-on dans le domaine de la langue ?
	


	Conformes aux programmes 2015-2018[footnoteRef:2] ? [2:  Programmes consolidés de 2018 (cycles 2 et 3) : français, mathématiques et EMC.] 

	


	La séance est-elle adaptée au niveau de la classe ?
	


	Les objectifs ont-ils été atteints ?
	




Déroulement de la séance
	Présentation de la situation, lien avec les acquis
	


	Consigne, clarté, reprise …
	


	Modalités de travail
	


	Progression dans la démarche
	


	Prise d‘indices et remédiation
	


	Synthèse des connaissances
	


	Evaluation/prolongement
	


	Alternance des temps
	


	Place de l’écrit, de l’oral
	


	Cohérence et clarté du temps
	




Attitude et rôle du maître
	Tenue, attitude, geste, voix
	


	Elocution, registre de langue
	


	Maîtrise des contenus
	


	Adaptabilité
	


	Attention aux consignes
	


	Dynamise l’échange
	


	Prend en compte l’hétérogénéité
	


	Gestion du groupe
	




Attitude et rôle des élèves
	Activité/passivité
	


	Participation, écoute, intérêt
	


	Respect des autres
	


	Echanges entre élèves
	


	Echanges avec le maître
	




Bilan
	Les objectifs ont-ils été atteints ?
	


	Qu’ont-ils appris ?
	


	Ont-ils tous appris ?
	


	Quelle suite à donner à ce décalage ?
	



Entretien
	Engagement professionnel
	


	Esprit d’analyse, capacité à l’autocritique
	


	Observation des enfants, repérage des difficultés
	


	Argumentation, justification
	


	Réajustement, propositions
	





	[bookmark: _Hlk3042305]Heure
	Eléments positifs
	Eléments négatifs
	Ce qu’on aura à en dire

	Du côté des élèves

	
	
	
	
















	Du côté du maître

	
	
	
	
















	Du côté des savoirs

	
	
	
	



















Document de synthèse : PEPIN Médéric (mars 2019) /Sources : D. BUCHETON, J. L LAMAURELLE, R. GOIGOUX, ESEN, Diaporamas de G. BITARD (ESPE/CASNAV)


Les postures dans le modèle de D. BUCHETON ( le multi agenda )
[image: ]
  [image: ] [image: ]



[image: ]
(Extrait de carte mentale : PEPIN Médéric)
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(Extrait de carte mentale : PEPIN Médéric)
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(Extrait de carte mentale : PEPIN Médéric)
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Déroulement de l’entretien

1) Accueil
2) S’asseoir à côté du stagiaire (et non en face)
3) Demander au stagiaire de décrire sa séance
4) Valoriser ses réussites
5) Entretien (demander au PES de prendre des notes) : analyse, articulation théorie-pratique, interaction avec le PES, régulation métacognitive.
6) Conseiller (prévoir éventuellement des documents références)
7) ContractualiserPensum pour l’entretien
1) [image: ] Accueil
2) [image: ]
3) [image: ] « Raconter sa séance »
4) [image: ]Aspects positifs de la séance
5,6,7) [image: ] analyse, conseil et contractualisation.
8) [image: ]Reformulation par le PES de la synthèse de l’entretien 
9) [image: ] Remercier le PES

8) Faire reprendre les points essentiels par le stagiaire
9) Remercier le stagiaire de son accueil
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Le vocabulaire du formateur
Une compétence : c’est l'aptitude à mobiliser ses ressources (connaissances, capacités, attitudes) pour accomplir une tâche ou faire face à une situation complexe ou inédite.
[image: ]
Objectif spécifique d’une séance
[image: ]
Zone proximale de développement : D'après Vigotsky, c'est la zone qui est propre à chaque individu et qui correspond au niveau de connaissance et de maturité atteint par une personne donnée.
La didactique : c'est l'étude d'une discipline donnée (exemple : didactique des mathématiques) et des savoirs qu'elle renferme (on parle alors de "savoirs savants").
La pédagogie : c’est l’ensemble de méthodes permettant de guider un élève dans ses apprentissages. La pédagogie s'intéresse tout particulièrement à l'apprenant et à la manière dont il va apprendre.

Métacognition : c’est la capacité à apprendre à apprendre.
La syntaxe : c’est la façon dont les mots se combinent pour former des phrases ou des énoncés dans une langue.
Les évaluations
[image: ]
Les programmations
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Les progressions
[image: ]
Les phases d’une séance :
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Posture d’accueil

- Se présenter

- Situer la visite (formative/évaluation)

- Préciser le cadre (temps, organisation de
I'entretien...)

Posture de description du contexte

 Présenter les faits, description de ce qui a
&té falt sans jugement
- Rester au plus prés de Iactivité

Posture de valorisation de
I'identité professionnelle en
construction

- Mettre en avant ce que sait faire le stagiaire
- Valoriser les réussites pour mettre en
confiance

Posture d’exploration
problématisante

~ Poser les problames sous la forme d’une
problématique a résoudre

- S'appuyer sur le schéma de GOIGOUX pour
Ia comprendre et I'analyser avec le stagiaire
en choisissant maximum trois points
d'analyse concordants

Posture de traduction

“Mise en mots théorique et pédagogique de
ce qui a été fait

- traduction de | pratique avec son
articulation théorique

Posture d’enseignement

- Donner des outlls, proposer d’autres
scénario, des lectures

isture de conseil

- Enoncer un contrat de ce que I'on attend
lors des prochaines visites
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Postures d'étayage et configuration de gestes professionnels

posture pilotage | atmosphére | tissage | objet de savoir | tache éleve
enseignant
Accompagnement | Soupleet | Détenduet | Trés Dévolution Faire et
ouvert collaborative | important | Emergence discuter sur
Multi
directif
Contrdle Collectif | Tendu et Faible Enactes Faire
(contre-étayage) | Synchroniq | hiérarchique
ue
Trés serré
Lacher prise Conficau | Confiance | Laissera | Enactes Faire
groupe Refus Pinitiative
autogéré | dintervention | de I'éléve
du maitre
Enseignement Te choix du | Concentré | Liens entre | Nommés Verbalisation
Conceptualisation | bon moment | Trés attentive | les tiches Post-tiche
Retour sur (secondarisati.
n)
Magicien Théatralisati | Devinette Aucun Peu nommés Manipulations
on, mystére, | Tatonnement Jeu
révélation | aveugle
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Les postures de Fenseignant

Plotage serré de avancée des iches! lenseignare cherche 3faire avancer it e
sroupe ensynchronie.

une posture e contrde
nepesuredeconite

Variats s postre de condle & mare pour svancer
|| e e 1 écesin simpose.peutaier juzau fie 3 isce e e

une posture e contradrayage

Aide poncuseleen parte individuelle en parte colecthe, en fonction e [avancée de s
|| tiche etdes cbstacles 3 surmenter.

une posture gsccompagnament

Lenseignant formue. srucure les savois,les nermes en
fak veruslement s cémarswaon.

une posturs denssignement

Lerseignane:
Tausorisaton 3 expérimentar es chemirs quls cheisssent.

fgne a1 éeves Ia resporsatilcs deleur raval

|_une posture de enerprise

Par des jaux des gestes héau des récis frappans,
Tenseignan: capte momertanémers faterion des éires.

| une posturs dite du «magicien »
| _uneposture diedu smagicien>
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conformes, scolaires

(Crmr e

ludiques |
—_—

|

immédiates

Les postures des éléves
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Les gosces de masier

Les gosces o éuude des deves.
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Grille d'observation proposée par Roland GOIGOUX

PLANIFICATION EXPLICITATION REGULATION MOTIVATION DIFFERENCIATION
Objectifs (acquisition, Buts des taches et/ou des Climat de classe et autorité Enrdlement et maintien dans la | Modalités
mémorisation ou transfert & finalités de 'apprentissage tache
court ou moyen terme) : (faire apprendre)
Taches didactiques : Connaissances, savoirs ou Retour d'information Orientation et maintien de Groupements

ressources mobilisés

(feedback immédiat/différé)

I'attention

collectif/groupe/in

Démarche pédagogique

Procédures ou stratégies

Traitement des erreurs

Développement du sentiment

Public

avant, pendant, aprés|

de compétence

(homogéne/hétérogénes/besoins)

évaluation

Etayage

Organisation matérielle

Coopération et entraide

Groupement d’éléves





image8.png
Cinq focales pour analyser une pratique

d’enseignement
Régulation (version d’octobre 2017) Motivation
Interactions avec chaque éléve 1. Enrblement et maintien de
et avec le groupe-classe U'engagement des éléves

dans les tiches

2. Orientation et maintien de
Uattention

3.Développement du sentiment

1.Climat de classe et autorité Ry

2.Retour d'information (feed-
back immédiat / différe)

3.Traitement des erreurs

Planification &
1.0bjectifs (acquisition,
mémorisation ou transfert) 4
court, moyen ou long terme;

. de compétence
lpt:lhlvc.'l prive, individuel / 2 Tiches didactiques pét
- ectif) (nature et ordre = synopsis)
s W"( R 3. Démarche pédagogique
-Coopération et entra 4. Role de 'évaluation
5. Organisation matérielle . .
* Différenciation

Explicitation ,‘),1 6.Groupements d'éléves
1.Des buts des taches et/ou des
finalités de l'apprentissage (faire/

1.Modalités : tches similaires ou
différentes, étayage variable...

apprendre) 2.Groupements : en collectif, en
2.Des connaissances, savoirs ou groupe ou idividuellement
ressources mobilisées 3.Publics : homogéne ou
3.Des procédures ou stratégies utilisées hétérogéne, en fonction des
(avant, pendant ou aprés leur usage) besoins, a priori ou en cours

[ autorégulation cognitive] dactivité...
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1l me semble que nous devons bien connaitre les 10 compétences de Fenseignant et pouvoir 'y référer au cas ois, notamment lors de lentretien avec le PES. Je les remets :
1- agir en fonctionnaire de IEtat et de fagon éthique et responsable ;
2 maitriser la langue frangaise pour enseigner et communiquer ;

3 - maitriser les disciplines et avoir une bonne culture générale ;

4- concevoir et mettre en oeuvre son enseignement

5 - organiser le travail de la classe ;
6 - prendre en compte la diversité des éléves ;
7- évaluer les éléves ;

8 - maitriser les technologies de 'information et de la communication ;

9 - travailler en équipe et coopérer avec les parents et les partenaires de école ;

10 - se former et innover.




image10.png
Exemple d’une posture de controle problématique :

Pronostic pour une legon a risques :

- Une représentation déficitaire des éléves

- Une conception behavioriste de I’apprentissage

- Une succession de taches faciles et répétitives, sans lien
entre elles, ni avec le cours

- Peu de place pour les interactions langagiéres orales et
écrites de travail

- Les objets de savoir ne sont pas nommeés

- Une posture de surveillance et de controle mais peu d’aides
- Un dispositif frontal
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Perspective descendante avec
position asymétrique

Perspective en co-construction

- transmettre un savoir

- évaluer un travail, une prestation
- aider a enseigner, modeler,
guider

- interventionnisme

- validation

COMMUNIQUER = Langue de
communication injonctive

Rapport enseignant/enseigné fort

PRODUIT ATTENDU = PRODUIT
ENSEIGNE

Passage direct a I'énoncé du

- ém analyse unilatérale

~Faire réfléchir sur
- aider a apprendre a enseigner
-Collaborer puis coopérer

COMMUNIQUER = parler et
réfléchir sur une pratique =
construction métacognitive

Trouver un rapport d’enseignant a
enseignant

PROCESSUS = produit partagé,
reconnaissance commune de la
situation de départ a une situation
plus idéale
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LE COMPAGNON

« YASSURE LA TRANSMISSION DIRECTE DE SAVOIRS P NNELS.

« FASSURE LA SECURITE, LA TRANSMISSION, ACCOMPAGNEMENT, LAIDE A L'ENRACINEMENT DE
QUELQU'UN DANS SA CULTURE PROFESSIONNELLE

LE TUTEUR
« YASSURE LA RELATION AU SAVOIR FAIRE EN SITUATION SUR LE LIEU D'EXERCICE PROFESSIONNEL

« YASSURE DES INTERVENTIONS SOUVENT PONCTUELLES ET TECHNIQUES

LE MENTOR
« YASSURE UN SOUTIEN PERSONNEL AUTANT QUE TECHNIQUE SUR LE CHOIX DU STAGIAIRE

« YASSURE UN SUIVI SUR LA DUREE AVEC UN CHAMP A LA FOIS DIDACTIQUE ET INTERINDIVIDUELLE

LE PAIR EXPERT

YASSURE UN SUIVI EN ME POSITIONNANT COMME UN PAIR ISSU DU MEME CHAMP.
PROFESSIONNEL

YASSUME UNE FONCTION D/EXPERT DE LA FORMATION ET DE UANALYSE DIDACTIQUE
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Déroulement de I'entretien

Tuteur (l—) Stagiaire
alyse

" ntss: Co-définition d'un diagnostic
diffculiés - apprentissage "de la situation du stagiaire
face au référentiel

PN

validation ~carences urgences  Actualisation du projet
ou contrat de

professionnalisation

7\

priorités  modalités acteurs  échéances

Lentrefion e suivi (en vert :linteraction tuteur - stagiait ; en vilet : a dynamique de lentretien)
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* Observer et analyser des éléments de
pour conseler.
tbuer & Févakuation d'un dispositf de

* S'efforcer de mesurer e fransfert de la

formation sur Fenselgnement et Taction
éducative.
* Savolr acospter les remarques ; prévoir

Mettre en oeuvre -
Animer

Observer-Analyser-
Evaluer

Penser -
Concevoir
Elaborer
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Documents obligatoires

Q Plan de surveillance de cour.
O Liste des éléves. par ordre alphabétique. avec dates de naissance.
Noter les enfants devant étre pris en charge & lextérieur (RASED,

CMP._.).

Emploi du temps, faisant apparaitre les contraintes fixes: échanges

de service, occupation salles de sport, bibliothéque, piscine.

Les programmations par domaine dactivité pour les 5 périodes et

les programmations du cycle.

PPRE, PAL PPS,

‘Numéros de téléphone en cas d'accident): protocole 15, pompers,

gendarmerie, mairie, inspection de Education nationale.

Personne(s) autorisé(es) s venir chercher les déves de pré-élémen-

taire en fin de demi-journée (adresse et téléphone).

Registre des cuvres protégées photocopiées pour les éléves.

Le registre d'appel complet et jour par demi-journée (rappel: sta-

tistiques 3 faire chaque mois) visé mensuellement par le directeur.

Liste des parents ou du responsable légal avec adresse, téléphone

domicile et travail

Liste des personnes agréées ou autorisées i travailler ave lensei-

gnant intervenants, parents).

Renseignements médicaux,  titre préventif: nom du médecin trai-

tant, que faire en cas de... fallergie, asthme.... (Attention 3 leur

caractére confidentiel)

O Un outil e liaison entre le titulaire et le remplagant afin que celui-
i puisse connaitre rapidement ce qui se fait dans Ia classe (ex.
cahier journal

Les éléments soulignés doivent faire Iobjet d'un affichage.

0 0 0 U0 0 OO0 OO O
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Autres documents nécessaires

Q Les programmes de Iécole primaire, leurs progressions annexées
etle socle commun.

Q Le projet d'école.

Q Les préparations.

Q Les guides du maitre accom;

Q Les outils de suivi des acqus

La liste des chants et poémes étudiés.

o

Les affichages obligatoires sont complétés par des affichages  vi
pédagogique (régles de vie, références disciplinaires diverses: droite
numérique, frise historique, alphabet, régles,..) et esthétique. Ceux-la
sont dynamiques, c'est-a-dire qu'ils varient selon les périodes au fil des.
nécessités.

rce: Vade-mecum premier poste, document réalisé par les conseilers pédagogiques
lle-et-Vilaine, diffusé par 'TUFM de Bretagne.
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des savoirs (théoriques)
des savoir-aire (Capacité/mettre en application)

des savoir-étre (attitude, posture)
°

«Dans une compétence ly a des connaissances»
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st ce que je veux que les éléves sachent faire au cours de
laséance

Exemple: dans une séance de géographie Je veux que mes éléves identifient les CamiEipadimesinegs

caractéristiques d'un paysage/
Par conséquentla formultion de mon object sera cidentifer les caractéristiques |

detel paysages





image25.png
Il s3git dune évaluation que fon fait au départ pour vérifier Iétat des
connaissances des éléves. Elle permet de connaitre les acquis des éléves en termes

de savoirs.

Evaluation destinée 3 former [éléve ( travers I'analyse des résuitats es exercices
dentrainement).

Lévaluation sommative est destinée 3 vérifier si [éléve «seul et sans aide» a acquis
le savoir. _
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«Programmers veut dire «daters.

Les programmations sont destinées & déterminer & quelle période de fannée x
notion sera étudiée avec les éléves.
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Dans une programmationly a déja une progression car les notions les plus
| simples sont programmées en début diannée et les plus difficiles viennent ensute.

) )
| On étudie une notion en fabordant sous son angle le plus simple puis on
approfondit cette méme notion en abordant ses angles les plus diffcles.
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Dans une séance il ya plusieurs phases.

Une phase peut se définir comme un “morment’,une "étape”.

phase de rappel de lancement
phase de découverte d'une notion

——
phase de mise en commun

Exemple d'une fiche de «séance découvertes phase de structuration

‘\ phase de trace écrite

| phase d'avaluation formative




image29.png
Ensemble de strarégies daide et de guidage.

En dlasse,létayage recouvre donc toutes les manires dont [enseignant accorde.
ses nterventions aux capadtés des éléves ainsi Que tous ses processus
ajustement Grandaty & Chemis, 2004

Erayage enseignant

Alinverse,l peut armiver que lenseignant aille 8 fopposé de [écayage, en utiisant iIne laisse pas de place 3 s pensée des éléves
desstracégies quin'aident pas fapprenant dans son processus dapprentissage,  ©.
mais qui, au contraire, peuvent venir le bloquer dans ce processus:

i donne la réponse trop rapidement, sans laisser assez de temps aux apprenants
poury réfléchir.

\

i lewr coupe la parole.

Lactivié d éveloppée par ke tuteur dans tayage doit avoir pour but de développer

| Tautonomie deTapprenan, de donner confance en e de t pemerre de

progresser dans son apprentissage (Valat, 2012)
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Donner du sens 3 la stuation et au savoir visé (comme faire des liens avec ce quia
été fait avant ou récapituler la journée), ce qui est peu observé dans les interactions
Verbales des enseignants (de fordre de 4 % et 7 % de ces interactions, sauf dans
Fenseignement technique et professionnel, ol ces tissages représentent 50 % ou

plus).
Letissage |»
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Ce sont des gestes de métier, partagés soic de maniére explicite, soit implicite par
les membres dune communaué professionnele.

Lesinteractions en dasse: ce ne sont pas seulement des échanges verbaui mais.
aussi du langage gestuel et des acions non verbales.

Lenseignant et un grand gestculaceur,Tout comme fest savo, son corps est un
outil pédagogque. I futise dans e but daider apprenant dansson processus
Jspprentissage.

Selon Teller (2008) le geste pédagogique est essentielement un geste des bras et
Lesgestes professionnels | des mains, utiisé par lenseignant de angue dans un but pédagogique. Lobjecti

visé est de fadiiter faccés au sens en langue étrangére: Cest en quelque sorteune
traduction gestuelle des paroles de fenseignant.

I est inscricdans une culture
H1est sdressé e doncparcagé
13 unevisée spécfique fare spprendre,
duquer)

Déintions du gesceprofessionnel

I1utlse divers canaux (oral écrt corporel)

il est situé et ajusté au contexte.

lsinserc dans un systéme de gestes

(postures)
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Regstre de finstruction (art oratoire, discours injonctif, usage du moth

Registre de la médiation (enseignant animateur, confiance partagée, importance du
regard).

Les3regitres dienseignement [0

Registre defautoric (enseignant nsituteur, parole nstituante, impiication de a
personne).
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Cex nombraux gestes créés e utisés de maniéra régu e parun snssignant
constituent pau 3 peu «un code gestuel commun » parcagé parfensemble des.

artcpants 3 une méms dasze. Une fois bisn compris et azsimiés par e

‘spprenants,is deviennent dune grande aide pour Ia compréhension et la Ca sont notamment d gestes dinformation gram maticae et exicale Le geste &t

mémorsaton. produi par ensaignant pour lustrar un mo o une d e 48 son discours oral © Lesgesesginormation

=

© Lesgeses danimation
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La gestualité co-verbale de fenseignant joue plusieurs rdles dans facti
drenseignement/apprentissage, comme le souligne Baurens, Blanc & Griggs (2007)

Gestes de pointage: des déictiques ou des ilustratifs comme le pointage vers soi ou
certaines parties du corps.

Unrbledaccésausens / pointage vers des supports permet aussi daccéder au sens:le tableau,

fordinateur, le cahier, etc.

Un réle au sein des interactions /_

Aquoi sert le geste pédagogique? Mimiques du visage (signe dimpatience ou dagacement).

Un rdle dorganisation defactivité
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Le regard de positionnement (pour capter)

Le regard introspecti (interroger, centrer sur e savoir)

Le regard de dénigrement (agresser, négation du sujet).

& Les différents types de regards dans une classe
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| y enci
Parce que vous voulez faire votre travail consciencieusement.

| Parce quilfaut bien que vous ayez une trace éarite de ce que vous avez faitavee
vos élaves.

Parce que C'est un outil efficace et indispensable : le cahier journal vous permet en

‘quelques secondes de savoir ce qui a été fait dans une matidre sur une période

donnée. I vous permet par exemple de programmer rapidement vos évaluations.

Pour ne pas improviser et étre efficace.

Pour garder le fil conducteur dela séance.

| Pouraider 8 bien identiter e sttendre s objectifs dea ou des séances.
-_

‘ Certains enseignants préfarent la forme linéaire quotidienne, dautres
une présentation hebdomadaire sous forme de tableau ressemblant & femploi
| du temps
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Les 7 attitudes dans la relation a autrui

(d'aprés PORTER, cité par D. ANZIEU : La dynamique des groupes restreints — A. COLIN)

1. Lasuggestion : indique ce qu'il aurait fallu faire
"A votre place, j'aurais fait comme ceci, ou comme cela..."

2. L'évaluation : porte un jugement de valeur (sur le cours et pas sur l'enseignant !)
“Je viens d'assister & un cours trés intéressant..."

3. L'aide : fournit & l'autre des possibilités supplémentaires
“Je suis prét & revoir votre programmation avec vous si vous le voulez..."

4. Le support : s'efforce de rassurer
“Clest normal, vous savez... en début de carriére... Aprés, ¢a va aller mieux..."

5. L'approfondissement : explore et recherche lnformation
"Et quel était votre objectif prioritaire ?..."

6. L'interprétation : traduit les idées exprimées en explicitant ce qui ne Ia pas été. A pour
effet d'amener & préciser ou & compléter
“Lorsque vous dites..., vous voulez dire que... ?"

7. L'écoute : réexprime le plus fidélement possible ce qui a été dit par linterlocuteur
"Si j'ai bien compris, la prochaine fois, vous allez..."
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Donner du sens, dela pertinence
ala situationet au savoirvisé

Lethos

s
‘maintenir

des espaces

dialogiques

Faire faire

Gérerles contraintes
Espacetemps
Dela situation




