LES COMPETENCES PROFESSIONNELLES DU FORMATEUR
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Pratiques professionnelles | Observer et analyser des éléments de pratique professionnelle.

Contribuer  Iévaluation d'un dispositif de formation ( critéres et des indicateurs,
) outils de recueil des données, analyse des résultats, ajustement les actions de |
Evaluation d'une formation formation).

Sefforcer de mesurer le transfert de la formation sur fenseignement et faction
éducative (efficience de la formation)

Transfert de formation

Savoir accepter les remarques  prévoir [évaluation de son action par les

Evaluation du formateur ~ ~ apprenants et pratiquer fauto-évaluation.

Refléchir entre pairs dans un groupe danalyse de pratiques :se distancier, |
) modéliser son action, poursuivre son processus de questionnement et de
Analyse de pratiques de formateurs formation.
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Connatre les fondamentaux de 2 formation professionnelle : vocabulaire commun,
contexte réglementaire, types d'évaluation d'une action de formation, les dispositifs
etles formats de formation, le rdle et la posture du formateur  les caractéristiques
etles ressorts de la motivation de fadulte apprenant.

[

Analyser la commande institutionnelle ainsi que les besoins et les attentes des
apprenants et savoir s mettre en tension ; prendre en compte a diversité des &
| besoins dansa construction de offre de formation.

Elaborer un programme de formation : formuler un objectf de formation et des
‘objectifs pédagogiques  identifier les pré-requis ; choisir les méthodes d'

aluation.

1) Penser - Concevoir T Y T
Concevoir le scénario et les ressources spécifiques pour une formation hybride ou 3

distance.

Anticiper les moyens logistiques, les outils et les supports nécessaires3la
réalisation de action. I

|
| Elaborer des écrits professionnels et construire des ressources pédagogiques ) _
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l Introduire et conclure une séquence de formation. ) Ouvrir et clore une formation

| Mettre en oeuvre des techniques danimation fondées sur la mise en action des
| apprenants: faire dire, faire faire, faire collaborer Techniques d'animation

e

Accompagner les apprenants dans leur apprentissage : partager les références
théoriques, mettre des mots sur les situations et les ressentis les dilemmes )

professionnels rencontrés.

2)Mettre en ceuvre -Animer

Gérer les spécificités de lanimation et de laccompagnement 3 distance.
(MAGISTERE). 3

Accompagnement des apprenants lors de la formation

Gestion de MAGISTERE

| Co-animer une formation et faire bénéficier les apprenants de la richesse dune

Co-animation de formation

| dualité de propositions
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. Accompagner les individus et les équipes dans la durée (échanges en présence et &
 distance).

\
_ ) Donner aux individus et aux équipes des outis pour agir.

) Suivre avec attention les expérimentations et les innovations mises en ceuvre.

3)Accompagner lindividu et le collectif |»

 Aderchacun 3 sengager dans un projet denseignement, de formation, e |
~ recherche-action




