EVALUATION PAR COMPETENCES OU PAR NOTES.
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Lévaluation par compétences se préte mieux 3 une évaluation formative. Elle
permet |la mesure de la performance de Iéléve en matiére de résolution de.
problémes, de raisonnement et/ou de travail collaboratif.

les notes et les

Invariant n° 19 de la pédagogie FREINE .

classements sont toujours une erreur.
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Imaginons un professeur excellent avec des éléves excellents :
dans un tel contexte toutes les notes devraient &tre bonne:
mais cela ne fait pas sérieux. Si toutes les notes étaient bonnes,
le professeur serait suspecté de laxisme. La constante macabre
Cest ce pourcentage constant d'éléves qui doivent étre en
situation d'échec pour que notre systéme d'évaluation soit
crédible.

Ceestla proportion, apparemment incompressible dansle systéme francais
d'évaluation des éléves, d'un tiers de mauvaises notes qui constitue la econstante.
Elle est «macabres, sjoute e chercheur, parce qu'elle casse et désespére chaque
année un tiers au moins de l'effectif scolaire puis étudiant.

Par «Constante macabres, fentends quinconsciemment les enseignants.
s‘arrangent toujours, sous |a pression dela société, pour mettre un certain
pourcentage de mauvaises notes. Ce pourcentage est |a constante macabre”, a
précisé André Antibi.

Selon son enquéte, 95 % des enseignants (sur 1900) répondent que «la constante
macabre existe»

La constante macabre / André ANTIBI 1988
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Alafin du trimestre, on peut donner une note chiffrée en
partant du principe suivant : chaque compétence acquise vaut
un point, une compétence en cours d'acquisition vaut 0.5 point,
ce qui est non acquis ou non fait, 0 point. La note sur vingt est
donc obtenue & partir d'une formule, tous les calculs étant faits
par un logiciel.

Alternative
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”‘ Evaluation notée

La note n'a pas pour fonction destimer un niveau de compétences.
LEUSEE IR e e et
| Lanotation chiffrée instaure une hiérarchisation des éléves entre eux.

B = R
Beaucoup déléves et leurs parents se compartent en consommateurs attendant

une note comme on attend une rétribution : « tout travail mérite salaire >

On sait que lapprentissage est un processus qui implique une large part daffectifet
quune attitude positive apparait comme un élément déterminant de la réussite et

de fefficacité dela transmission des savoirs.

Réduire Févaluation du travail 3 un chiffre, Cest réduire la complexité de fopération
intellectuelle qui a présidé a ce travail et doncla nier (quoiquion fasse & coté pour
faire comprendre la note). Clest aussi refuser de dire 4 [éléve que son travail a
‘quelque valeur, méme sil mentre pas dans le cadre de nos attentes.

La note et particuliérement les moyennes des bulletins ne sont pas représentatives
de l'ensemble des connaissances et des compétences acquises par [éléve.

Elle dévalorise I'éléve en difficulté, accentue le stress et conduit au découragement.
| au décrochage scolaire.

La note sanctionne un "état" de I éléve: &tre « bon » dans telle matiére, ou &tre «
| mauvais.

Elle évalue & un instant T, sans possibilité didentifier les manques pour y revenir
| plustard.
e T e e
| Le systéme éducatif francais est fondé sur la sslection
etla compétition. La note est un outil imple et efficace de ce point de vue.
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Lévaluation par compétences évite tout systéme de compétition, les éléves ne
pouvant se comparer entre eux puisque févaluation met faccent sur e fait que.
chacun est un individu particulier doté de compétences et dincompétences.

P b =
Elle oblige Iéléve 3 sapproprier e résultat, 3 comprendre et analyser ses réussites
‘comme ses échecs.

B Lévaluation par compétences place [éléve dans une dynamique de progrés.
Evaluation par compétences
Pour les enseignants, cela permet une meilleure différendiation des apprentissages. .
|_et1a miseen plce de remédiations acaptées  chacun.
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