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Deux dispositifs d’accompagnement 

● Accompagnement de T1 en circonscription au travers d’un 
parcours de formation hybride s’appuyant sur l’usage de la 
vidéo

● Expérimentation académique pour l’accompagnement du 
dispositif 100 % réussite



  

Filmer : quoi, qui, comment ?

● Une séance ? Plusieurs séances ? dans un même domaine ?

● Quelle phase de la séance ? Passation de la consigne, mise en 
activité, institutionnalisation, etc. ?

● Professeur(s), élève, groupe d’élèves, groupe-classe ?

● Quel matériel audio et/ou vidéo ? Quel angle de vue ? Plan fixe, 
plan mobile ? Présence ou non du formateur ? 

A retrouver dans les ressources pour aller plus loin :

- Outil d’aide pour la captation
- Des détails qui n’en sont pas
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Filmer : quoi, qui, comment ?

Deux idées-clés :

● Définir une intention de l’usage des vidéos en lien avec un questionnement

● Construire un scénario qui prenne en compte les contraintes techniques 
tout en poursuivant des enjeux de développement professionnel
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1er regroupement en interméter

- installer un cadre déontologique
- installer une posture d’expérimentateur et 
une démarche
- soulever et identfer les questonnements 
pour cibler ce qu’on va regarder
- explorer des outls pour observer
- analyser une vidéo
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Filmer, mais pour quoi faire ?

● Regarder seul avant de regarder ensemble

Un exemple pour préparer l’entretien d’autoconfrontation :

Mes réussites Ce que je souhaiterais 
faire autrement



  

Filmer, mais pour quoi faire ?

● Regarder à plusieurs

A retrouver dans 
les ressources pour
 aller plus loin :

extrait du 
livret Concevoir des 
formations pour aider
 les enseignants à 
faire réussir les
 élèves, du Centre
Alain Savary, Ifé, 
pp. 22-27 
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Filmer, mais à quelles conditions ?

● Ce que ça demande au formateur

- un cadre et une posture éthiques

- un cadre d’analyse

- un questionnement qui suscite la réflexion et qui protège du jugement : 
comment ? versus pourquoi ? « qu’est-ce que je gagne, qu’est-ce que je perds ? »

- un travail sur les vidéos

● Ce que ça demande aux enseignants

- dépasser la première lecture qui déclenche de vives émotions

- prendre le temps de l’analyse à l’aide d’un cadre, d’un questionnement

- confronter son regard avec des pairs parce que regarder une vidéo ne va pas de 
soi
A retrouver dans les ressources pour aller plus loin :

- des règles d’or
- des exemples de cadres d’analyse : les focales de l’activité enseignante de Roland Goigoux, le multi-agenda de 
Dominique Bucheton, les niveaux d’engagement d’André Tricot
- Activités alternatives
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A retrouver dans les ressources pour aller plus loin :

Outils et documents évoqués pendant l’intervention du 6 octobre :
1. Outil d’aide pour la captation
2. Des détails qui n’en sont pas
3. Des règles d’or
4. Des cadres d’analyse
5. Des activités alternatives

Ainsi que des ressources pour :

→ pour commencer
→ pour celles et ceux qui s’interrogent sur l’entretien d’autoconfrontation
→ pour celles et ceux qui souhaitent consulter des travaux de la recherche pour
nourrir la réflexion
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