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Deux dispositifs d’accompagnement

 Accompagnement de T1 en circonscription au travers d’'un

parcours de formation hybride s appuyant sur 'usage de la
video

e Expérimentation académique
dispositif 100 % reussite

KA £A/D 100




Filmer : quol, qui, comment ?

* Une séance ? Plusieurs séances ? dans un méme domaine ?

* Quelle phase de la seance ? Passation de la consigne, mise en
activité, institutionnalisation, etc. ?

* Professeur(s), eleve, groupe d’éleves, groupe-classe ?

* Quel matériel audio et/ou vidéo ? Quel angle de vue ? Plan fixe,
plan mobile ? Présence ou non du formateur ?

p

A retrouver dans les ressources pour aller plus loin :

- Outil d’aide pour la captation
- Des détails qui n’en sont pas




Typologie de vidéos
possibles
plan large de [a classe

angle de vue centré
sur un groupe d'éléves

angle de vue centré
sur un dlave

sélection de plusisurs
axtraits qui
gcénarisent les
interactions

= :ﬂnﬂﬂn‘-

- éléve en activite

- win ol plusisurs
interactions

maitre. sse-alowve

- finalité de ['activité

- production d'éléve(s)
entretien aprés la
géance ol la

professeur explicite

2835 intentions

Outil d*aide pour la captation vidéo
pour quei faire ?

- observer |'organisation spatiale

- modalités

- déplacement de Fenseignant

- analyser la nature des interactions (consigne,
retour sur Factivité, mise en cammaun,
institutionnalsation, ...

- nature des interactions des dléves
(eoopération, organsation, division du travail,
v

- o8 gpui aide ou pas au travail (individuel ou
commun) : ben avec |a consigne, usage d'un
outil individuel ou collectif

- e qu'on comprend de I'activité de "éléve

- nature didactique des obstacles a
Iapprentissage

- l& temps d'engagement

- o gpai aide ou pas au travail : ben avec la

consigne, usage d'un outil individuel ou collectif

- nature de la langue utilisée par I'enseignant.e
flexique, langage de la discipline, questions,
atc.)

- documenter selon les cing focales : impact de
la planification, différenciation, explictaton,
mativation, régulation (feed-back, traitement de
I"erreur, etc.)

- préoccupation de Fenseignant.e : pourquoi fait
qu'il fait Tce quil a derriére |a téte qui est plus
ou moins explicite pour les dléves

- expliquer ses intentions et ses réactions b partir
de la vidéa

- c@ dont il.alle s"apergoit ([confirmation de ses
iIMpressions ou Stonnerment)

vigilances

permet difficilemeant le travail
réalisd par I"&léve

cuialité du son

voir ke support ou l'espace

sur lequel il travaille

longueur de la vidéo

auto-jugement négatif




Filmer : quol, qui, comment ?

Deux idées-clés :
« Deéfinir une intention de I'usage des vidéos en lien avec un questionnement

 Construire un scénario qui prenne en compte les contraintes techniques
tout en poursuivant des enjeux de developpement professionnel

a

A retrouver dans les ressources pour aller plus loin :

- outil d'aide pour la captation
- Des détails qui n’en sont pas
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Expérimentation académique

du dispositif 100% réussite

- installer un cadre déontologique
- installer une posture d’expérimentateur et ot sasopteon | | conmon g

Quelles questions vives avez-vous relevées?

I'hétérogénéiteé ? I'autonemie des éleves ?

V4
u n e d e I I I a rC h e Comment éviter le sur- i
étayage ? Comment rendre les éléves Comment gérer les espaces ?

véritablement

engagés/acteurs dans leurs
apprentissages?

- soulever et identifier les questionnements
pour cibler ce qu’on va regarder S ——
- explorer des outils pour observer

- analyser une vidéo

Autonomie & créer chez les
éléves.

Comment observer puis reguler fimpact des

ga;tl::’prutiquﬂlnseEnunti

Comment construire 'autonomie ? Comment
faire évaluer les espaces dans |o classe pour que
les éléves ré les i 2

Comment aider les éleves &
créer une posture réflexive?

Comment faire évoluer les
espaces ?

A quel moment mutualiser sa
Comment s emparer de | préparation avec son bindme
aménagement de la espace Comment ne pas renforcer les 2
pour varier les modalités de inégalités entre éléves?

travaux ?

co -intervention ?

Comment gérer la parole en ’

) Comment solliciter un groupe
Comment aider & | autonomie restreint?

des éléves et désétayer 7

» Comment mettre en actes les
Quelles intéractions? formations ?

Comment gérer les espaces ? }

stigmatisation ?

‘ Comment éviter la
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Quelles questions vives avez-vous relevées?

Comment I'éléve s'adapte aux Comment développer

différents enseignants ?

Comment éviter le sur-
étayage ?

Comment gérer
'hétérogénéité ?

I'autonomie des éléves ?

Comment gérer les écarts
grandissants de niveaux au
cours de I'année ?

Comment rendre les éléves
véritablement
engagés/acteurs dans leurs
apprentissages?

Comment gérer les espaces ?

Comment solliciter la prise de
parole d'un groupe restreint ?

Autonomie d créer chez les
éléves.

Etayage a quel moment ?

Comment construire I'autonomie ? Comment

faire évoluer les espaces dans la classe pour que

les éléves réinvestissent les apprentissages ?

Comment observer puis reguler limpact des
malentendus socio-cognitifs dans nos
gestes/pratiques enseignants

Comment gérer la parole en
co -intervention ?

Comment s emparer de |
aménagement de la espace
pour varier les modalités de
travaux ?

Comment faire évoluer les
espaces ?

Comment aider les éléves a
créer une posture réflexive?

Comment ne pas renforcer les
inégalités entre éléves?

A quel moment mutualiser sa
préparation avec son bindme
=

Espace Hétérogénéite
Préparations/Mutualisation Répartition de la

parole (entre adultes, avec les éléves..), collectif

oral/individuel écrit... Effet loupe des difficultés
en plus petit groupe

Comment aider & | autonomie
des éléves et désétayer ?

Comment solliciter un groupe
restreint?

Comment gérer les espaces ?

Quelles intéractions?

Comment mettre en actes les
formations ?

Comment éviter la
stigmatisation ?







Filmer : quol, qui, comment ?

Deux idées-clés :
Définir une intention de l'usage des vidéos en lien avec un guestionnement

Construire un scenario qui prenne en compte les contraintes techniques
tout en poursuivant des enjeux de developpement professionnel



Filmer, mais pour quol faire ?

 Regarder seul avant de regarder ensemble
Un exemple pour préparer I'entretien d’autoconfrontation :

Mes réussites Ce que je souhaiterais
faire autrement



Filmer, mais pour quol faire ?

* Regarder a plusieurs

a

A retrouver dans
les ressources pour

aller plus loin :

extrait du
livret Concevoir des
formations pour aider
les enseignants a
faire réussir les
éleves, du Centre
Alain Savary, Ife,

pp. 22-27

Des taches pour tirer parti de l'observation

1. Décrire les faits observés le plus précisément possible
comportements du maitre (verbalisations, communication non verbale,
...), comportements des éléves, contexte, etc.

2. Prendre le risque d’interpréter les comportements du maitre : «
qu'est-ce qui a pu le conduire a agir ainsi 7 » (Postuler la cohérence
de la pratique observée et identifier ses fondements)

3. S’interroger sur les conflits de criteres et sur les dilemmes
rencontrés (tels gu’ils ont été résolus en actes) : « En procédant comme
il I'a fait, qu’'est-ce que le maitre a gagné ? qu’a-t-il perdu ? » (formuler
des hypothéses)

4. Rechercher quelles alternatives s'offraient a Iui (& quelles
conditions, dans quel contexte ?) « Qu’aurait-il gagné et perdu a les
choisir ? » Argumenter en explicitant les savoirs et les valeurs
mobilisés pour le soutenir (s’efforcer de sortir de I'implicite des doxas
pédagogiques et des normes didactiques décontextualisées).




Filmer, mais a quelles conditions ?

* Ce que ca demande au formateur
- un cadre et une posture ethiques
- un cadre d’'analyse

- un questionnement qui suscite la réflexion et qui protege du jugement :
comment ? versus pourquoi ? « gu'est-ce que je gagne, gu’est-ce que je perds ? »

- un travail sur les vidéos

* Ce que ca demande aux enseighants
- déepasser la premiere lecture qui declenche de vives émotions
- prendre le temps de I'analyse a I'aide d’'un cadre, d’un questionnement

- confronter son regard avec des pairs parce que regarder une video ne va pas de

SOl
A retrouver dans les ressources pour aller plus loin :

- des régles d’or
- des exemples de cadres d’analyse : les focales de I'activité enseignante de Roland Goigoux, le multi-agenda de

Dominique Bucheton, les niveaux d’engagement d’André Tricot
- Activités alternatives




A retrouver dans les ressources pour aller plus loin :

Outils et documents évoqués pendant I'intervention du 6 octobre :
1. Outil d’aide pour la captation

2. Des détails qui n’en sont pas

3. Des regles d’'or

4. Des cadres d’analyse

5. Des activités alternatives

Ainsi que des ressources pour :

-~ pour commencer
— pour celles et ceux qui s’interrogent sur I’entretien d’autoconfrontation

— pour celles et ceux qui souhaitent consulter des travaux de la recherche pour
nourrir la réflexion
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