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ATELIER 
Identifier ses choix de vie

Fiche des résultats du questionnaire 
Quelle est votre valeur dominante au travail?

A
Votre valeur dominante au travail
est la prise de pouvoir et les
responsabilités

Vous visez à monter dans la hiérarchie et pour cela,
vous êtes d’accord sur le fait d’avoir à faire quelques
sacrifices et passer à l’arrière-plan vos besoins person-
nels. Ce qui est important pour atteindre vos objectifs
personnels, c’est d’occuper un poste clé dans votre
organisation. Vous appréciez le fait d’être confronté à
des objectifs et vous vous placez aisément comme
leader pour les atteindre. Il pourrait être intéressant de
comparer ce résultat avec vos intérêts professionnels
et de réfléchir comment ceux-ci interagissent avec vos
valeurs au travail.

F
Votre valeur dominante au travail
est la préservation de votre
autonomie

Vous aimez mener vos actions de façon indépendante
et autonome.Vous aimez suivre vos propres méthodes
et avancer à votre rythme. Toutes vos actions visent à
vous permettre d’acquérir d’avantage de liberté et
d’indépendance. Ce qui est important pour vous, c’est
de vous diriger par vous-même et de réduire au maxi-
mum les interférences extérieures sur vos actions et
vos choix. Il pourrait être intéressant de comparer ce
résultat avec vos intérêts professionnels et de réfléchir
comment ceux-ci interagissent avec vos valeurs au
travail.

B
Votre valeur dominante au travail
est la préservation de votre
équilibre

Il est important pour vous de pouvoir compenser votre
temps de travail par un temps de loisir. Votre relation
avec les personnes qui font partie de votre entourage
immédiat est aussi importante que votre propre
carrière. Pour vous, l’essentiel c’est de rechercher un
équilibre entre votre vie personnelle et profession-
nelle : ainsi on peut vous définir comme quelqu’un
s’efforçant de faire converger les objectifs de l’organi-
sation avec les vôtres. Il pourrait être intéressant de
comparer ce résultat avec vos intérêts professionnels
et de réfléchir comment ceux-ci interagissent avec vos
valeurs au travail.

S
Votre valeur dominante au travail
est la préservation de votre
sécurité

Vous appréciez d’avoir une place bien définie dans une
organisation stable et d’être récompensé pour votre
investissement et votre loyauté envers votre organisa-
tion. Vous attachez beaucoup d’importance au fait
d’être estimé et bien intégré. Pour vous, il est essentiel
d’avoir une stabilité et une sécurité d’emploi et d’être
reconnu comme compétent, digne de confiance,
persévérant et travailleur. Dans votre vie profession-
nelle, vous préférez privilégier les décisions à long
terme. Il pourrait être intéressant de comparer ce résul-
tat avec vos intérêts professionnels et de réfléchir com-
ment ceux-ci interagissent avec vos valeurs au travail.
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H
Votre valeur dominante au travail
est la valorisation de votre
expertise

Vous visez en permanence à acquérir de nouvelles
compétences. Vous recherchez à exceller dans votre
spécialité. Vous appréciez le fait de montrer ce que
vous êtes capable d’accomplir. Vous demandez aux
personnes qui font partie de votre entourage immé-
diat d’admettre que vous puissiez être complètement
accaparé par un projet passionnant.Vous aimez traiter
des problèmes complexes ou accomplir des tâches
difficiles. Vous choisissez votre travail en fonction de
son intérêt et des nouvelles expertises qu’il vous per-
mettra d’acquérir. Il pourrait être intéressant de com-
parer ce résultat avec vos intérêts professionnels et de
réfléchir comment ceux-ci interagissent avec vos
valeurs au travail.
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