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ATELIER 
Intérêts et compétences

Fiche du participant  
Inventaire de vos intérêts

Chacun s’intéresse à des objets, des idées, des domaines d’activités, des modes de vie ou de
relation avec les autres, qui l’attirent et orientent son activité, que celle-ci soit professionnelle ou
en dehors du contexte du travail.

Connaître ses intérêts est un facteur de réussite.

Ce questionnaire a pour objectif de vous permettre de vérifier si vos choix d’activités profession-
nelles sont en relation avec les intérêts que vous avez développés.

Imaginez que durant une période de loisirs, vous allez pouvoir participer dans les meilleures
conditions possibles à toutes les activités qui vous attirent. Vous allez choisir le groupe de
personnes avec lequel vous partagerez ces activités.

Pour répondre à ce questionnaire, effectuez un choix entre deux propositions.

Choisissez en entourant  « A » ou « B » dans les colonnes de droite,

le type de personnes qui vous attire le plus… ou vous déplaît le moins.

N’oubliez pas d’effectuer un choix à chaque comparaison.
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VOUS PRÉFÉRERIEZ ÊTRE…

A Avec des personnes qui ont des aptitudes d’ordre technique ou mécanique
B Ou avec des personnes qui aiment observer

A Avec des personnes qui ont des aptitudes athlétiques
B Ou avec des personnes qui ont des capacités artistiques

A Avec des personnes qui préfèrent travailler avec des objets
B Ou avec des personnes qui aiment travailler avec d’autres personnes pour les

former

A Avec des personnes qui préfèrent travailler avec des machines
B Ou avec des personnes qui aiment influencer

A Avec des personnes qui préfèrent travailler avec des outils
B Ou avec des personnes qui aiment travailler avec des chiffres

A Avec des personnes qui aiment apprendre
B Ou avec des personnes qui ont des capacités d’innovation

A Avec des personnes qui aiment rechercher des causes et des solutions
B Ou avec des personnes qui aiment travailler avec d’autres personnes pour les

informer

A Avec des personnes qui aiment évaluer
B Ou avec des personnes qui aiment persuader

A Avec des personnes qui apprécient les loisirs scientifiques
B Ou avec des personnes qui ont des capacités d’ordre administratif

A Avec des personnes qui ont des capacités intuitives
B Ou avec des personnes qui aiment travailler avec d’autres personnes pour les

informer

A Avec des personnes qui aiment utiliser leur imagination
B Ou avec des personnes qui aiment diriger dans un but lucratif

A Avec des personnes qui apprécient les loisirs artistiques ou littéraires
B Ou avec des personnes qui ont des capacités d’ordre organisationnel

A Avec des personnes qui aiment travailler avec d’autres personnes pour les
éclairer

B Ou avec des personnes qui aiment atteindre les objectifs d’une organisation
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VOUS PRÉFÉRERIEZ ÊTRE…

A Avec des personnes qui aiment aider les autres personnes
B Ou avec des personnes qui aiment soigner les détails

A Avec des personnes qui ont une élocution aisée
B Ou avec des personnes qui aiment suivre les instructions des autres

A Avec des personnes qui apprécient une organisation claire et bien définie
B Ou avec des personnes qui aiment influencer

A Avec des personnes qui apprécient les situations bien structurées
B Ou avec des personnes qui aiment travailler avec d’autres personnes pour les

former

A Avec des personnes qui ont des capacités d’ordre numérique
B Ou avec des personnes qui ont des capacités artistiques

A Avec des personnes qui aiment suivre les instructions des autres
B Ou avec des personnes qui aiment observer

A Avec des personnes qui aiment soigner les détails
B Ou avec des personnes qui ont des aptitudes d’ordre technique ou

mécanique

A Avec des personnes qui aiment travailler avec d’autres personnes
B Ou avec des personnes qui aiment travailler avec d’autres personnes pour les

informer

A Avec des personnes qui aiment convaincre
B Ou avec des personnes qui ont des capacités d’innovation

A Avec des personnes qui aspirent à détenir les leviers de commande
B Ou avec des personnes qui aiment apprendre

A Avec des personnes qui ont une élocution aisée
B Ou avec des personnes qui ont des aptitudes athlétiques

A Avec des personnes qui aiment travailler avec d’autres personnes pour les
aider

B Ou avec des personnes qui ont des capacités intuitives

A Avec des personnes qui apprécient d’avoir la responsabilité d’autres 
personnes

B Ou avec des personnes qui aiment rechercher des causes et des solutions

A Avec des personnes qui aiment travailler avec d’autres personnes pour les
soigner

B Ou avec des personnes qui préfèrent travailler avec des objets
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VOUS PRÉFÉRERIEZ ÊTRE…

A Avec des personnes qui apprécient les situations favorisant leur autonomie
B Ou avec des personnes qui aiment évaluer

A Avec des personnes qui aiment travailler dans une situation indépendante
non structurée

B Ou avec des personnes qui préfèrent travailler avec des machines

A Avec des personnes qui apprécient les problèmes de logique
B Ou avec des personnes qui préfèrent travailler avec des outils

SOUS-TOTAL
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Faites le total des scores de vos intérêts

Pour chaque proposition de choix, vous avez entouré soit « A » soit « B ». Ces lettres sont réparties dans les 
six colonnes, à la droite de la page.

Pour calculer votre score, comptabilisez le nombre de lettres entourées dans chaque colonne, que ce soit un
« A » ou un « B ».

Inscrivez le total dans la case en bas de chaque colonne.

L’inventaire de vos intérêts. Quel est le sens de vos choix?

Reportez vos scores :

Quelle est la lettre qui arrive en premier?

Quelle est la lettre qui arrive en second?

Quelle est la lettre qui arrive en troisième?

Quelle est la lettre qui arrive en dernier?

Colonne 1
R

Colonne 2
I

Colonne 3
A

Colonne 4
S

Colonne 5
E

Colonne 6
C

Ces intérêts entrent, pour une grande part, dans le
choix d’une activité professionnelle et dans les
comportements au travail. En effet, le succès dans
un domaine dépend tout autant,sinon davantage,
de l’intérêt qu’on lui porte que des seules apti-
tudes nécessaires à son exercice.Bien entendu, les
intérêts participent également à nos décisions et
à nos actions dans le cours de notre vie en général.
J. Holland les classe en six catégories qu’il nomme
par leur première lettre pour une raison de faci-
lité : R.I.A.S.E.C.

Vous trouverez, dans le document d’interpréta-
tion de vos résultats, les descriptions des caté-
gories correspondant à votre choix. Bien que 
le premier choix soit plus important que le
deuxième, qui est lui-même plus important que le
troisième, c’est la combinaison des trois qui est à
considérer et non chacun pris isolément.Ces choix
peuvent être contradictoires, montrant ainsi une
richesse et une diversité des centres d’intérêts,
avec des tiraillements quelquefois difficiles à vivre,
mais dynamisants.

Ils peuvent aussi aller dans le même sens,
montrant une ténacité et une centralisation 
de l’énergie quelquefois un peu réductrices.
Ils peuvent également être complémentaires,
montrant des envies ou des possibilités très 
diverses impliquant des choix permanents.

R
I
A
S
E
C

Æ

Æ

Æ

Æ

Æ

Æ

Réaliste
Investigateur
Artistique
Social
Entreprenant
Conventionnel


