ATELIER
Définir son environnement
de travail

ENVIRONNEMENT SOUHAITE (1) Souhaite | Indifférent Refusé

Le lieu de travail

Travailler dans un bureau

Etre sur le terrain

Travailler dans une petite structure
Travailler dans une grande structure
Travailler a l'air libre

Déménager

Rentrer tous les soirs chez soi

Trajet domicile-travail < 30 km

Faire des déplacements

Partir a I'étranger
Le contenu du travail

Avoir un travail créatif, proposer des idées
Exercer ses compétences techniques
Avoir beaucoup de travail

Avoir un poste aux taches bien définies
Avoir des taches diverses

Avoir un poste permettant de suivre le travail
de sa conception a sa réalisation

Avoir un travail manuel
Avoir un travail intellectuel
Apprendre aux autres

Vendre
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Faire un travail physique
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Fiche du participant Questionnaire Mes conditions de travail (suite)

ENVIRONNEMENT SOUHAITE (2)

Les relations

Avoir des relations fréquentes avec I'extérieur
Travailler en équipe

Travailler seul

Controler le travail des autres

Travailler en coopération avec les autres
Diriger les autres

Avoir un supérieur hiérarchique
L'organisation du travail

Bouger dans son travail (tournées...)
Travailler dans une atmosphére détendue
Faire des heures supplémentaires

Subir des pressions de délais

Etre libre d’organiser son travail et étre
autonome

Avoir des horaires souples
Avoir des horaires fixes

Avoir un travail posté

Souhaité
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Indifférent Refusé
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Fiche du participant Questionnaire Mes conditions de travail (suite)

ENVIRONNEMENT SOUHAITE (3) Souhaite | Indifférent Refusé

Les responsabilités

Prendre des décisions
Superviser un nombre important de personnes
Avoir des responsabilités

Avoir la possibilité de prendre des risques et
des initiatives

Obéir a des instructions précises
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Diriger une petite équipe
Autres

Etre agent de maitrise

Etre cadre

Etre salarié

Etre son propre patron

Avoir la sécurité de I'emploi (CDI)

Bénéficier d'un systéme de promotion interne
Avoir un salaire (brut)

Avoir un salaire fixe
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Pouvoir se former dans I'entreprise
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