
3EURO - CORRECTION 
Tuesday, 7th April 2021 

 
- Les traductions en français sont données à titre indicatif. Il n’est pas nécessaire de les recopier. 
- Je recopie la correction. 

 
1) Dans le cahier, j’écris la date d’aujourd’hui et je recopie le vocabulaire rencontré dans STEP 2.  

Tuesday, 7th April 2021 

            (the seventh) 

Vocabulary 

Gardening = le jardinage 

Look after = s’occuper de 

Calf (sing.) / calves (pluriel) = veau(x) 

Lamb = agneau 

Foal = poulaine 

Maintain = entretenir 

Hiking = la randonnée 

 

2) Je tire un trait OU je change de page et j’écris le titre de la nouvelle STEP + le vocabulaire.  
STEP 3 : Write your resume 
Vocabulary 
A resume (USA) = a CV (GB) = un CV 
 

3) Je regarde la video intitulée « WWOOF is lifelong learning » 2 fois et je prends en note les mots-clés.  
 

4) Je recopie le tableau suivant et le complète (en regardant la vidéo une 3e fois).  
Qualities the hosts expect from WOOFers Skills the hosts expect from WOOFers 

Open-minded (ouvert d’esprit) 
 
Willing (enthousiaste) 
 
 
 

Provide necessary labour the owner can’t afford to pay 
someone to do (fournir une main d’oeuvre que le 
propriétaire ne pourrait pas payer) 
 
Help a farm to grow (contribuer au développement [sous-
entendu économique] de la ferme) 
 
Accomplish the things that they need to do (accomplir les 
tâches qu’on leur demande de faire) 
 

 Si on résume, un bon WOOFer doit donc faire preuve d’ouverture d’esprit et être enthousiaste. Il doit être 
prêt à travailler dur pour contribuer au développement de la ferme et à effectuer toutes les tâches 

demandées. Bref, paresseux, s’abstenir        
 

5) Explain why the hosts are willing to hire WOOFers? 
The hosts are willing to hire WOOFers for 3 main reasons: 
- First, WOOFers provide voluntary help which the hosts couldn’t afford to pay. 
- Second, the hosts are also interested in hiring WOOFers because it’s an opportunity for them to teach 

them about organic farming.  
- Third, WOOFing can be considered as a cultural exchange between host farmers and WOOFers.  
 
Les hôtes sont prêts à embaucher des WOOFers pour 3 raisons principales : 
Premièrement, les WOOFers fournissent une aide volontaire que les hôtes ne pourraient pas financer. 
Deuxièmement, cela intéresse aussi les hôtes d’embaucher des WOOFers parce que c’est l’opportunité pour 
eux de leur enseigner l’agriculture biologique.  
Troisièmement, on peut considérer le WOOFing comme un échange culturel entre les fermiers et les 
WOOFers.  
 
 



6) Je regarde le CV sur le document « p.142 » et je réponds aux questions suivantes dans le cahier : 
a. Look at the resume and sum up information about the applicant: country, situation, experience and skills.  

The applicant is named Dan Smith. He is a student and currently lives in NYC in the USA.  
His work experience has mainly to do with animals: he was a pet sitter for 2 years and did his placement 
at a pet medical centre*.  
 
Le candidat s’appelle Dan Smith. Il est étudiant et habite actuellement à New York aux Etats-Unis. Son 
expérience professionnelle est centrée principalement sur les animaux : il a été pet-sitter pendant 2 ans 
et a fait son stage dans un centre médical pour animaux.  
 

b. After reading his resume, do you think Dan Smith would be a good WOOFer? Why? Why not? 
In my opinion, Dan Smith could be a good WOOFER, but he would have to improve some of his skills.  
His work experience with animals is definitely a plus and would be an asset in a farm. His CV* suggests 
that his best skill is teamwork, which is also very important if you want to be hired as a WOOFER.  
However, he will have to improve his communication skills a little, as communication is key when 
working with other people in a farm.  
 
A mon avis, Dan Smith pourrait être un bon WOOFer, mais il faudrait qu’il améliore certaines de ses 
compétences.  
Son expérience professionnelle avec les animaux est sans aucun doute un plus et constituerait un atout 
dans une ferme. Son CV suggère que sa meilleure compétence est le travail d’équipe, ce qui est aussi très 
important quand on veut être embauché comme WOOFer.  
Cependant, il devra un peu améliorer ses compétences communicationnelles, car la communication est 
cruciale quand on travaille avec d’autres personnes dans une ferme.  
 
* J’utilise l’orthographe britannique de « centre » et le mot britannique pour « CV » car j’ai un accent 

plutôt britannique. A vous de choisir votre accent de référence et donc d’utiliser les bons termes        
 

c. List the categories you found in this resume. Think of other categories you could add.  
In this CV, many categories can be found, such as “contact”, “languages”, “skills”, “work experience”, 
“software”, “online info”, “hobbies and interests” and “education”.  
Other categories could have been included, like “travel to foreign countries”, “voluntary work”, 
“associations”, “certificates” and “driving licence”.  
 
Dans ce CV, on peut trouver plusieurs catégories, comme « contact », « langues », « compétences », 
« expérience professionnelle », « logiciels », « informations numériques », « loisirs et centres d’intérêt » 
et « études ».  
On aurait pu inclure d’autres catégories, comme « voyages dans des pays étrangers », « bénévolat », 
« associations », « diplômes » et « permis de conduire ».  
 

 
 


