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Une volonté
académique de région

Assurer la continuité du parcours des
jeunes en situation de handicap vers
linsertion professionnelle

www.ash.ac-aix-marseille.fr

éléeves a besoins éducatifs particuliers, les textes officiels en
vigueur, les actions en partenariat...

Mais aussi des informations sur les parcours des

éléves, les formations existantes, les répercussions
des troubles sur les apprentissages.

Partenaires

Le parcours inclusif d'un jeune est le fruit d'une co-

construction entre la PAFIP, les enseignants,

les professionnels de la formation, le monde économique
— CFA, MFR, GRETA ...

— UIMM prépa apprentissage, FIAM ...

— CAP EMPLOI, AGEFIPH, FIPHFH, DIRECCTE,

— UNEA et Entreprises adaptées

— Entreprises

Vous voulez des renseignements ?
Vous souhaitez augmenter la qualification
professionnelle et 'employabilité des jeunes ?
Vous proposez :
Un contrat d'apprentissage ?
Un stage ?
Un emploi ?
Un CDD tremplin ?

Coordination PAFIP
Corinne Garcia-Leonetti

D4 ce.pafip@ac-aix-marseille.fr

Plateforme
d’accompagnement
a la formation et a
I'insertion

professionnelle

Dispositif d'accompagnement

ERCOLE ANELUSIVE R

Mission de région académique pour la scolarisation

des éleves a besoins éducatifs particuliers
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Eléves en situation
de handicap

Emploi
direct

Formation par
apprentissage

Lieu de ressources
d’'informations et
de conseils

Objectifs de la PAFIP

-
* Accompagner dans

. Augmenter la

4 N " )
« Favoriser l'insertion

{ L
+ Développer la voie

de l'apprentissage

4 -
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coordination entre
acteurs

la démarche qualification et des jeunes dans un
d’insertion I'employabilité des emploi durable
professionnelle, en jeunes
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Public accompagné

\ Par voie d’alternance
College - CFA/MFR/UFA/GR
ETA/etc.
- Bac+2

de la 6&me a la 3¢me

Acces a 'emploi
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o Eléves scolarisés en 3éme et dés la premiére, avec
un Projet personnalisé de scolarisation

' de la 2de a la terminale

o Eléves en situation de handicap bénéficiant d’'une
RQTH actée ou en cours de demande

o Eléves bénéficiant de I'appui d’un dispositif ULIS
d'un établissement ou d'un réseau.

Handicap, passons a
I'emploi

Textes en vigueur

¢ Loi n°2005-102 du 11 février 2005
— insertion professionnelle

¢ Loin°2018-771 du 5 septembre 2018
pour la liberté de choisir son avenir
professionnel

— nouveau cadre d'intervention des
entreprises adaptées et
expérimentations

— aides financieres liées au
recrutement en alternance



