
La méthode de la Préoccupation Partagée pour lutter contre le harcèlement
scolaire

Marie Quartier et Jean-Pierre Bellon, engagés depuis de nombreuses années
dans la lutte contre les souffrances scolaires, dont le harcèlement scolaire,
ont choisi de réunir leurs approches pour fonder le Centre ReSIS, structure
associative, afin de répondre aux besoins des professionnels, des pouvoirs
publics, des parents d’élèves…

Ils ont adapté à la France, la Méthode de la Préoccupation Partagée qui
consiste à agir sur les interactions entre les élèves afin de les pacifier. 
Éminemment éthique et éducative, cette méthode mobilise et réindividualise
les élèves aumoyen d’entretiens stratégiques.
Mise en place dans des centaines d’établissements, la méthode de la
préoccupation partagée à fait ses preuves puisque les statistiques montrent
que le taux de résolution, par la MPP, des cas de harcèlement scolaire oscille
entre 80% et 90%.

Formation des équipes ressources

L’équipe ressource doit être constituée de volontaires, appartenant à des
professions diverses (enseignants, personnels d’encadrement et d’éducation,
personnels de la sphère médico-sociale), et son effectif peut varier en
fonction de la taille de l’établissement.

Sa mise en place implique l’engagement du chef d’établissement et son
soutien constant au travail de l’équipe, ainsi qu’une communication claire en
direction de l’ensemble de la communauté éducative d’une part et des
familles d’autre part.

Au sein des équipes ressources, les professionnels sont formés pour
intervenir auprès des intimidateurs de façon à faire cesser les brimades et
pour apporter un soutien efficace à l’élève cible.

L’objectif est de faire en sorte que désormais plus aucune victime de
harcèlement scolaire ne soit abandonnée à sa solitude et que toute situation
de harcèlement soit immédiatement stoppée par les professionnels de
l’établissement.



Déroulé d’une formation



Objectifs de la formation, prérequis et évaluation

A l’issue de la formation, les stagiaires auront acquis les compétences
suivantes :

Savoirs

- Comprendre le phénomène du harcèlement scolaire, dans sa dimension
systémique et groupale.

- Connaître le phénomène du sexting, sa définition, ce qu’en dit la loi.
- Comprendre les fondements théoriques de la Méthode de la

Préoccupation Partagée.

Savoir-faire :

- Savoir mener un entretien avec un élève intimidateur
- Savoir mener un entretien avec un élève victime de harcèlement ou

d’intimidations
- Savoir mener un entretien avec les parents d’un élève victime
- Maîtriser la communication avec les parents des élèves intimidateurs



- Savoir mettre en place une communication adaptée au sein de
l’établissement (professionnels/élèves) et en direction des familles, sur
le harcèlement et le protocole déployé pour le traiter.

Savoir-être:

- Savoir incarner une authentique préoccupation pour l’élève cible face
aux élèves intimidateurs

- Savoir se montrer empathique, rassurant et valorisant avec un élève
cible

- Savoir être rassurant et convaincant avec des parents d’élèves

Contact : centreresis@gmail.com

mailto:centreresis@gmail.com

