PARCOURS AVENIR

De la 6ème à la Terminale, le parcours Avenir permet à chaque élève de construire progressivement son orientation et de découvrir le monde économique et professionnel. Pour accompagner les équipes dans sa mise en place, éduscol propose un ensemble de fiches disciplinaires et interdisciplinaires qui couvrent le collège et le lycée.
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Le parcours Avenir
Le parcours Avenir est conçu pour permettre à chaque élève de la classe de 6ème à la classe de terminale de construire son parcours d'information d'orientation et de découverte du monde économique et professionnel. 

Qu'est-ce que le parcours Avenir ?
Ce parcours Avenir doit permettre à chaque élève de la classe de 6e à la classe de Terminale de 
· comprendre le monde économique et professionnel ainsi que la diversité des métiers et des formations  ;
· développer son sens de l'engagement et de l'initiative ;
· élaborer son projet d'orientation scolaire et professionnelle.
Plaquette de présentation du parcours Avenir 
Il vise ainsi à :
· Rendre les élèves acteurs dans la construction de leur projet d'orientation afin qu'ils aient une meilleure visibilité des procédures, des filières de formation et des choix d'orientation possibles ;
· Approfondir leur connaissance de l'ensemble des métiers (y compris les métiers émergents) ;
· Renforcer le dialogue au sein de la communauté éducative et faire de l'orientation un objet de travail commun  dans la conception du parcours et l'élaboration de projets transdisciplinaires ;
· Mieux connaître le tissu économique local en développant des partenariats avec l'ensemble de la société civile  pour une meilleure information des élèves.
· Faciliter et développer les échanges entre l'Ecole et les acteurs du monde économique par des conventions locales pour délivrer aux élèves l'information la plus adaptée à leurs besoins.
INFOGRAPHIE
Information et orientation - Témoignages. 

Parcours Avenir / Témoignages des élèves sur l... par eduscol
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Les enjeux du parcours Avenir
Inscrit dans la loi d'orientation et de programmation pour la refondation de l'école de la République du 8 juillet 2013, le parcours Avenir se fonde sur l'acquisition de compétences et de connaissances relatives au monde économique, social et professionnel, dans le cadre des enseignements disciplinaires et des formes spécifiques d'enseignements diversifiés, tels, l'accompagnement personnalisé au collège et au lycée, ou les enseignements pratiques interdisciplinaires au collège ou encore les périodes de formation en milieu professionnel dans la voie professionnelle. Il s'inscrit dans le cadre du socle commun, de connaissances, de compétences et de culture en lien avec les programmes du collège et du lycée.
Le parcours Avenir renforce cette approche et trouve sa cohérence au sein des disciplines et ouvre la voie à une démarche de projet interdisciplinaire.
Pour aller plus loin
[bookmark: lien2]Folios
Folios valorise les expériences et compétences scolaires et extrascolaires des élèves et contribue à la diffusion des usages du numérique et à leur appropriation par les élèves, les professeurs et les membres de l'équipe éducative et les familles, dans le cadre de la stratégie numérique.
Expérimenté par cinq établissements durant l'année 2014/2015, Folios est un outil dédié aux différents parcours éducatifs : Parcours Avenir, Parcours d'Education Artistique et Culturelle, Parcours Citoyen, Parcours Santé. Il s'agit d'une e-solution adaptée aux besoins de la classe ainsi qu'aux objectifs du socle commun de connaissances, de compétences et de culture. La connexion peut se faire via l'ENT pour les établissements qui en sont dotés. 
Les grands principes de Folios
[bookmark: lien3]Les textes de référence
Loi n°2013-595 pour la programmation et la refondation de l'école de la République du 8 juillet 2013
Arrêté du 1er juillet 2015 relatif au parcours Avenir (BOEN n°28 du 9-7-2015)
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Ressources pour le parcours Avenir
Des ressources sont proposées aux équipes éducatives pour la mise en œuvre du parcours Avenir.
Ressources pour le parcours Avenir 
Des ressources sont proposées aux équipes éducatives pour la mise en œuvre du parcours Avenir.
· Outils pour les chefs d'établissement
· Fiches pédagogiques disciplinaires et interdisciplinaires
· Ressources académiques
· Ressources partenariales
· Séminaire national "Mettre en oeuvre le parcours Avenir"
Le parcours Avenir doit permettre à chaque élève de la classe de la sixième à la classe de terminale de :
· comprendre le monde économique et professionnel ainsi que la diversité des métiers et des formations ;
· développer son sens de l'engagement et de l'initiative ;
· élaborer son projet d'orientation scolaire et professionnelle.
· Ressources orientation et disciplines (Onisep)
· Ressources relation école-entreprises (CNEE)
[bookmark: lien0]Outils pour les chefs d'établissement
Ces ressources proposent des pistes pour mettre en oeuvre le parcours Avenir dans les établissements.
· Télécharger leGuide pratique à destination des chefs d'établissement, MEN-ONISEP
Le guide d'accompagnement complète le référentiel du parcours Avenir conçu pour l'ensemble des équipes éducatives. Il propose des repères, des pistes d'actions et des ressources variées pour mettre en œuvre le parcours Avenir dans l'établissement.
Télécharger la Grille de positionnement sur la mise en oeuvre du parcours Avenir, MEN (extrait du guide)
Cet outil d'autopositionnement de l'établissement  peut être renseigné afin d'apprécier les progrès et les marges de progression. Chaque dimension est caractérisée par le descriptif d'une position minimale et d'une position maximale
Fiches pédagogiques disciplinaires et interdisciplinaires
Ces documents ont été créés pour aider les équipes des collèges et des lycées à mettre en oeuvre le parcours Avenir dans le cadre des actions pédagogiques menées en classes. Ils ont été réalisées en collaboration avec la DGESCO et l'ONISEP par des groupes de travail académiques qui ont associé des inspecteurs, des enseignants et des personnels d'orientation. 
COLLEGE
· "L'avenir s'imagine !" - Montpellier / français, LV, technologie, EM, AP, documentation - 6e à 3e
· Robinson au paradis - Créteil / français, technologie - 5e
· Projet Justice - Nancy-Metz / HG, français - 4e et 3e
· Biodiversité et parcours éducatifs - Clermont Ferrand / physique - 4e et 3e, SEPGPA
· Environnement économique et professionnel - Caen / français, HG-EMC, AP, sciences, technologie - 4e et 3e
· Hommes et femmes dans le monde du travail - Créteil / espagnol, mathématiques - 4e et 3e
· Mathématiques et découverte des métiers - Rouen /mathématiques - 3e
· La chirurgie à travers l'histoire, les sciences et les arts - Créteil  /SVT, HG - 3e
· Aménagement du territoire - Nancy-Metz / HG, technologie, AP - 3e
· EPI Monde économique et professionnel - Egalité et mixité en orientation - Clermont-Ferrand / HG, EMC, français, documentation - 5e et 4e
· EPI Monde économique et professionnel - Evolutions et révolutions - Bordeaux / HG, technologie, documentation - 4e
· EPI Monde économique et professionnel - L'énergie - Bordeaux / technologie, mathématiques, SVT, documentation - 4e et 3e
· EPI Monde économique et professionnel - L'impact des nouvelles technologiques sur l'agro-alimentaire - Bordeaux / HG, technologie, documentation - 3e
LYCEE
· Vocation Scientifique - Nancy-Metz / SES, PFEG - 2de, 1ère et terminale LEGT et LP
· Une classe une entreprise - Nancy-Metz / SES, PFEG - 2de, 1ère et Terminale LEGT
THÉMATIQUE ÉGALITÉ FILLES-GARCONS
· Quizz sur l'égalité filles-garçons
· Représentations des filles et des garcons
· Genre et prestige des métiers
· Des métiers majoritairement féminins ou masculins ?
· Les secteurs du BTP, de la santé et du social
· Parcours de formation des filles et des garçons
· Explorer un métier via une vidéo
· Argumenter ses choix professionnels
· Qui parle de son métier, une femme ou un homme ?
Voir aussi le dossier Egalité filles-garçons.
Ressources académiques
A titre d'exemples, d'autres outils ont été mis en ligne sur les sites des académies :
· Colloque sur les nouveaux parcours pour s'orienter (Caen)
· Fiches actions pour le parcours Avenir (Caen)
·    Parcours Avenir, sites et ressources  (Caen, 159Ko)
· Lien entre discipline et orientation du collège au lycée (Créteil)
· Educalavenir, outils et ressources pour le parcours Avenir (Créteil)
· Orientation et mathématiques (Lille)
· Ressources pour le parcours Avenir (Montpellier)
· Physique-chimie et parcours Avenir (Montpellier)
· Transdisciplinarité et orientation, technologies et sciences de l'ingénieur (Nantes)
· Champs disciplinaires et parcours Avenir (Nancy-Metz)
· Portfolio du mini entrepreneur (Poitiers)
· Guide méthodologique pour une mise en oeuvre au collège (Strasbourg)
· Guide méthodologique pour une mise en oeuvre au LEGT (Strasbourg)
· Guide méthodologique pour une mise en oeuvre au LP (Strasbourg)
· Guide académique de mise en oeuvre du parcours Avenir (Toulouse)
Ressources partenariales
· L'Economie Sociale Partenaire de l'Ecole de la République (ESPER) dans son portail « Ressourc'ESS » www.ressourcess.fr propose aux équipes pédagogiques des ressources sur l'économie sociale et solidaire accessibles par discipline, par niveau et par mot-clé.
· Euro-France association lance un outil pédagogique interactif à base de vidéos exploitables en classe, par discipline pour les cycles 3 et 4 du collège, par secteur d'activité pour la classe de seconde et par filière de détermination pour les classes de première et de terminale de lycéewww.outil-prof-parcours-avenir.fr   
· Le concours « Je Filme le Métier qui me Plaît » vise à sensibiliser les collégiens, lycéens et étudiants, dans le cadre de leur orientation, au monde du travail ainsi qu'aux différentes représentations qu'ils ont des métiers.
· Le site www.melchior.fr et la revue débat&co propose des ressources pédagogiques développées par l'institut de l'entreprise pour la connaissance du monde économique.
[bookmark: lien4]Séminaire national "Mettre en oeuvre le parcours Avenir"
Séminaire national du 27/11/2015 « Mettre en œuvre le parcours Avenir » : les vidéos
Regarder toutes les vidéos
· Ouverture du séminaire
· Table ronde
· Bilan d'expérimentation
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· Développer la relation école-entreprise
Permettre à chaque élève de la sixième à la terminale d'acquérir les clés de compréhension du monde professionnel pour développer son autonomie et construire son projet d'orientation scolaire et professionnelle est l'enjeu du parcours Avenir.
Développer la relation école-entreprise 
Permettre à chaque élève de la sixième à la terminale d'acquérir les clés de compréhension du monde professionnel pour développer son autonomie et construire son projet d'orientation scolaire et professionnelle est l'enjeu du parcours Avenir.
· Objectifs du parcours Avenir
· Actions pour développer la relation école-entreprise
· Sensibilisation des élèves
Objectifs du parcours Avenir
Le parcours Avenir doit permettre à chaque élève de la classe de sixième à la classe de terminale de :
· comprendre le monde économique et professionnel ainsi que la diversité des métiers et des formations ;
· développer son sens de l'engagement et de l'initiative ;
· élaborer son projet d'orientation scolaire et professionnelle
Actions pour développer la relation école-entreprise
Le Conseil national éducation économie (CNEE) a élaboré des propositions et des ressources pour aider les équipes éducatives à mettre en oeuvre le parcours Avenir :
Guide écoles et entreprises
12 mesures pour développer les relations pour l'orientation et l'insertion professionnelle
Un site dédié à la recherche de stage
Le site monstageenligne.fr , développé par l'Onisep, s'adresse aux lycéens professionnels/technologiques et aux étudiants en BTS qui doivent réaliser un stage de formation en entreprise dans le cadre de leur formation initiale. Il est destiné à les aider dans leur recherche de stage et sp.
Ce site permet de mettre en relation les lycéens et leurs familles, les professeurs, les partenaires et les entreprises.
Des partenariats pour la formation et l'orientation
Des conventions ou des accords de coopération avec le monde économique permettent de promouvoir l'enseignement professionnel, de mieux analyser les besoins en termes de formation et de faire découvrir aux élèves un secteur d'activité ou des métiers.
Les accords-cadre
Les conventions 

Sensibilisation des élèves
Des opérations de sensibilisation permettent aux élèves de découvrir le monde professionnel dans le cadre de leur scolarité.
· la semaine école-entreprise
· la semaine de l'industrie
· classes en entreprise
· visite d'entreprise / de site de production
· accueil d'entrepreneurs à l'école
· participation à des salons
· portfolio du mini-entrepreneur (académie de Poitiers).
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· Entretien personnalisé d'orientation
En classe de troisième, en classe de première et terminale de lycées, et en première année des sections professionnelles de lycées, l'élève bénéficie d'un entretien personnalisé d'orientation. Il s'agit d'instaurer une relation de dialogue entre le professeur principal et l'élève (et sa famille) à propos de son parcours de formation et d'insertion de façon à mettre en place l'accompagnement personnalisé nécessaire.
L'entretien personnalisé d'orientation : un accompagnement renforcé 
En classe de troisième, en classe de première et terminale de lycées, et en première année des sections professionnelles de lycées, l'élève bénéficie d'un entretien personnalisé d'orientation. Il s'agit d'instaurer une relation de dialogue entre le professeur principal et l'élève (et sa famille) à propos de son parcours de formation et d'insertion de façon à mettre en place l'accompagnement personnalisé nécessaire.
Modalités pratiques
Les acteurs
L'entretien personnalisé d'orientation est conduit par le professeur principal, qui s'appuie sur l'expertise des professionnels de l'orientation. Le professeur principal mobilise ses connaissances dans le domaine de l'orientation pour aider l'élève et ses parents dans la construction du parcours de formation et d'insertion.
Le conseiller d'orientation-psychologue vient en appui pour la préparation et le suivi des entretiens par une information sur les filières, leur sélectivité, les chances prévisibles de réussite, les débouchés. Il réalise les entretiens d'orientation approfondis lorsque qu'une problématique plus complexe le justifie. Le CIO inscrit dans son programme d'activité le soutien qu'il met en oeuvre pour ces entretiens, en collaboration avec le chef d'établissement.
La mise en place
Les entretiens personnalisés d'orientation prennent place dès que possible après la rentrée scolaire. L'organisation de ces entretiens relève du chef d'établissement qui l'intègre dans le programme pluriannuel des actions retenues pour la mise en œuvre du parcours de découverte des métiers et des formations. Elle est inscrite dans le projet d'établissement.


Les niveaux concernés
Classe de troisième
En classe de troisième, l'entretien personnalisé d'orientation permet de fixer les étapes, les progrès nécessaires et les démarches utiles pour préparer la décision d'orientation et d'affectation. L'orientation, notamment en fin de troisième, devra être améliorée pour n'être plus vécue comme une orientation subie mais comme un choix réfléchi et assumé.
Mise en place d'un entretien d'orientation au bénéfice des élèves de troisième
Circulaire n°2006-213 du 14 décembre 2006
Classe de première
En classe de première, l'entretien personnalisé d'orientation a pour objectif d'accueillir chacun dans le cycle terminal de sa série de baccalauréat. Il est l'occasion de préciser les débouchés de chacune des formations, d'identifier les démarches à effectuer. Il permet de préparer la journée à passer dans un établissement d'enseignement supérieur (démarches, exploitation).
En première professionnelle, il est complété par la communication des conditions spécifiques d'accès aux STS et IUT, et des futures conditions d'insertion par l'utilisation du service public de l'emploi.
Classe de terminale
En classe de terminale, l'entretien personnalisé d'orientation accompagne chaque élève dans les procédures d'admission post-bac. Il prépare le conseil de classe consacré à l'orientation qui, prenant connaissance des intentions d'inscription post-bac de chaque lycéen, porte un avis ou conseil sur celles-ci.
En terminale technologique ou professionnelle, il favorise la bonne appropriation des conditions nouvelles d'admission dans les filières techniques supérieures (sections de techniciens supérieurs ou instituts universitaires de technologie) :
l'accès en BTS pour les bacheliers professionnels et technologiques (BOEN du 1er septembre 2005 - décret n°2005-1037 du 26 août 2005)
l'admission en BTS pour les bacheliers technologiques (article 3 du décret n°2007-540 du 11 avril 2007)
l'accès en IUT pour les bacheliers technologiques (article 4 du décret n°2008-265 du 17 mars 2008)
Première année des sections professionnelles de lycées
En première année de CAP et en seconde professionnelle, l'entretien personnalisé d'orientation permet de faire le point avec chacun sur les conditions concrètes de son orientation et de son affectation, sur sa relation à la qualification professionnelle, sur les perspectives d'évolution propres au secteur de formation envisagé. Il permet aux enseignants de mieux connaître les élèves qu'ils auront en charge, pour les aider à reprendre confiance en leurs capacités et de programmer des réponses pédagogiques différenciées, en fonction des besoins des élèves. Il est un élément essentiel dans la lutte contre le décrochage scolaire et les sorties sans qualification.
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