FICHE DE SUIVI  PROJET PERSONNALISÉ D’ORIENTATION
A remettre lors de l’équipe de suivi de scolarité

NOM :

Prénom :



Date de naissance :


Etablissement : 




Professeur principal et/ou coordonnateur ULIS :

	 2e année ULIS Collège, année scolaire 20…/20…


	Processus engagés
	Quand ?
	Avec qui ? Où ? Comment ?

Observations…



	Identifier ses  centres d’intérêt


	
	

	Se représenter des métiers


	
	

	Identifier l’écart représentation/réalité des métiers
	
	


NOM :

Prénom :



Date de naissance :


Etablissement : 




Professeur principal et/ou  coordonnateur ULIS :

	……  année ULIS Collège, année scolaire 20…/20…


	Processus engagés
	Quand ?
	Avec qui ? Où ? Comment ?

Observations…



	Entretiens individualisés


	
	

	Recherche d’informations

	Récolter des informations collectives (au sein du dispositif)

	
	

	Se documenter via ONISEP

	
	

	Rencontrer le COPSY

	
	

	Rencontrer des professionnels autour des métiers dans l’établissement


	
	


	Démarches actives

	Processus engagés
	Quand ?
	Avec qui ? Où ? Comment ?

Observations…



	Stages  d’observation en entreprise (cf. bilan de stage page 8)

	
	

	Rencontre avec l’établissement  potentiel d’accueil (portes ouvertes, mini-stage)


	
	

	Visites d’entreprises


	
	

	Visites d’établissements de formation (LP, EREA, CFA, IMPRO, ESAT…)


	
	

	Accompagnement vers l’insertion professionnelle (démarches CAP Emploi, AGEFIPH…)


	
	

	Autres démarches


	
	


NOM :

Prénom :



Date de naissance :


Etablissement : 




Professeur principal et/ou coordonnateur ULIS :

	…… année ULIS Lycée, année scolaire 20…/20…


	Processus engagés
	Quand ?
	Avec qui ? Où ? Comment ?

Observations…



	Entretiens individualisés


	
	

	Recherche d’informations

	Récolter des informations collectives (au sein du dispositif)

	
	

	Se documenter via ONISEP

	
	

	Rencontrer le COPSY

	
	

	Rencontrer des professionnels autour des métiers dans l’établissement


	
	


	Démarches actives

	Processus engagés
	Quand ?
	Avec qui ? Où ? Comment ?

Observations…



	Stages en entreprise (cf. bilan de stage page 8)

	
	

	Rencontre avec l’établissement  potentiel d’accueil (portes ouvertes, mini-stage)


	
	

	Visites d’entreprises


	
	

	Visites d’établissements de formation (LP, EREA, CFA, IMPRO, ESAT…)


	
	

	Accompagnement vers l’insertion professionnelle (démarches CAP Emploi, AGEFIPH…)


	
	

	Autres démarches


	
	


BILAN  DE  STAGE    DU 


 AU
Entreprise :

Adresse :

Responsable de stage :
NOM :


Prénom :


Classe :

Date de naissance :




Professeur principal et/ou coordonnateur ULIS :

	Compétences évaluées
	Satisfaisant
	A renforcer
	Insuffisant
	Commentaires

 éventuels

	Communication, adaptabilité avec ses pairs


	
	
	
	

	Communication, adaptabilité avec les adultes


	
	
	
	

	Attitude

	
	
	
	

	Compréhension des consignes


	
	
	
	

	Respect des consignes


	
	
	
	

	Respect des contraintes

(horaires, sécurité, vestimentaires)

	
	
	
	

	Manifestation d’Intérêt pour le métier (champ professionnel)

	
	
	
	

	Autonomie


	
	
	
	

	Prise d’initiatives
	
	
	
	

	Observations, remarques


	


Isabelle VOLPI, CPC ASH, décembre 2014


