Сингапурская методика
Составляющие сингапурской методики – структуры. Их можно выбирать в соответствии с этапом урока и целью этапа. 
Рассмотрим некоторые из них. 
Каждый сейчас получит картинку /карточку со словом. Вам нужно будет разделиться на группы. По какому принципу – определите сами. 
Эта структура называется Микс Фриз Груп (Mix-Freeze-Group). Теперь у вам образовались новые группы для работы. 
(По какому принципу? По определенной тематике.)
В новых группах мы сейчас попробуем применить следующую структуру
STIR THE CLASS
Ваша цель записать как можно больше названий праздников, которые празднуют в Великобритании.
1.У вас 1 минута, чтобы подумать и записать. Слова записываются столбиком, нумеруются, и чертится горизонтальная линия. Начинаем. Минута истекла, заканчиваем и чертим линию.
2.Давайте теперь расширим свои списки. Встаньте со своих мест, найдите пару не со своего стола, и дополните свои списки. У вас 1 минута. Время вышло, занимаем свои места. Чертим линию.
JOT THOUGHTS (Джот тотс «запиши мысли»)
Обучающая структура, в которой участники громко проговаривают придуманное слово по заданной теме, записывают его на листочек, кладут его в центр стола лицевой стороной вверх.
Класс поделён на команды по 4 человека. У каждого ученика по 4 маленьких листочка. Теперь запишите на каждой карточке по слову разных частей речи, которое вы бы использовали для описания этой картинки (Holidays in Great Britain). 1 минута.
Затем обучающиеся составляют предложения из этих слов с помощью структуры 
ТИК ТЭК ТОУ (Tic-Tac-Toe) .
Партнер №1 соберите слова и поменяйтесь с соседним столом. Партнер № 2 возьмите листочки и выберите любые 9. Партнер № 3 пронумеруйте слова от 1 до 9. Партнер № 3 разложите слова в формате 3 на 3.
Теперь каждый составляет 1 предложению, используя слова на одной линии ( по вертикали,горизонтали,диагонали).1 минута.
Структура РАУНД РОБИН. 
У вас в группе 4 человека, нужно будет заполнить таблицу. Два человека составляют список по теме American Holidays, два человека – по Holidays in Belarus. Результат совместный всей группы – заполнение диаграммы Венна.
КЛОК БАДДИС clock buddies «Друзья по часам (времени)»
Учитель просит записать в центре циферблата имя, предлагает обучающимся начать передвижение по классу, а затем по команде учителя назначить встречи своим одноклассникам по алгоритму: 
1. Поднять вверх руку; 
2. Найти ближайшего партнера, дать ему руку, тем самым показывая, что пара создана;
3. Назначить друг другу встречу на 3:00 (15:00) и записать имена и фамилии друг друга подготовленный циферблат на это время. 
Задача состоит в том, чтобы расспросить как можно больше одноклассников о любимых праздниках. Затем каждый из ребят рассказывает о любимых праздниках своих друзей.
Когда необходимо проделать работу в парах, учитель группирует обучающихся с помощью фразы: «Встретьтесь со своим другом на … часов».
РЭЛЛИ ТЭЙБЛ (RallyTable)
Обучающая структура, в которой два участника поочередно записывают свои ответы на одном (на двоих) листе бумаги.
Цель – дать общий, полный письменный ответ на поставленный вопрос-задание
What are you going to do at New Year?
Учитель разбивает учеников на пары (например, соседи по парте),выдает на пару один лист бумаги и одну ручку.
Учитель выборочно прослушивает ответы обучающихся.
Учитель просит поблагодарить друг друга за работу в паре.
ТАЙМД ПЭА ШЭА  «Время – пара – делиться» (Timed-Pair-Share)  
Обучающая структура, в которой 2 участника делятся развёрнутыми ответами в течение определённого количества времени. Цель - формирование умения за определенный период времени высказать свою точку зрения (поделиться знаниями) по теме урока
Задаёт вопрос по теме урока и даёт время на обдумывание.
Организует работу в паре (партнеры по лицу, по плечу, клок баддис). Озвучивает, кто начинает отвечать на вопрос первым (у кого длиннее волосы, выше рост и т.п.) и сколько времени даётся для ответа (в зависимости от сложности вопроса). Для контроля времени использует таймер.
Учитель просит озвучить несколько ответов (можно попросить пересказать не свой ответ, а ответ партнёра).
Do you ever feel blue during the holidays? What do you do about it? What special foods are associated with your favorite holiday? What is your favorite holiday memory? Tell us about it. Who is your favorite holiday character (e.g. Santa Claus)? Why? What is best present you ever received? What is your favorite holiday food? What is your favorite holiday song? If you could visit any other country during Christmas, where would you go?

ИНСАЙД-АУТСАЙД СЁКЛ (Inside-Outside Circle)  «Внутренний и внешний круг»
Обучающая структура, в которой ученики формируют внутренний и внешний круги и делятся своими мнениями с разными партнёрами. (Просит партнеров внешнего и внутреннего круга, стоящих напротив друг друга, обменятся мнениями (ответами). Просит поблагодарить друг друга за работу в паре. Дает команду поменяться партнерами. Сделайте столько шагов, сколько букв в слове happy).
При повторении лексических единиц: внешний круг называет прилагательное по теме "Праздники", внутренний круг это прилагательное переводит.
Я задам вопрос, а ученики из внешнего круга отвечают своему партнеру. Затем меняемся ролями. Отвечаем в течение 10 секунд. What is your favorite holiday food?


КОНЭРС (Corners)
Обучающая структура, в которой ученики распределяются по разным углам в зависимости от выбранного ими варианта ответа.
Записывают свой ответ на листочке бумаги, не обсуждая свой выбор решения. Расходятся по угламОбразуют пары. Далее используются другие обучающие структуры (например: релли робин, таймд пэа шеа)
Выбери цитату и обоснуй свой выбор.
ФО БОКС СИНЕКТИКС РЕВЬЮ (Fоur – Box Synectics Review)
Цель – формирование более широкого представления о проблеме
Например, Present Continuous похож на … -
ученики должны нарисовать предмет, явление, существо, которое на их взгляд походит по каким-то свойствам на Present Continuous. Например, змейка, ремень, река, червяк, поезд и т.д. И объяснить: Present Continuous похож на…, потому что…
В конце мне хотелось бы провести еще один метод по Сингапурской методике «БИЛЕТИКИ НА ВЫХОД». 
Запишите на них: 
3 основных (ключевых) тезиса, представленных сегодня методик, 
2 примера организации деятельности учащихся – приема, 
1 вопрос, в чем вы затрудняетесь или хотите разъяснить.

