Примерная структура и содержание итогового анализа работы 
за учебный год учреждения дошкольного образования 
В каждом блоке отражается положительный результат, проблемы и недостатки. Анализ может содержать приложения в виде таблиц, диаграмм, которые конкретизируют излагаемую информацию (в тексте указывается № приложения (приложение № 1)).
I. Общие сведения об учреждении:
- год открытия. Количество групп, их характеристика по назначению. Количество воспитанников, % укомплектованности; 
- перечень реализуемых программ;
- наличие шефской организации; 
- участие в проектах, инновационная деятельность.
II. Ресурсное обеспечение.
Кадровый состав:
- анализ качественного состава педагогов по образованию, категориям, стажу работы (в % соотношении, динамика по сравнению с прошлым годом);
- количество молодых, начинающих специалистов, педагогов пенсионного возраста;
- наличие вакансий;
- результаты аттестации (сколько человек и на какую категорию аттестовались в уч.г.);
Материально-техническая база:
- наличие материально-технических условий для обеспечения деятельности учреждения и реализации образовательного процесса (состояние здания, территории, наличие дополнительных помещений: медблока, залов, кабинетов и т.п.);
- обеспеченность мебелью, технологическим, игровым и спортивным оборудованием, ТСО и т.д.;
- анализ % оснащенности средствами воспитания и обучения в соответствии с Перечнем;
- % научно-методического обеспечения;
- обновление материальной базы учреждения за учебный год (обобщенно перечислить основные (глобальные) приобретения, ремонтные работы).
 III. Охрана здоровья воспитанников:
- анализ состояния здоровья детей (в % соотношении): по группам здоровья, группам по физкультуре, хроническим заболеваниям. Количество пропусков по болезни. Динамика по сравнению с предыдущим годом. Динамика групп здоровья воспитанников с момента поступления в учреждение до выпуска;
- обеспечение здоровьесберегающих и безопасных условий (освещенность, рассаживание, питьевой режим, гигиена полости рта, соблюдение времени проведения компонентов распорядка дня, санитарно-гигиенический режим, закрепление мебели, хранение моющих, чистящих средств и т.п.). Наличие случаев травматизма (если были, то указать проведенную работу);
- система физкультурно-оздоровительной работы (соблюдение периодичности и времени проведения физкультурно-оздоровительных мероприятий в соответствии с требованиями учебной программы (стр.9));
- питание (выполнение натуральных норм потребления основных продуктов, соблюдение норм по калорийности, результаты контроля работы пищеблока, деятельности педагогов по привитию навыков культуры питания).
IV. Реализация годовых задач.
- обновление и пополнение развивающей среды (перечислить, что нового появилось для реализации годовых задач: мебель, оборудование, пособия (дидактический, демонстрационный материал), методические разработки и т.п.);
- уровень планирования и организации работы с воспитанниками (использование эффективных методов, приемов, форм организации);
- содержание и формы работы с семьями воспитанников, результаты анкетирования родителей по годовым задачам (если проводилось);
- условия достижения поставленных задач (что проводилось), участие педагогов (ф.и.о. наиболее активных и результативных в реализации годовых задач);
- результаты анкетирования педагогов по качеству реализации годовых задач (если проводилось).
V. Работа с педагогическими работниками.
- анализ повышения квалификации в соответствии с требованиями (своевременность прохождения, выполнения плана за год); 
- содержание методической работы по совершенствованию и развитию профессионального уровня педагогов (вне годовых задач): по каким вопросам и посредством каких форм методической учебы проводилось обновление, расширение теоретических знаний, отработка практических умений, обмен опытом;
- результаты анкетирования педагогов по качеству организации методической учебы (если проводилось);
- обобщение и распространение эффективного педагогического опыта (количество обобщенных опытов, тема, автор, аннотация);
- самообразование (указать лучшие материалы по итогам самообразования); 
- участие и результативность в районных, городских, республиканских мероприятиях (фамилии, темы, занятые места), публикации.  
VI.	Качество образовательного процесса.
- качество организации, проведения, педагогического взаимодействия педагогов (воспитателей, музыкального руководителя, руководителя физвоспитания) с воспитанниками на занятиях, в нерегламентированной деятельности;
- применение в образовательном процессе образовательных технологий и методик (перечислить методики, ф.и.о. педагогов, которые их используют, эффективность работы); 
- результаты освоения содержания учебной программы воспитанниками всех возрастных групп по всем образовательным областям (указать задачи, которые вызывают сложности в усвоении);
- результаты и условия успешной адаптации воспитанников к учреждению дошкольного образования (% детей легкой, средней, тяжелой степени адаптации, какие мероприятия способствовали благополучной адаптации);
- обеспечение преемственности дошкольного и первой ступени общего среднего образования (результаты освоения учебной программы воспитанниками старших групп, результаты психолого-педагогической готовности (по компонентам готовности: какие психические процессы развиты лучше, какие слабее; какая мотивация преобладает; результаты личностной готовности); мероприятия с детьми, родителями, способствующие благоприятной адаптации к условиям обучения в школе);  
- качество коррекционно-развивающей работы с детьми с ОПФР (количество детей ОПФР, результаты коррекционной работы, качество работы учителей-дефектологов, воспитателей спецгрупп); 
- сопровождение детей с признаками одаренности (кто проводит работу, направление деятельности, участие детей в конкурсах);
- формирование развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с принципами построения (принципы указаны в образовательном стандарте дошкольного образования п.17);
- организации услуг на платной основе (направления, по которым оказывается услуга  (название кружка указывается по мере надобности),  % охвата воспитанников, формы представления результатов работы кружка для родителей, итоги анкетирования родителей по удовлетворенности качеством услуг).
VII. Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса 
Качество работы педагога-психолога.
· Содержание и формы работы с воспитанниками (направления диагностики детей, основные выводы по ее результатам; направления коррекционно-развивающих занятий с воспитанниками старших групп, содержание работы с воспитанниками средних групп; сопровождение детей с ОПФР; сопровождение адаптационного периода воспитанников; деятельность по запросам педагогов); 
· содержание и формы работы с педагогами (направления психолого-педагогического просвещения; основные выводы по результатам диагностики);
· содержание и формы работы с родителями (направления психолого-педагогического просвещения, психодиагностические мероприятия, основные выводы по их результатам, анализ содержания психолого-педагогического консультирования).
VIII. Деятельность совета профилактики.
- количество членов совета;
- содержание и формы работы (направления профилактической работы);
- количество социальных расследований, их итоги;
- охранно-защитная деятельность (своевременность посещения семей; количество семей, детей, находящихся в соп; анализ взаимодействия с заинтересованными организациями);
- содержание работы с детьми, родителями из семей, признанными в соп.
См. основные направления деятельности, методы и формы работы: Программа воспитания и защиты прав и законных интересов детей, находящихся в социально опасном положении (приказ Министерства образования Республики Беларусь от 24.05.2011 № 336).
IX. Взаимодействие с социумом.
- содержание и формы работы с участниками образовательного процесса различных организаций (МЧС, ГАИ, ЦКРОиР, СПЦ, БГПУ и др.).
X. Сотрудничество с семьями воспитанников.
- анализ социально-педагогической характеристики учреждения (количество семей, % полных, неполных, многодетных и т.п.; динамика по сравнению с предыдущим годом);
- содержание и формы психолого-педагогического просвещения родителей, включения родителей в образовательный процесс (вне годовых задач);
- результаты анкетирования родителей (выводы в % соотношении по итогам).
XI. Организация работы в летний период.
- результаты подготовки учреждения и педколлектива (что сделано на территории, в помещениях; организационные мероприятия по подготовке к проведению образовательного процесса, содержание работы с педагогами);
- качество организации физкультурно-оздоровительной работы и закаливания;
- организация питания;
- качество проведения художественно-эстетической деятельности;
- анализ разнообразия форм работы с воспитанниками;
- содержание и формы взаимодействия с родителями.
XII. Общие выводы.
- основные положительные направления деятельности учреждения;
- основные проблемы в организации работы.
XIII. Перспективы деятельности.
- приоритетные задачи на следующий учебный год (годовые задачи; основные задачи, направленные на решения проблем, указанных в XII разделе)

Рекомендации составила Богданович Ж.В., методист МГИРО
