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Le changement de type 1

L'HOMEOSTASIE

Actions auto-correctrices
Fonction de régulation
Crée plus de permanence

PERMET AU SYSTEME DE MAINTENIR SON EQUILIBRE



LA CRISE

Le systeme ne parvient plus
a s’auto-réguler par les
mesures habituelles...

La création d’une
Homéostasie construite
sur un nouvel ordre
devient nécessaire.

LE SYSTEME ENTRE EN CRISE



Le changement de type 2

L’EVOLUTION

Les regles régissant le systeme
sont transfromées

Le systeme amorce
un processus de
reconstruction

de la réalité

NECESSITE DE NOUVEAUX APPRENTISSAGES



Quatre niveaux d’apprentissages

NIVEAU 0

Le réflexe stimulus-réponse

Arc réflexe:

le méme stimulus provoque
systématiquement

la méme réponse




Quatre niveaux d’apprentissages
NIVEAU 1

Le conditionnement

AVANT CONDITIONNEMENT = ( Salivation

Acquisition
d’un réflexe conditionné
par apprentissage

£, )
APRES CONDITIONNEMENT L:‘ _ (> Salivation




Quatre niveaux d’apprentissages

NIVEAU 2 = Changements de type 1

La géneralisation

Application adaptée
d’un apprentissage
a différents contextes




Quatre niveaux d’apprentissages

NIVEAU 3 = Changements de type 2

La génération de comportements
nouveaux

Réinvente une
realité nouvelle




MODELE DE PROCESSUS DE CHANGEMENT
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