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 (
РОДИТЕЛИ                                                                   
Встречайте с улыбкой.
Грамотно
 доносите любую
информацию.
Транслируйте этику общения,
выдержку и такт.
В конфликте родитель-
родитель
 
не принимайте чью-то сторону.
Не «сражайтесь» с родителями,
а заинтересовывайте и вовлекайте их.
Не давайте 
непрошеных
 
рекомендаций
.
Не «воспитывайте»
 родителей.
Упоминая о проблеме, начните с 
положительного отзыва
 о ребенке.
Умейте 
«забывать»
 о конфликтах.
Включайте конфликтных родителей в 
творческую деятельность.
)






















Модель эффективного взаимодействия с участниками образовательного процесса
(администрацией, родителями, обучающимися)
в работе молодого педагога
 (
ПЕДАГОГ
)
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АДМИНИСТРАЦИЯ
Выполняйте
 
свои должностные  обязанности 
и поручения в 
полном объеме.
Не давайте обещания, если не уверены,
 что сможете выполнить
 их
.
При любых 
обстоятельствах соблюдайте  
СУБОРДИНАЦИЮ.
Принимайте к сведению рекомендации и используйте в работе.
Сохраняйте открытость к конструктивной критике и 
готовность меняться.
)
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ДЕТИ
Грейте ребенка эмоционально.
Обсуждайте проблему, а 
не личные качества ребенка.
Не проявляйте агрессию.
Дайте понять ребенку, что его чувства важны для вас.
Давайте детям возможность 
высказаться.
Имейте смелость сказать, что были неправы.
Уважайте 
ребенка.
Будьте терпеливы.
Вдохновляйте ребенка, 
не скупитесь на похвалу, 
если она заслужена.  
)
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