План работы инновационной площадки
по апробации Инструментария мониторинга качества дошкольного образования на образовательной платформе «Вдохновение»
на базе МДОАУ «Детский сад № 99 «Домовенок» г. Орска»
2021/2022 учебный год
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Основная цель
	Сроки проведения
	Ответственные
	Прогнозируемый результат

	1. Нормативно – правовое обеспечение введения основной образовательной программы дошкольного образования «Вдохновение»

	1
	Разработка нормативно-правовых актов, регламентирующих финансовое и организационные механизмы введения основной образовательной программы дошкольного образования «Вдохновение»
	Повышение качества ДО
	Ежегодно
(сентябрь)
	Заведующий, заместители
	План-график

	2
	Разработка Программы развития дошкольного учреждения
	Повышение качества ДО
	2021 г.
	Заведующий, заместители
	Программа развития ДОО

	3
	Утверждение Программы развития дошкольного учреждения.
	Повышение качества ДО
	2021 г.
	Заведующий

	Приказ

	4
	Разработка на основе образовательной программы дошкольного образования «Вдохновение» ООП ДО
	Повышение качества ДО
	Ежегодно 
(май)
	Заместители
	ООП ДО

	5
	Утверждение ООП ДО с изменениями
	Повышение качества ДО
	Ежегодно (август)
	Заведующий
	Приказ

	6
	Разработка локальных актов, устанавливающих требования к различным объектам инфраструктуры дошкольного учреждения с учетом требований к оснащенности образовательного процесса
	Повышение качества ДО
	Ежегодно (август)
	Заведующий
	Приказ

	7
	Определение перечня методической литературы, используемых в образовательном процессе в соответствии с ООП ДО «Вдохновение»
	Повышение качества ДО
	Ежегодное пополнение
(октябрь)

	Заместители
	Перечень приобретенной методической литературы

	2. Организационно-методическое обеспечение введения основной образовательной программы дошкольного образования
«Вдохновение»

	1
	Организация деятельности рабочей группы по апробации нового программно-методического комплекса «Вдохновение»
	Повышение качества ДО
	Ежегодно
	Заместители
	План деятельности рабочей 

	2
	Организация обучающих семинаров для педагогических работников
	Повышение качества ДО
	Ежегодно
	Заместители
	План повышения квалификации педагогических работников

	3
	Оценка готовности учреждения и педагогического коллектива к поэтапному введению ООП ДО «Вдохновение»
	Повышение качества ДО
	Ежегодно 
(по возрастам)
	Заместители
	Мониторинг готовности

	4
	Комплектование библиотеки методического кабинета
	Повышение качества ДО
	Ежегодно
	Заместители
	Опыт работы

	5
	Создание и обогащение развивающей предметно-пространственной среды
	Повышение качества ДО
	Ежегодно
	Заведующий, заместители
	Насыщенность и разнообразие средовых изменений

	6
	Разработка плана методической работы с ориентацией на проблемы введения ООП ДО «Вдохновение»
	Повышение качества ДО
	Ежегодно (сентябрь)
	Заместители
	План методической работы ДОО

	3. Практическое внедрение технологий основной образовательной программы дошкольного образования «Вдохновение

	1.
	Внедрение технологий «Рефлексивный круг»
	Повышение качества ДО
	Январь-февраль
	Заведующий, заместители
	Развитие стремления ребенка к общению, обогащение его личного практического опыта

	4. Кадровое обеспечение введения основной образовательной программы дошкольного образования «Вдохновение»

	1
	Анализ кадрового потенциала, готовность к инновационной деятельности
	Повышение качества ДО
	Ежегодно (сентябрь)
	Заместители
	Аналитические таблицы

	2
	Создание (корректировка) плана-графика повышения квалификации педагогических кадров и руководящих работников дошкольного учреждения и в связи с введением ООП ДО «Вдохновение»
	Повышение качества ДО
	Ежегодно 
(август)
	Заместители
	План-график повышения квалификации педагогических работников

	  3
	Повышение квалификации педагогических работников через сетевые мероприятия (вебинары, дистанционное обучение и пр.)
	Повышение качества ДО
	Ежегодно 
По графику
	Заместители
	Заявки на повышение квалификации

	5. Информационное обеспечение введения основной образовательной программы дошкольного образования «Вдохновение»

	  1
	Размещение материалов по реализации Программы «Вдохновение» на сайте ДОО
	Повышение качества ДО
	Ежегодно
	Заместители
	Сайт ДОО

	2
	Широкое информирование родительской общественности о
	Повышение качества ДО
	Ежегодно
	Заместители
	Протоколы родительских собраний
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BHeIpeHun U peamsatmu OOTT 10
«BIOXHOBEHME» Yepe3 POMTENbCKHE
COOpaHHsl, KOHCYJTbTALMH

Pa3paborka pexoMeHaalui U1t [NoBbrieHne B Teuenue roga BamecTutenu MeTtouueckue peKOMeHauMu
TEAaroroB: - 10 OPraHU3aLMK TeKy ek kauectsa J10

M MTOTOBOH OLIEHKHM JIOCTHKEHHSA

TUIAHUPYEMBIX PE3yJIbTAaTOB; - MEPeUHs

M PEKOMEH/IALMH 110 UCTIONIb30BAHHMIO

texHonoruii YMK «BaoxHoBeHHe»\

Opranusatys myOIHIHOM OTYETHOCTH [NoBbiieHne EsxeromHo 3aBey IO, [Ty6nuunbii oTuer GUII
JIOLIKOJIBHOTO YYPEK/ICHHUA O XO/I€ U Kxayectsa J1O 3aMECTHUTEIIH

pesynbrarax BHeapenus OOIT 10
«BioxHoBEHHE»

6. PuHaHCOBOE ofecrieyeHHe BBe/IeHHsSI OCHOBHO#

00pa30BATE/IbHOI MPOrPAMMBI I0IIKOJIbH

oro o6paszosanus «Baoxnosenne»

Onpenenenne 06beMa pacxo/ios,
HEOOXOMMBIX U PEATH3ALMH U
JIOCTHAKEHHS TUIAHMPYEMBIX
Pe3yJIbTAaTOB, a TAKIKE MEXAHU3MA HX
(dopmupoBanus

[ToBbiieHue
kauectsa J10

Exeroano
(oKTAOPB-HOSAOPB)

3aBeyrommii,
3aMECTHTENH

Inan ®X/1

7. MaTepHaIbHO-TeXHHYECKOe o0ecredeHne BBEICHHs OCHOBHOI 06Pa30BaTe/IbHON NPOrpaMmMbl 10MIK0ILHOTO 06pasoBanns «Baoxnosenue»

AHaU3 MaTepHaIbHO-TEXHUIECKOTO [ToBbieHHe Exeronso 3amecTurenu Oruér
obecnieuenns OOIT /10 «Bnoxuosenue» | kauectsa JIO (maif)

OGecrieueHne COOTBETCTBHS [ToBbimeHne E:xeroaHo SamecTuTenu Caitr JIOO
UH(OPMALMOHHO-00pa3oBaTeIbHOK kauectsa J[O

cpeast TpedoBanuam OOIT 1O

«BroxHoBeHUE»

ObecnieueHne yKOMIUIEKTOBAHHOCTH [NoBbieHne Exeroano 3amecTuTe Bubmmoteunsiit hona
OUOIMOTEKM B METOMYECKOM KabuHeTe kauectsa J10 (mait)

TICYATHBIMHU M 3JICKTPOHHBIMH
oﬁpasosare.nbubmu pecypcamu

3asenytoumit MJIOAY «/lercknii cax Ne 99 «/lomoBenok» r. Opeka»





