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РЕКОМЕНДАЦИИ ОБЛАСТНОГО АВГУСТОВСКОГО СОВЕЩАНИЯ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ
 «ОБРАЗОВАНИЕ – 2021: УПРАВЛЕНИЕ КАЧЕСТВОМ В УСЛОВИЯХ ИЗМЕНЕНИЙ»

Пленарное заседание областного августовского совещания:
Министерству образования области совместно с руководителями муниципальных органов, осуществляющих управление в сфере образования:
– провести конференцию для обсуждения промежуточных результатов и реализации дорожной карты внедрения обновленных ФГОС во всех школах – февраль 2022 года;
– внедрить программы воспитания на уровне дошкольного и среднего профессионального образования на базе пилотных площадок – с 1 сентября 2021 года;
– включить новую систему диагностики в график регионального мониторинга и обеспечить её эффективную реализацию – в течение 2021/2022 учебного года;
· возобновить работу по регистрации школьников на платформе «Навигатор дополнительного образования детей Оренбургской области» (https://dop.edu.orb.ru) – до 1 сентября 2021 года;

Министерству образования области с руководителями муниципальных органов, осуществляющих управление в сфере образования, и ГАПОУ «Оренбургский колледж экономики и информатики»:
– обновить базу данных по образовательным организациям, требующим капитального ремонта – в течение 2021/2022 учебного года.
Центру выявления и поддержки для одаренных детей «Гагарин»:
– создать площадки интенсивного изучения химии и биологии – сентябрь 2021 года;
– апробировать проект по реализации модулей курса «Технология» на площадках центра «Гагарин» и обеспечить его внедрение в ОО региона – сентябрь 2021 года;
– продолжить обеспечение профессионального роста педагогов общего и дополнительного образования по направлениям технического творчества – в течение 2021/2022 учебного года.


СЕКЦИЯ «Внедрение рабочих программ воспитания и календарных планов воспитательной работы в образовательных организациях в новом учебном году»
Руководителям муниципальных органов, осуществляющих управление в сфере образования, совместно с руководителями образовательных организаций, руководителям организаций профессионального образования:
· активизировать работу регионального и муниципальных центров поддержки классных руководителей;
· продолжить эффективную разработку и реализацию рабочих программ воспитания, системы воспитательных мероприятий на основе федерального календаря образовательных событий, приуроченных к государственным и национальным праздникам Российской Федерации, памятным датам и событиям российской истории и культуры, на 2021/2022 учебный год; 
· обеспечить активное участие классных руководителей в онлайн-консультациях для руководящих и педагогических работников в рамках форума «Профилактика девиантного поведения учащихся» и «Жизнь без опасности», а также областных дистанционных родительских собраний;
· обеспечить работу сети муниципальных кураторов для обеспечения реализации системы мониторинга в сфере профилактики деструктивного поведения подростков и молодежи;
· провести на базе организаций СПО, являющихся пилотными площадками опережающего внедрения программ воспитания, серию методических онлайн-консультаций – до 27 августа 2021 года;
· ввести еженедельный мониторинг сайтов образовательных организаций на предмет размещения программ воспитания и календарных планов воспитательной работы – до 1 сентября 2021 года;   
· обеспечить методическое сопровождение дошкольных образовательных организаций по вопросу разработки и реализации рабочих программ воспитания дошкольных образовательных организаций;
– по итогам 2021-2022 учебного года провести анализ внедрения рабочих программ воспитания в дошкольных образовательных организаций и принять управленческие решения по его результатам.
Государственному бюджетному учреждению «Региональный центр развития образования»:
– создать областную рабочую группу по методическому сопровождению муниципальных образований по вопросу разработки и реализации рабочих программ воспитания дошкольных образовательных организаций.

СЕКЦИЯ «Формирование эффективной системы выявления, сопровождения и развития способностей и талантов детей и молодежи»
Руководителям муниципальных органов, осуществляющих управление в сфере образования, совместно с руководителями образовательных организаций:
– совершенствовать работу, направленную на выявление и поддержку одарённых детей;
– обеспечить реализацию Концепции развития дополнительного образования детей, доступность и охват дополнительным образованием по естественно-научному направлению;
– продолжить работу по формированию у обучающихся медиакультуры и медиакомпетенций;
– использовать модули МИГ (медийно-информационная грамотность) как инвариант в дополнительных общеразвивающих программах социально-гуманитарной направленности;
– активизировать работу по выявлению и развитию предпосылок одарённости у детей с ОВЗ;
– содействовать в оказании квалифицированной консультативной помощи родителям детей с признаками одарённости;
– спланировать серию онлайн-консультаций в 2021/2022 учебном году для педагогов дополнительного образования по работе с одарёнными детьми, включая и детей с ОВЗ;
– использовать Интернет-ресурсы при подготовке обучающихся к всероссийской олимпиаде школьников;
– организовать активную подготовку учителей, занимающихся с одаренными школьниками, в том числе через повышение квалификации, в образовательном центре «Сириус»;
– организовать работу по созданию театров (кукольного, драматического, лингвистического и пр.) в каждом общеобразовательном учреждении к 2024 году;
– вести непрерывную работу с центрами по подготовке одаренных обучающихся к всероссийской олимпиаде школьников.


СЕКЦИЯ «Кадровый потенциал системы образования: переосмысление подходов и инструментов развития»

Министерству образования Оренбургской области совместно с государственным бюджетным учрежденем «Региональный центр развития образования»:
· организовать сопровождение создания и функционирования региональной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров;
· внедрить систему аттестации руководителей государственных образовательных организаций Оренбургской области и кандидатов на должности руководителей;
· разработать процедуру согласования директоров государственных и муниципальных образовательных организаций;
· совершенствовать региональную систему формирования и развития кадрового резерва руководителей общеобразовательных организаций.


Руководителям муниципальных органов, осуществляющих управление в сфере образования совместно с руководителями образовательных организаций:
· организовать сопровождение создания и функционирования муниципальной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров;
· совместно с центром повышения профессионального мастерства обеспечить организационно-методическую поддержку педагогических работников и управленческих кадров в разработке и реализации индивидуальных образовательных маршрутов повышения квалификации на основе выявленных запросов и профессиональных дефицитов, а также с учетом идей «опережения» в системе образования в среднесрочной перспективе;
·  продолжить работу по формированию банка лучших практик в системе образования, которые могут стать эффективным ресурсом профессионального роста педагогов;
· совершенствовать систему аттестации руководителей образовательных организаций и деятельность по формированию кадрового резерва;
· активизировать систему менторского сопровождения управленческих кадров руководителями, образовательные организации которых имеют стабильно высокие результаты по качеству образования и могут стать площадками для «горизонтального» обучения.

Руководителям организаций профессионального образования:
- активизировать участие профессиональных образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования в разработке модульных программ повышения квалификации педагогических работников и управленческих кадров, в том числе с применением сетевых форм организации обучения для включения их в федеральный реестр.

СЕКЦИЯ «Роль педагога-психолога в профилактике агрессивного и аутоагрессивного поведения в образовательной среде»
Министерству образования Оренбургской области:
– разработать единую базу диагностических методик для выявления обучающихся с повышенным уровнем агрессивности и враждебности, а также склонных к аутоагрессивному поведению.
Руководителям муниципальных органов, осуществляющих управление в сфере образования, совместно с руководителями образовательных организаций:
– проводить мониторинг комфортности и безопасности образовательной среды два раза в год (в рамках мониторинга проводить наблюдение за поведением обучающихся в разных ситуациях, использовать анкеты-опросники для обучающихся, родителей и педагогов «Психологическая диагностика безопасности образовательной среды школы» (авт. И. А. Баева);
– повышать уровень психологической устойчивости молодого поколения в рамках антитеррористической безопасности, используя все виды профилактической и коррекционно-развивающей деятельности: деловые игры, тренинги, групповые и индивидуальные беседы с привлечением специалистов МЧС, полиции и др.;
– организовать работу «почты доверия» для сообщения о проблемах всех участников образовательного процесса, о различных кризисных ситуациях и случаев буллинга;
– адаптировать работу школьной службы медиации.

СЕКЦИЯ «Система мониторинга качества дошкольного образования в Оренбургской области»
Министерству образования Оренбургской области:
– осуществлять общее руководство по внедрению региональной системы мониторинга качества дошкольного образования как единого инструмента обеспечивающего непрерывное совершенствование процесса и результатов функционирования системы дошкольного образования Оренбургской области;
– проводить региональный контроль и оценку эффективности управления муниципальной системой дошкольного образования на основании результатов мониторинга качества дошкольного образования.

Государственному бюджетному учреждению «Региональный центр развития образования»:
– совершенствовать формы методического сопровождения руководящих и педагогических работников региона по внедрению региональной системы мониторинга качества дошкольного образования;
– осуществлять организационно-методическое сопровождение мониторинга качества дошкольного образования на уровне региона;
– совершенствовать совместную деятельность ГБУ РЦРО с муниципальными методическими службами в целях повышения заинтересованности педагогических работников и управленческих кадров дошкольных образовательных организаций, участников образовательного процесса в достижении более высоких образовательных результатов.
Руководителям муниципальных органов, осуществляющих управление в сфере образования, совместно с руководителями образовательных организаций:
– обеспечить своевременное методическое и организационно-аналитическое сопровождение внедрения методики мониторинга качества дошкольного образования в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования;
– разработать план (комплекс) мероприятий, направленных на повышение качества образования на основе результатов мониторинга качества дошкольного образования;
– обеспечить своевременное выявление профессиональных дефицитов руководителей, педагогов и специалистов дошкольных образовательных организаций для определения направлений повышения квалификации педагогов системы дошкольного образования;
 – обеспечить проведение мониторинга качества дошкольного образования на уровне муниципального образования.

СЕКЦИЯ «Повышение качества образования через достижение новых образовательных результатов»
Министерству образования Оренбургской области:
- совершенствовать региональную модель управления качеством образования с учетом декларируемых в обновленных ФГОС общего образования образовательных результатов, участия обучающихся в национальных исследованиях качества образования и международных сопоставительных исследований в сфере образования.
Руководителям муниципальных органов, осуществляющих управление в сфере образования, совместно с руководителями образовательных организаций:
- включить в план подготовки образовательных организаций к государственной итоговой аттестации 2022 года мероприятия, направленные на выявление причин отнесения результатов ЕГЭ к «зоне риска», нарушений действующего законодательства в области образования.

Руководителям муниципальных органов, осуществляющих управление в сфере образования совместно с руководителями 7 общеобразовательных организаций – площадок по апробации обновленных ФГОС начального общего и основного общего образования:
– спланировать методическое сопровождение корректировки рабочих программ и повышение квалификации педагогов по новым подходам к планированию и контролю образовательных результатов;
– создать рабочие группы на школьном, муниципальном и региональном уровне и включить в нее руководителей предметных ассоциаций, руководителей методических объединений и методистов;
– сформировать план мероприятий (дорожную карту) по переходу на обновленные ФГОС НОО и ООО. 

СЕКЦИЯ «Современная инфраструктура колледжа: мастерские, учебно-производственные участки, инновационные предприятия»
Руководителям профессиональных образовательных организаций, подведомственных министерству образования Оренбургской области:
· обеспечить обновление содержания и технологий профессионального образования и обучения в соответствии с актуальными и перспективными требованиями к квалификации специалистов;
· использовать современную материально-техническую базу ПОО в образовательном процессе в целях подготовки востребованных и высококвалифицированных специалистов;
· осуществлять внедрение новых образовательных технологий, в том числе и цифровых, в образовании и непрерывном личностно-профессиональном развитии обучающегося;
· развивать эффективный механизм регулирования социальных, трудовых отношений, позволяющих осуществлять качественную подготовку кадров, востребованных на рынке труда;
· продолжить работу по укреплению социального партнерства посредством привлечения специалистов предприятий, заключение договорных отношений, позволяющих расширить формы участия квалифицированных специалистов-практиков в образовательном процессе (консультирование, рецензирование учебных пособий, организация стажировок);
· осуществлять выработку совместных предложений, расширяющих формы взаимодействия ПОО с социальными партнерами, для создание единого социокультурного пространства;
· включить в образовательные программы воспитания и календарный план воспитательной работы в целях формирования у обучающихся возможностей социально-культурного самоопределения, социальной адаптации и самореализации личности;
· развивать интеграцию профессионального и общего образования с производственным сектором в целях подготовки специалистов технического профиля;
· выстроить модель ранней профориентации на базе творческих площадок в организациях СПО;
· реализовывать систему механизмов, направленных на содействие трудоустройству выпускников среднего профессионального образования по полученным компетенциям;
· расширять практику заключения договоров о целевом обучении со студентами профессиональных образовательных организаций в целях обеспечения кадровых потребностей отраслей экономики и социальной сферы региона.

СЕКЦИЯ «Актуальные задачи системы дополнительного образования в контексте достижения целей национального проекта «Образование»
Руководителям муниципальных органов, осуществляющих управление в сфере образования, совместно с руководителями образовательных организаций:
· обеспечить включение в Навигатор дополнительного образования Оренбургской области все реализуемые в 2021/2022 учебном году дополнительные общеобразовательные программы; 
· организациям, имеющим лицензию на дополнительное образование, разработать и утвердить новые правила приема обучающихся на обучение по дополнительным общеобразовательным программам (правила приема обучающихся на обучение по дополнительным общеобразовательным программам должны в обязательном порядке включать подачу заявок на обучение через платформу «Навигатор дополнительного образования детей Оренбургской области» (https://dop.edu.orb.ru) – до 1 сентября 2021 года;
· произвести тарификацию педагогических работников для определения их заработной платы за фактический объем учебной нагрузки по реализации дополнительных общеобразовательных программ в 2021/2022 учебном году на основе данных в Навигаторе – количество обучающихся, количество подгрупп; 
· провести с родителями (законными представителями) родительские собрания по теме «Навигатор дополнительного образования Оренбургской области»;
· организовать работу «горячей» линии для родителей по вопросам регистрации в Навигаторе.
Областным ресурсным центрам дополнительного образования:
– организовать для 7 муниципальных образований региона наставничество по реализации дополнительных общеобразовательных программ по сетевой модели (Гайский г.о., Соль-Илецкий г.о, Кувандыкский г.о., Адамовский район, Первомайский район, Северный район, Матвеевский район).

СЕКЦИЯ «Обеспечение доступного и качественного образования с учетом потребностей и индивидуальных возможностей обучающихся и воспитанников как основа успешной социализации»
Руководителям специальных (коррекционных) школ и школ-интернатов, детских домов, подведомственных министерству образования Оренбургской области:
– обеспечить качество и доступность образования, формирование в каждой образовательной организации развивающей и здоровьесберегающей среды;
– совершенствовать систему повышения квалификации кадрового состава образовательных организаций и привлечения молодых педагогов для работы в сфере специального образования;
– активно участвовать в конкурсном и грантовом движении в целях реализации психолого-педагогических и образовательных задач в новых формах;
– развивать систему психолого-педагогических консилиумов и психологических служб.

СЕКЦИЯ «Нацпроект «Образование»: управление изменениями»
Руководителям муниципальных органов, осуществляющих управление в сфере образования:
– активно использовать образовательный потенциал площадок центра выявления и поддержки для одаренных детей «Гагарин», в том числе, расположенные на базе мастерских профессиональных образовательных организаций, детского технопарка «Кванториум», центров образования «Точка роста».
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