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Шаблон для оформления активного метода обучения

1. ФИО автора метода: 

2. Ссылка на источник, откуда взят метод, если он не является авторским:

3. Город:

4. Место работы, должность: 

5. Контактная информация:

6. Использование метода пробировано: да/нет 

7. Дата размещения метода: 

	Этап образовательного мероприятия, для использования в ходе которого предназначен метод
	

	Название метода


	

	Цель


	

	Количество участников (для которого этот метод будет оптимальным и эффективным)


	

	Продолжительность проведения


	

	Материалы (какие материалы, канцелярские товары, др.) вам понадобятся для проведения знакомства с использованием этого метода


	

	Проведение (описание того, что и как вы и ваши участники будут делать)


	

	Примечания (что важно знать или учитывать модератору при использовании данного метода)


	


Пример оформления Активного метода обучения
1. ФИО автора метода: Иванова Мария Петровна
2. Ссылка на источник, откуда взят метод, если он не является авторским: С.Вигманн и В.Мюллер «Нетрадиционные методики для образования взрослых». М: ЦИНО Общества «Знание» России, 1998. с. 19 – 20.
3. Город: Новоборск
4. Место работы, должность: Тренер, НОУ «Тренинговая компания»
5. Контактная информация: imp@ipm.mp
6. Использование метода пробировано: да
7. Дата размещения метода: 01.01.2008
	Этап образовательного мероприятия, для использования в ходе которого предназначен метод
	Этап знакомства

	Название метода


	Квинтэссенция моих ожиданий

	Цель


	концентрация на собственных ожиданиях. Ознакомление с ними других членов группы.

	Количество участников (для которого этот метод будет оптимальным и эффективным)


	Без ограничений.

Индивидуальная работа

	Продолжительность проведения


	15-30 минут.

	Материалы (какие материалы, канцелярские товары, др.) вам понадобятся для проведения знакомства с использованием этого метода


	письменные принадлежности.

	Проведение (описание того, что и как вы и ваши участники будут делать)


	Каждый участник получает бумагу и ручку.

Дается первое задание: в течение нескольких минут письменно изложить свои интересы и ожидания в связи с семинаром. Важно указать, что эти записи являются личными и не будут публично зачитываться или вывешиваться для общего сведения. Если возможно, пусть звучит тихая и спокойная фоновая музыка.

По истечении отведенного времени - в зависимости от того, много ли времени потребовалось, чтобы установилась тишина, - все собираются для общего обсуждения.

Каждый участник получает задание: выбрать из сделанных записей одну наиболее важную, по его мнению, которую он хотел бы сообщить остальным участникам.

Все по очереди называют наиболее важное, то есть свои интересы.



	Примечания (что важно знать или учитывать модератору при использовании данного метода)


	Этот метод позволяет создать спокойное сосредоточенное настроение.

Этот метод хорошо использовать после проведения подвижных игр и тренингов, он служит переходом к спокойным фазам пленарной работы.

Иногда участники испытывают замешательство, когда им предлагается написать о том, что в дальнейшем не будет оглашено. Для разъяснения следует напомнить, что цель данного метода - выяснение самими участниками и формулирование исходных моментов. 

Кроме того, следует предложить участникам запомнить свои записанные, но не произнесенные вслух пожелания, чтобы поговорить о них в дальнейшей работе 

семинара. Этим будет усилено сознание собственной ответственности участников.



	Варианты
	Метод пригоден не только для использования в начале работы семинара. В ходе семинара можно с его помощью собрать идеи по очередной новой теме.

Каждая идея в краткой форме записывается участниками на карточку. Эти карточки, содержащие концентрированное выражение идей, собираются, и затем каждый участник наугад вытягивает одну из них и зачитывает ключевое слово вслух. Таким образом достигается известная анонимность. (Так или иначе, важнейшие ожидания участников все равно известны всей группе.)



