Методические рекомендации
«Организация процедуры аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемым ими должностям (соответствие)».
Данная процедура регулируется Приказом Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 2014 г. № 276 "Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность"
Данную процедуру проходят педагогические работники, проработавшие в данной должности в данной организации не менее 2-х лет. 
В п.22 Порядка проведения аттестации перечислены педагогические работники, аттестация которых с целью определения соответствия занимаемой должности не проводится. 
Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям проводится один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми организациями (далее - аттестационная комиссия организации)
Аттестационная комиссия организации создается распорядительным актом работодателя в составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. (форма приказа в приложении).
Основанием для проведения аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемым ими должностям является представление работодателя. 
Для проведения аттестации на каждого педагогического работника работодатель вносит в аттестационную комиссию организации представление, в котором дается мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности педагогического работника по выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором (пункты 10, 11 Порядка проведения аттестации). Форма представления в приложении 1.
Работники, которые не согласны с оценкой работодателя, могут представить в аттестационную комиссию организации собственные сведения, характеризующие его профессиональную деятельность.
п.13. Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии организации с участием педагогического работника.
Заседание аттестационной комиссии организации считается правомочным, если на нём присутствуют не менее двух третей от общего числа членов аттестационной комиссии организации.
В случае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии организации по уважительным причинам, его аттестация переносится на другую дату, и в график аттестации вносятся соответствующие изменения, о чем работодатель знакомит работника под роспись не менее чем за 30 календарных дней до новой даты проведения его аттестации.
При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии организации без уважительной причины аттестационная комиссия организации проводит аттестацию в его отсутствие.
 В соответствии с Порядком аттестации аттестационная комиссия организации в результате рассмотрения представления работодателя, сведений от педагогического работника, в том числе его ответов на возможные вопросы, поступившие к работнику в ходе аттестации, принимает одно из двух решений: соответствует занимаемой должности; не соответствует занимаемой должности. 
Решение о соответствии педагогического работника занимаемой должности принимается в случае, если за данное решение проголосовало не менее половины членов аттестационной комиссии, присутствующих на заседании.  
Особенности оформления результатов аттестации, проводимой в целях установления соответствия работников занимаемым ими должностям Порядок аттестации при проведении аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемым ими должностям не предусматривает оформление на педагогического работника аттестационного листа. Оформление результатов такой аттестации осуществляется протоколом, подписываемым председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии организации, присутствовавшими на заседании, который хранится с представлениями, дополнительными сведениями, представленными самим педагогическими работниками, характеризующими их профессиональную деятельность (в случае их наличия), у работодателя.  (форма в Приложении).
В соответствии с пунктом 20 Порядка аттестации на педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух рабочих дней со дня ее проведения секретарем аттестационной комиссии организации составляется выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве (при наличии) аттестуемого, наименовании его должности, дате заседания аттестационной комиссии организации, результатах голосования, о принятом аттестационной комиссией организации, решении (форма в приложении). Работодатель знакомит педагогического работника с выпиской из протокола под роспись в течение трех рабочих дней после ее составления. 
Выписка из протокола хранится в личном деле педагогического работника.  
[bookmark: _GoBack]Распорядительный акт (приказ) по итогам аттестации на соответствие занимаемой должности не издается!!!!
В состав аттестационной комиссии организации в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа).
Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не проходят следующие педагогические работники:
а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории;
б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в которой проводится аттестация;
в) беременные женщины;
г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;
д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с заболеванием.
Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами “г”и “д”настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.
Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом “е”настоящего пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу.
Приложения

муниципальное дошкольное образовательное автономное учреждение
«Детский сад № …… «Колосок» г.Орска»
Приказ № 09
 по административной деятельности
от «___»  ______  20___ года

«Об утверждении состава 
аттестационной комиссии»
На основании приказа МО и науки РФ от 07.04.2014 г. №276  «Об утверждении Порядка проведения аттестации  педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» 

Приказываю:

1. Утвердить состав аттестационной комиссии для проведения процедуры аттестации на соответсвие занимаемой должности в 2017-2018 учебном году:
-председатель- воспитатель  Иванова Мария Ивановна
-заместитель председателя - воспитатель Петровна Ирина Петровна
-секретарь - …….
-члены аттестационной комиссии (2-3 человека среди них):
председатель (представитель) первичной профсоюзной организации ДОО Куркина Клара Федоровна
воспитатель Пронина …..
воспитатель……
2. Контроль исполнения приказа оставляю за собой (возложить на …).

Заведующий МДОАУ  «Детский сад №….. г. Орска»   ___________   Ф.И.О.

М.П.

Ознакомлен:
« ___» _______________2017 г.                             _______________(Иванова М.И.)
                                                                                                                           (подпись)  
« ___» _______________2017 г.                             _______________(Петрова И.П.)
                                                                                                                           (подпись)  
 « ___» _______________2017 г.                             _______________(Ф.И.О.)
                                                                                                                           (подпись)  
« ___» _______________2017 г.                             _______________(Ф.И.О.)
                                                                                                                           (подпись)  

ОЗНАКОМЛЕНЫ И ПОДПИСИ ДОЛЖНЫ БЫТЬ ВСЕХ ЧЛЕНОВ АК



муниципальное дошкольное образовательное автономное учреждение
«Детский сад № …… «Колосок» г.Орска»
Приказ № 09
 по административной деятельности
от «___»  ______  20___ года

«Об утверждении графика аттестации
 педагогических работников на 
соответствие занимаемой должности» 
На основании приказа МО и науки РФ от 07.04.2014 г. №276  «Об утверждении Порядка проведения аттестации  педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» 

Приказываю:


1. Утвердить список педагогических работников для прохождения процедуры педагогических работников:
-Ф.И.О., наименование должности
2. Утвердить график проведения аттестации на соответствие занимаемой  должности:
- ФИО педагогического работника, подлежащего аттестации, должность педагогического работника - указывается дата и время проведения аттестации на СЗД (Дата указывается не менее чем 30 дней после издания приказа) и дата направления представления работодателя в аттестационную комиссию (ознакомление с представлением и вносится не менее чем за 30 дней до даты аттестации)
3. Контроль за исполнением приказа возложить…

Заведующий МДОАУ  «Детский сад №….. г. Орска»   ___________   Ф.И.О.

М.П.

Ознакомлен: не менее чем за 30 календарных дней до дня проведения их аттестации по графику
« ___» _______________2017 г.                             _______________(Ф.И.О. всех педагогов, подлежащих процедуре аттестации на СЗД)
                                                                                                                           (подпись)  
« ___» _______________2017 г.                             _______________(Ф.И.О.)
                                                                                                                           (подпись)  
 « ___» _______________2017 г.                             _______________(Ф.И.О.)
                                                                                                                           (подпись)  
« ___» _______________2017 г.                             _______________(Ф.И.О.)
                                                                                                                           (подпись)  


П Р Е Д С  Т А В Л Е Н И Е
с целью подтверждения соответствия занимаемой должности на
 (
Иванову Наталью Павловну, воспитателя муниципального дошкольного образовательного автономного учреждения «Детский сад  №…. «Колокольчик» ………. вида 
г
. Орска»  
)


а) фамилия, имя, отчество (при наличии);
б) наименование должности на дату проведения аттестации;
в) дата заключения по этой должности трудового договора (Трудовой договор № …от____)
г) уровень образования и (или) квалификации по специальности или направлению подготовки;
д) информация о получении дополнительного профессионального образования по профилю педагогической деятельности (профессиональной переподготовки по направлению деятельности ДОО);
е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения);
ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности педагогического работника по выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором (оценка проводится на основе ЕКС, трудовой договор, должностная инструкция) 

Заведующий МДОАУ «Детский сад №….. г. Орска»	__________	      Ф.И.О.						       	                         (подпись)          (расшифровка подписи)		
М.П.

Ознакомлен (а):  ______________________      (Ф.И.О. педагога)
	                              (подпись)                                    (расшифровка подписи)		

Дата ознакомления:  «___»  _________  20____ г. 
(Работодатель знакомит педагогического работника с представлением под роспись не позднее, чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации)
При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением составляется акт, который подписывается работодателем и лицами (не менее двух), в присутствии которых составлен акт.




Муниципальное дошкольное образовательное автономное  учреждение
«Детский сад № 159 «Колокольчик» …….. вида г. Орска»

462431 г. Орск, Оренбургская область
ул. Комарова, д. 6,  тел. 8 (3537) 23-00-00
E-mail: ____________

Протокол заседаний аттестационной комиссии 
с целью соответствия занимаемой должности № ____

Дата проведения заседания: _________________ 
Присутствовали: 6  человек (далее перечислить весь состав АК согласно приказа руководителя)
1.Ф.И.О., председатель аттестационной комиссии 
2.Ф.И.О., заместитель аттестационной комиссии 
3.Ф.И.О., секретарь аттестационной комиссии  
4.Ф.И.О. , председатель первичной профсоюзной организации
5.Ф.И.О, воспитатель высшей квалификационной категории 
6.Ф.И.О. , воспитатель первой квалификационной категории 
Отсутствовало:  0 (указать количество и причину отсутствия)

Повестка дня:
1.Аттестация воспитателя Ф.И.О. с целью соответствия занимаемой должности «воспитатель»

Ход заседания:
1.По первому вопросу заслушали председателя аттестационной комиссии Ф.И.О. Председатель зачитала представление руководителя на воспитателя МДОАУ «Детский сад №__ г.Орска» на Ф.И.О. 
Воспитатель Ф.И.О. представила членам аттестационной комиссии дополнительные материалы (описать)

Рассмотрев представление руководителя, свидетельствующее о результатах профессиональной деятельности педагогического(-их) работника (-ов) ДОО для проведения процедуры аттестации СЗД, председатель Ф.И.О. предложила проект решения на голосование:
Ф.И.О. соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника); 
ИЛИ - не соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника).

Результаты голосования:
За- 6 человек, Против -0. Воздержались - 0.


Решение:
Ф.И.О. педагога соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника); ИЛИ - не соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника).

               Председатель                       _____________ Ф.И.О. 
               Заместитель председателя _____________ Ф.И.О.
               Секретарь                             _____________ Ф.И.О.

Члены аттестационной комиссии:
Ф.И.О. - 
Ф.И.О. - 
Ф.И.О. - 



























Выписка из протокола 
заседания аттестационной комиссии 
с целью соответствия занимаемой должности 
МДОАУ «Детский сад № 159 «Колокольчик» …….. вида г. Орска»
№ ____от_____

Дата проведения заседания: _________________ 
Дата составления выписки: ______________ (не позднее двух рабочих дней со дня ее проведения составляется секретарем аттестационной комиссии организации)

Рассмотрев представление заведующего МДОАУ «Детский сад № 159 «Колокольчик» …….. вида г. Орска» на воспитателя Ф.И.О. (при наличии) аттестуемого, свидетельствующего о результатах профессиональной деятельности педагогического работника, аттестационная комиссия МДОАУ «Детский сад № 159 «Колокольчик» …….. вида г. Орска» решила:

Решение  аттестационной комиссии организации:
Ф.И.О. педагога соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника); 
ИЛИ
- не соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника).

Результаты голосования:
За- 6 человек, Против -0. Воздержались - 0.


Ознакомлен:
« ___» _______________20___ г.                             _______________(Ф.И.О.)
                                                                                                                           (подпись)  


Работодатель знакомит педагогического работника с выпиской из протокола под роспись в течение трех рабочих дней после ее составления. 

Выписка из протокола хранится в личном деле педагогического работника.




