Приложение 5
Рекомендации по использованию конфиденциальной информации

Правила пользования информацией
1. Психологическая информация используется исключительно в служебных целях.
2. Психолог по запросам должностных лиц, допущенных к информации, сообщает конкретную информацию на конкретный вопрос, ориентируясь при этом на корректность, на защиту интересов личности.
3. Копии с вышеуказанных документов переснимаются только с разрешения начальника учреждения.
4. Учёт размноженной информации осуществляется поэкземплярно.
5. Полученная информация хранится в надёжно запираемых, опечатываемых сейфах.

Обязанности пользователей психологической информацией
1. Формулировать вопрос к психологу в конкретной форме.
2. Обеспечить конфиденциальность предоставленной им информации.
3. Принять меры по защите информации. Открыто не ссылаться на источник получения информации.
4. Использовать информацию о личности и рекомендации психолога в строго служебных целях. Не использовать сведения о личности для достижения каких-либо личных целей или преимуществ, а также в частных интересах других лиц.
5. Не подвергать личность психологическому воздействию со своей стороны.
6. Применять и использовать только те приёмы, формы и методы работы с личностью, в которых пользователь является компетентным.
7. Не оказывать отрицательного воздействия на психическое состояние личности.

Ответственность за разглашение психологической информации
1. Лицо, виновное в разглашении психологической информации, несёт ответственность в соответствии с требованиями нормативных документов, регламентирующих порядок ведения и хранения служебной документации.
2. О фактах разглашения психологической информации ставится в известность начальник учреждения, которым назначается комиссия для расследования обстоятельств утраты или разглашения информации. Дисциплинарная ответственность налагается руководителем учреждения.
3. Незнание правил пользования психологической информацией о личности не освобождает от ответственности за некорректное их использование в неслужебных целях.

