Аналитическая справка по итогам взаимопосещения старшего воспитателя МДОАУ «Детский сад № 38 г. Орска»

В соответствии с планом работы НМЦ администрации г. Орска на 2021-2022 учебный год, мною, старшим воспитателем МДОАУ «Детский сад № 102» Фостовец С.Г. было проведено посещение старшего воспитателя МДОАУ «Детский сад № 102» Попелыш Н.Ю.
Дата посещения: 20 октября 2021 года.
Время: с 9.00 до 11.00
Цель посещения: "Организация деятельности методического кабинета в системе работы старших воспитателей" 
Данная цель была конкретизирована постановкой следующих задач посещения:
1. проанализировать основные направления деятельности старшего воспитателя;
2. изучить систему методической и управленческой деятельности старшего воспитателя;
3. выявить состояния текущей документации старшего воспитателя как основной формы организации методической работы и воспитательно-образовательного процесса в ДОУ;
4. оказать методическую помощь (при необходимости).
Основными методами изучения деятельности старшего воспитателя и методического кабинета стали: беседа, наблюдение, изучение локальных нормативных документов, анализ информации, размещенной на официальном сайте ДОО.
По итогам проведенного изучения деятельности методического кабинета и непосредственно старшего воспитателя Попелыш Н.Ю. можно сделать следующие выводы:
Дошкольное учреждение осознанно осуществляет выбор современных образовательных комплексных и дополнительных программ, их сочетание с парциальными, которое направлено на целостное развитие личности детей.
Программно-методическое обеспечение, учебно-методические комплекты обеспечивают современный уровень дошкольного образования. Методический кабинет, в котором собран современный психолого-педагогический и литературный материал по разным направлениям, учебно-методические комплекты современных программ и технологий, аннотирование литературы, опыт работы педагогов, дидактический материал по основным образовательным программам и др. оказывает основательную поддержку педагогам.
Для оценки педагогической деятельности воспитателей и специалистов разработаны критерии (карты, схемы, рекомендации и пр.). 
Методическая служба создана на основе мониторинга, направленного на отслеживание уровня профессиональной компетентности педагогов ДОУ и качества образования, привлечения педагогов ДОО к участию в конкурсах разного уровня, создания портфолио каждого педагога, разработки технологических карт по основной и адаптированной образовательным программам.
Направления деятельности старшего воспитателя представляют собой целостную систему взаимосвязанных мер, нацеленных на обеспечение профессионального роста педагогов, развитие их творческого потенциала, и, в конечном итоге, на повышение качества и эффективности воспитательно-образовательного процесса, на рост уровня образованности, воспитанности, развитости, социализации и сохранение здоровья воспитанников.
При планировании, Наталья Юрьевна прогнозирует развитие процессов воспитания, обучения и развития дошкольников, педагогического коллектива, разрабатывает комплексно-целевую программу развития дошкольного учреждения, планирует деятельность коллектива на длительный срок, методическую работу на год, месяц, собственную деятельность на длительный срок и в течение дня; способствует взаимодействию воспитателей и других педагогов в ходе выполнения годового и месячных планов, отдельных заданий; создает условия для повышения квалификации педагогов, воспитательно-образовательной работы с детьми, совершенствует организационно-воспитательные воздействия на отдельных воспитателей и коллектив в целом; повышает собственный уровень квалификации.
При организации: осуществляет деятельность педагогов в соответствии с годовым и месячным планами, обмен опытом и информацией, повышение квалификации педагогов; инструктирует в ходе выполнения какой-либо деятельности; помогает подобрать наиболее эффективные методы и приемы работы с детьми; своевременно и правильно оформлять необходимую документацию, методические материалы, выставки для педагогов и родителей.
При контроле: использует схемы наблюдения за воспитательно-образовательной работой с детьми, диагностические материалы; вопросы для осуществления тематического и фронтального контроля в разных возрастных группах; наблюдает за деятельностью педагогов в процессе работы с детьми, за деятельностью и взаимоотношениями детей; анализирует результаты воспитательно-образовательной работы, детского творчества, планы и документацию воспитателей; разрабатывает мероприятия по устранению выявленных недостатков в работе педагогов; обсуждает результаты контроля с педагогами, использует эти результаты при подготовке решений педсовета, планировании работы коллектива.
При координации: изучает педагогическое мастерство воспитателей, социально-психологические особенности членов коллектива, процесс выполнения решений; корректирует деятельность воспитателей на основе анализа их работы; регулирует  ход воспитательно-образовательного процесса в дошкольном учреждении, действия членов коллектива; предвидит трудности, которые могут возникнуть при выполнении работы.
При общении: владеет собой в критических ситуациях; изучает взаимоотношения педагогов при выполнении работы; правильно воспринимать критику и учитывать ее в своей деятельности; понимает и объективно оценивает возможности воспитателей и других сотрудников; учитывает особенности психологического климата и коллективе.
Так, методически грамотно организованная деятельность старшего воспитателя способствует тому, что методический кабинет в полном объеме выполняет свою функцию. 
Старший воспитатель имеет небольшой стаж работы в должности старшего воспитателя, но сложившаяся методическая база и многолетний стаж работы в данном учреждении способствуют профессиональному становлению Попелыш Н.Ю. в методической службе ДОУ.
Методический кабинет оснащен всем необходимым оборудованием, для педагогов имеется методическая и периодическая литература, электронные издания; консультации и тематические выставки: «ФГОС ДО», «Аттестация педагога» и др.; материалы диагностического обследования дошкольников по всем направлениям развития и для всех категорий педагогов (воспитатель, учитель-логопед, педагог-психолог).
В методическом кабинете представлены портфолио педагогов, передовой педагогический опыт систематизирован и представлен по образовательным областям.
В соответствии с годовым планом, в 1 квартале 2021-2022 учебного года педагогический коллектив работает над формированием нравственного воспитания дошкольников в процессе игровой деятельности, в связи с чем в методическом кабинете организована тематическая выставка, включающая в себя педагогические журналы с аннотациями статей по теме; рекомендации педагогам, диагностические материалы и практические рекомендации.
Таким образом, методическая работа в дошкольном учреждении представляет собой целостную систему деятельности, направленную на обеспечение высокого качества реализации стратегических задач ДОУ. Целью методической работы в ДОУ является создание оптимальных условий для непрерывного повышения уровня общей и педагогической культуры участников образовательного процесса. 
На эффективное решение данных задач оказывает влияние разносторонний характер содержания методической работы и разнообразие форм и методов работы с педагогическими кадрами, семьей, с социумом. Приоритет отдается активным методам работы (решению проблемных ситуаций, деловым играм и др.), которые способствуют наибольшему развитию педагогов, родителей, повышают их мотивацию и активность в совершенствовании педагогической компетентности. 
В соответствии с целями и задачами методической работы осуществляется мониторинг её эффективности. Данные мониторинга способствуют своевременности и действенности внесения корректив в организацию методической работы. Ведущая роль в оказании педагогам помощи в организации образовательного процесса, обеспечении их непрерывного, профессионального саморазвития, обобщении передового опыта, повышении компетентности родителей в вопросах воспитания и обучения детей принадлежит методическому кабинету, являющемуся информационным центром и творческой лабораторией для педагогов и родителей.
Вместе с тем, старшим воспитателем не фиксируются результаты наблюдений и контроля за деятельности педагогов, в связи с чем рекомендовано завести карты контроля и заносить в них цель, схемы наблюдений, результаты, полученные в ходе наблюдений и(или) контроля, данные рекомендации.


