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Отчет РБП по реализации ООП «Вдохновение»
за 2020-2021 учебный год

Наименование ОО
муниципальное дошкольное образовательное автономное учреждение «Центр развития ребенка – детский сад №56  Надежда» г.Орска»
1. Заполните таблицу 
	

	Реализуемый проект (программа, тема)
	ООП «Вдохновение»

	Цели, задачи
	Цель: Достижение нового уровня качества дошкольного образования, соответствующего требованиям ФГОС ДО, отвечающего на вызовы современной социокультурной ситуации развития детства и отражающего современные научные и методические подходы к организации образовательной деятельности в ДОО. (с использованием инновационной образовательной программы «Вдохновение»).     Задачи инновационной деятельности:
 1. Изучение современных научных и методических подходов к оценке качества дошкольного образования (к содержанию и формам организации образовательного процесса по образовательной программе «Вдохновение»); 
2. Создание и обучение команды изменений для разработки и внедрения новой системы оценки качества дошкольного образования (модели образовательного процесса образовательной программы «Вдохновение»).
 3. Разработка системы (ООП) ДОО, удовлетворяющей заданным требованиям качества дошкольного образования, (на основе ООП «Вдохновение»).
 4. Обучение педагогов ДОО и их помощников, новым подходам к организации образовательной деятельности, новым педагогическим методам и инструментам, способам создания условий для осуществления образовательного процесса.
 5. Выбор или создание групп в ДОО для участия в инновационной деятельности.
 6. Подготовка психолого-педагогических условий реализации образовательной деятельности в соответствии с новой системой оценки (ООП).
 7. Создание материально-технических условий осуществления образовательной деятельности в соответствии с апробацией новой системы оценки (ООП) ДОО, в том числе, формирование развивающей предметно-пространственной среды как в групповом помещении, так и на другой территории (как внутренней, так и внешней) образовательной организации, а также создание других необходимых условий, заданных ФГОС ДО.
 8. Апробация, внедрение и реализация новой системы оценки (ООП) ДОО оценивание образовательных эффектов нового образовательного процесса и содержания.

 9. Разработка методических рекомендаций по разработке и внедрению системы оценки (ООП) ДОО с учетом итогов работы инновационной площадки.

	Количество мероприятий проведенных

за 2020-2021 учебный год всего

(по всем направлениям)

	1 НАПРАВЛЕНИЕ – Создание организационно-управленческих и информационных условий 

	Перечень мероприятий (название и форма проведения)
	1. Анализ имеющихся возможностей детского сада (кадровые условия, материально-техническая база, методическое оснащение, финансовое обеспечение).
 2. Изучение и апробирование новой модели образовательной деятельности, создание субъект-субъектных отношений (педагог-ребенок-родитель). 

3. Изменение РППС в соответствии с требованиями ФГОС ДО.

	Количество муниципалитетов, принявших участие в подготовке и проведении мероприятий
	1

	Количество ОО, принявших участие в подготовке и  проведении мероприятий
	1

	2 НАПРАВЛЕНИЕ – Обеспечение качества образования 

	Перечень мероприятий 

(название и форма проведения)
	1. Организация работы с педагогическими кадрами. 

2. Организация образовательного процесса.

 3. Создание развивающей предметно-пространственной среды.

 4. Внедрение новых технологий и форм обучения и воспитания дошкольников.

	Количество муниципалитетов, принявших участие в подготовке и проведении мероприятий
	1

	Количество ОО, принявших участие в подготовке и проведении мероприятий
	1

	3 НАПРАВЛЕНИЕ – Обеспечение научно-методического сопровождения педагогов РБП по вопросам деятельности площадки

	Перечень мероприятий (название и форма проведения)
	1. Исследование и анализ: 

 - современной социокультурной ситуации, современного понимания детского развития и актуальных представлений о качестве дошкольного образования; 

- требований текущей нормативно-правовой базы дошкольного образования; 

 - современных научных и методических подходов к дошкольному образованию; 

 - целей, задач, принципов, требований, содержания и организационных подходов к оценке качества (ООП «Вдохновение»).

2. Разработка, внедрение и реализация новой модели образовательной деятельности через использование новых форм и технологий (технология «Детский совет», проектно-тематических подход, Дневник наблюдения) на основе основной образовательной программы дошкольной образовательной организации, созданной на основе ООП «Вдохновение»).

3. Разработка методических и практических рекомендаций, запланированных в рамках работы инновационной площадки.

	Количество муниципалитетов, принявших участие в подготовке и проведении мероприятий
	1

	Количество ОО, принявших участие в подготовке и проведении мероприятий
	1

	4 НАПРАВЛЕНИЕ – Организация деятельности региональной (базовой) площадки по диссеминации инновационных идей 

	Перечень мероприятий (название и форма проведения)
	13 мая 2021 г. - региональный семинар для руководителей, заместителей заведующих, старших воспитателей и педагогов дошкольных организаций, являющихся инновационными площадками по теме: «Развитие качества дошкольного образования с использованием программы «Вдохновение» на базе МДОАУ №56 г.Орска.
 Практический опыт реализации программы «Вдохновение» представлен педагогами дошкольных учреждений г.Орска:  МДОАУ № 56, МДОАУ № 38, МДОАУ № 59.



	Количество муниципалитетов, принявших участие в подготовке  и проведении мероприятий
	4

	Количество ОО, принявших участие в подготовке и проведении мероприятий
	42


2. Укажите, какие образовательные организации внесли наибольший вклад в работу РБП (краткое (согласно уставу) название образовательной организации)
	Название ОО краткое (согласно уставу)

	МДОАУ «Детский сад №38 г. Орска»

	МДОАУ «Детский сад № 59 «Ручеёк» г. Орска

	


Выводы 

Выводы по результатам деятельности РБП (в формате SWOT-анализа)

	
	Позитивные
	Негативные

	Внутренние проблемы
	Сильные стороны: апробация предложенной модели позволила выйти на новую модель организации

образовательной деятельности, способствующую индивидуализации образовательного процесса, что соответствует ФГОС ДО.
	Слабые стороны: старение кадрового состава и его профессиональное выгорание ухудшает качество воспитательно-образовательного процесса.

	Внешние проблемы
	Возможности: увеличение количества инновационно-активных технологий и авторских разработок и включение их в учебно-воспитательный процесс.
	Угрозы: дефицит молодых специалистов.
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