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«Школы молодого музыкального руководителя»
на 2022-2023 учебный год
в рамках ГМО "От компетентного музыкального руководителя
 к новому качеству музыкального образования"

Цель: Развитие профессиональных навыков и умений молодых музыкальных руководителей.  Организация методической поддержки 
            повышения профессиональной компетентности, творческого роста и самореализации педагогов для обеспечения качества обучения 
            и воспитания. Вооружение педагогов эффективными методами, приемами и технологиями организации непрерывной         
           образовательной деятельности детей.
Задачи: 
· Привить интерес к деятельности музыкального руководителя в ДОУ
· Оказать методическую помощь в организации работы молодого специалиста по образовательной области «Музыка»
· Научить грамотно владеть приёмами и методами развития сотрудничества в работе с коллегами, родителями.
· Помочь в освоении инновационных образовательных технологий и методов педагогической деятельности, способствующих повышению эффективности и качества воспитательно-образовательного процесса;
Результативность:
· Самостоятельная работа по самообразованию молодых специалистов позволит пополнять и конкретизировать свои знания, осуществлять глубокий и детальный анализ возникающих в работе с детьми ситуаций
· У молодого специалиста сформируется потребность в постоянном пополнении педагогических знаний, сформируется гибкость мышления, умение моделировать и прогнозировать воспитательно-образовательный процесс, раскроется творческий потенциал
· Школа молодого музыкального руководителя поможет более успешно адаптироваться специалисту во всех нюансах воспитательно-образовательного процесса, позволит быстрее найти ответы на сложные для новичка вопросы, быстрее добиться успеха в работе с детьми.
Методический продукт:  
· Информационный банк для повышения профессиональной компетенции и педагогического опыта  в освоении теоретических и практических знаний по вопросам музыкального воспитания,  путем создания платформы https://lyda.netboard.me/d438hm4ydtxgkt2/?tab=394836
· Организационно-методическое содержание (Консультации, Памятки, Информационно-методические выставки) для формирования умения планировать свою методическую работу в работе с детьми, коллегами и родителями.
· Прикладное содержание (Сценарии, Картотеки) для помощи при планировании учебного и досугового мероприятия.

	Дата проведения
	Направление

	Тема мероприятия
	Базовая площадка
Ответственные

	Методический продукт

	

Сентябрь
	Информационная деятельность.

	Формирование базы данных школы молодого музыкального руководителя 

	 МДОАУ «Детский сад № 59 «Ручеёк» г. Орска» 
Муз. рук-тель ВКК 
Кашигина Е. А.
	Анкетирование


	
	Работа с документацией музыкального руководителя
	1. Обзор документации музыкального руководителя ДОУ.
2. Обзор методической литературы по образовательной области «Музыка» и программ по музыкальному воспитанию в ДОУ.
3. Создание РППС музыкального зала ДОУ.
	 МДОАУ «Детский сад № 91 «Росинка» г. Орска»
Муз. рук-тель ВКК  
Красноперова Л. Н.

	1. Памятки (рекомендации), картотеки по работе с документацией.
2.  Видеоматериал (рекомендации) по созданию РППС музыкального зала ДОУ 
https://rossinka91.netboard.me/muzruk/?link=JgiBzEcn-AxgopIQS-20s0o4iN


	
Октябрь


	Поиск и внедрение наиболее эффективных
технологий 
в работе музыкального руководителя ДОУ
	Методические основы музыкальной деятельности в ДОУ.
1. Методика составления и самостоятельного проведения музыкально-образовательной деятельности. 
2. Методика составления и самостоятельного проведения музыкального развлечения и праздника. 
3. Методика применения дидактических игр в музыкально-образовательной и досуговой деятельности.
	 МДОАУ «Детский сад № 91 «Росинка» г. Орска»
Муз. рук-тель ВКК Красноперова Л. Н.

	1. Презентация методических памяток и   консультаций  для самостоятельного проведения музыкально-образовательной и досуговой деятельности.
2. Презентация картотек музыкальных, ритмических и прочих игр, используемых в образовательной и досуговой деятельности. 
https://rossinka91.netboard.me/muzruk/?link=JgiBzEcn-AxgopIQS-20s0o4iN



	
Ноябрь
	Поиск и внедрение наиболее эффективных форм работы 
с педагогами и специалистами ДОУ
	Педагогическая дискуссия 
«Круглый стол». «Совместное решение задач по музыкальному воспитанию в музыкальном зале и групповой комнате ДОУ»
(копилка современных форм).
(через сервиз беспроводного взаимодействия «ZOOM»)
	 МДОАУ «Детский сад № 91 «Росинка» г. Орска»
Муз. рук-тель ВКК Красноперова Л. Н.

	1. Обмен опыта через сервиз беспроводного взаимодействия «ZOOM»
2. Памятки, Консультации, Презентации.
https://rossinka91.netboard.me/muzruk/?link=JgiBzEcn-AxgopIQS-20s0o4iN


	


Январь
	Поиск и внедрение наиболее эффективных форм работы
 с родителями ДОУ
	Педагогическое консультирование 
1. «Создание средств наглядно-педагогической пропаганды для родителей» (фонотеки детских песен, шедевров мировой классики, детских сказок, музыки для релаксации);
2. «Педагогическое просвещение родителей» (создание консультаций, проведение открытой ОД, индивидуальные беседы)
3. Включение родителей в музыкально-образовательное пространство ДОУ (совместные праздники, творческие столы, музыкальные гостиные)
	 МДОАУ «Детский сад № 91 «Росинка» г. Орска»
Муз. рук-тель ВКК Красноперова Л. Н.

	1. Обмен опыта через сервиз беспроводного взаимодействия «ZOOM»
2. Памятки, Консультации, Презентации.
https://rossinka91.netboard.me/muzruk/?link=JgiBzEcn-AxgopIQS-20s0o4iN


	
Февраль
	Поиск и внедрение наиболее эффективных
технологий
 в работе музыкального руководителя ДОУ
	Педагогическая дискуссия 
«Круглый стол». «Использование информационно-коммуникативных технологий в работе музыкального руководителя» (создание и использование дидактических игр обучающего содержания, электронных музыкально-тематических книг, использование ИКТ в учебной и досуговой деятельности)
[bookmark: _GoBack]3. Анкетирование родителей, педагогов, специалистов по вопросам музыкального воспитания.
	МДОАУ «Детский сад № 91 «Росинка» г. Орска»
Муз. рук-тель ВКК Красноперова Л. Н.

	1. Обмен опыта через сервиз беспроводного взаимодействия «ZOOM»
2. Памятки, Консультации, Презентации.
https://rossinka91.netboard.me/muzruk/?link=JgiBzEcn-AxgopIQS-20s0o4iN


	

Март
	Поиск и внедрение наиболее эффективных форм работы
 с педагогами и специалистами ДОУ
	Знакомство с педагогическими технологиями.
(технология группового сбора, технология АМО)

	 МДОАУ «Детский сад № 91 «Росинка» г. Орска»
Муз. рук-тель ВКК  Красноперова Л. Н.
	1. Видеоматериалы.
2. Памятки, Консультации.
https://rossinka91.netboard.me/muzruk/?link=JgiBzEcn-AxgopIQS-20s0o4iN



	Апрель

	Поиск и внедрение наиболее эффективных форм работы 
с родителями ДОУ
	Инструментарий «Формы взаимодействия с семьёй»
Проведение занятий-практикумов.
1. «Приобретение родителями практических навыков музыкального развития (дыхательная гимнастика, артикул. гимнастика, логоритмика...), 
2. Участие в семейных проектах (создание семейных музыкальных альбомов, изготовление муз. инструментов из бросового материала и т.д. )
	МДОАУ «Детский сад № 91 «Росинка» г. Орска»
Муз. рук-тель ВКК  Красноперова Л. Н.

	1. Обмен опыта через сервиз беспроводного взаимодействия «ZOOM»
2. Консультации, Презентации.
https://rossinka91.netboard.me/muzruk/?link=JgiBzEcn-AxgopIQS-20s0o4iN



	Май
	Информационно-аналитическая деятельность
Подведение итогов работы школы за 2022-2023 уч. г.

	1. Анализ работы ГМО «Школа молодого музыкального руководителя»
2. Перспективы и направления работы ГМО «Школа молодого музыкального руководителя» на 2023-2024 учебный год.
	МДОАУ «Детский сад № 91 «Росинка» г. Орска»
Муз. рук-тель ВКК  Красноперова Л. Н.
	Отчёт о работе ГМО
https://rossinka91.netboard.me/muzruk/?link=JgiBzEcn-AxgopIQS-20s0o4iN
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