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Совет коллеге от музыкального 

руководителя ДОУ   

«Как сделать детский праздник 

интересным и запоминающимся?» 

 

 
 
      Что такое праздник? Это многогранное 

явление взросло-детской общности, 

объединяющее участников в один коллектив, 

где самая главная задача – доставить детям 

радость, вызвать эмоциональный 

положительный отклик. 

        К сожалению, часто после окончания 

праздника, выходят уставшие воспитатели 

(они готовили накануне атрибуты, декорации, 

учили сценарий) и уставшие дети (они много 

репетировали и потеряли интерес). Чтобы 

избежать этого можно воспользоваться 

следующими рекомендациями: 

 Планируйте праздники в конце 

предыдущего года с отображением в 

перспективном планировании; 

 Придумывайте содержание и тему 

праздника заранее (за 1 – 1,5 месяца); 

 Собирайте программу из 4-6 номеров, 

где 2-3 номера новых, а остальные – 

ранее изученный материал (игры, 

песни, танцы),  

 Не пытаться зубрить песни, хороводы, 

танцы! Есть вероятность, что у детей 

пропадет интерес к празднику. Все 

дети индивидуальны и опираются на 

свои возможности. В любой группе 

найдётся команда сильных ребят, на 

которых можно держать ориентир.  

 Лучше тщательнее подготовьте 

взрослых! Они должны знать весь 

репертуар, движения в играх, песнях, 

танцах, хороводах, чтобы помочь 

детям вовремя сориентироваться. 

 При подготовке применяйте систему 

поэтапного проведения. Например: 

если во временные рамки не 

укладываются стихи для Деда Мороза, 

пойдите на хитрость, отдельно собрав 

детей у ёлки в другое время, где их 

будет ждать Дед Мороз. Или заранее 

составьте с детьми видеопоздравление 

из стихов для Деда Мороза; 

 Ведите диалог с родителями, чтобы 

они прониклись общими идеями к 

проведению праздника.  

 Помните! Дети на празднике 

показывают не отчёт о своей и вашей 

работе, а обретают радость от участия 

в празднуемом событии; 

 Кто такой Ведущий на празднике?  

Это - главный герой. У него самая 

ответственная роль. Именно он 

воплощает идею праздника в жизнь, и 

всем видно – удался праздник или нет! 

Он следит за заминками, «вытягивает» 

сложные ситуации (вдруг актёр забыл 

слова), создаёт атмосферу праздника. 

Ведь самый чудесный сценарий не 

спасёт вялого Ведущего.  

      

3 важных момента осуществления 

праздника.  

        1 этап – Подготовительный. Он самый 

основной. Происходит создание мотивации 

праздника. Дети могут с помощью педагога 

объединяться в творческие группы 

«декораторов», «костюмеров», «музыкантов» 

и т.д., где в атмосфере подготовки и 

ожидания события вместе создавать. 

        2 этап - Этап настроя на проведение 

праздника.  На этом этапе важно создать   

праздничную атмосферу перед самым его 

началом. Попросите родителей заранее 

привести детей, чтобы переодеться без 

спешки, вспомнить свои роли, обсудить 

важные моменты с Ведущим. Напомните 

воспитателю о необходимости настроить 

детей на удачное выступление, а после 

окончания праздника похвалить всех, и 

спросить кратко их мнение.         

        3 этап – Заключительный. «Проводы 

праздника». Для оценки эффективности и 

успешности организации прошедшего 

праздника, и дальнейшей перспективности 

проведении подобных праздников, педагог 

прослеживает степень усвоения и интереса с 

помощью бесед с детьми, анкетированием с 

родителями, диалогом с коллегами и 

администрацией ДОУ. И помните! Всё в 

ваших руках! 

Желаю вам интересных и запоминающихся 

праздников! 

 

Ваш музыкальный руководитель 


