
Уважаемые коллеги! 

 

Предлагаю вашему вниманию перечень 

документации музыкального руководителя 

ДОУ. 
 

ОО «Художественно-эстетическое развитие», 

раздел «Музыкальная деятельность». 

 

Перечень документации педагога ДОУ:  
Нормативно-правовые документы и локальные акты дошкольной образовательной 

организации в условиях реализации ФГОС ДО, а именно: 

 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

 Конвенция о правах ребенка. 

 СанПин 2.4.1.3049-13 

 «Порядок проведения аттестации педагогических работников государственных и 

муниципальных образовательных учреждений» (утв. приказом 

Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 2014 г. N 276). 

 Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 

образования. 

 Устав ДОУ. 

 «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам – образовательным программам 

дошкольного образования» (утв. приказом Министерства образования и науки 

РФ от 30.08.2013 г. № 1014). 

 ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» № 124-ФЗ от 

24.07.1998г (с последующими изменениями и дополнениями) 

 Федеральным законом № 152-ФЗ от 27.07.2006 «О персональных данных». 

 Постановление Правительства Российской Федерации от 15.09.2008 N 687 "Об 

утверждении Положения об особенностях обработки персональных данных, 

осуществляемой без использования средств автоматизации». 

 

Перечень документации музыкального руководителя ДОУ: 
 Должностная инструкция. 

 Циклограмма деятельности. 

 График проведения Образовательной Деятельности (ОД). 

 Мониторинг индивидуального развития детей на начало и окончание уч. года. 

 Программа по саморазвитию (самообразованию). 

 Аналитический отчёт о поделанной работе за полугодие, учебный год. 

 Рабочая учебная программа музыкального руководителя ДОУ по художественно 

– эстетическому развитию в ОО «Музыка» в соответствие с ООП ДО, ФГОС на 

каждую возрастную группу, которая включает: 

 Раздел «Организационно-методическая работа». 

 Раздел «Взаимодействие с детьми». 

 Раздел «Взаимодействие с родителями». 

 Раздел «Взаимодействие со специалистами и воспитателями 

ДОУ». 



Раздел «Организационно – методическая работа» направлен на 

повышение личного профессионального уровня, ведение 

документации, обновление и пополнение РППС. 

Раздел включает в себя: составление плана работы на год 

(перспективное, календарное планирование, планирование 

культурно-досуговой деятельности, разработка критериев 

мониторинга для определения уровня развития детей в 

музыкальной деятельности, составление плана работы совместно с учителем – логопедом (если 

ведётся работа), разработка конспектов     ОД с учетом ФГОС дошкольного образования, 

оформление информационных стендов. 

 

Пример: Организационно - методическая работа. 
№ Содержание работы Сроки выполнения Ответственный 

1 Реализация образовательной области «Художественно – 

эстетическое развитие. Музыкальная деятельность» в соответствии 

ФГОС ДО 

В течение года Музыкальный 

руководитель 

2 Разработка конспектов ООД с учетом возраста детей и в 

соответствии с ФГОС ДО 

В течение года Музыкальный 

руководитель 

3 Составление плана работы на год (перспективное, календарное 

планирование, планирование культурно-досуговой деятельности,) 

Сентябрь Музыкальный 

руководитель 

4 Мониторинг музыкальных способностей детей по художественно – 

эстетическому развитию «Музыкальная деятельность» 

Сентябрь. 

Май. 

Музыкальный 

руководитель 

5 Оформление информационных стендов творческих выставок, 

проведение мастер - классов. 

В течение года Музыкальный 

руководитель 

6 Пополнение библиотеки и фонотеки музыкальной и методической 

литературой. 

Пополнение предметно – развивающей среды, методического 
обеспечения музыкального зала в соответствии с ФГОС ДО 

В течение года Музыкальный 

руководитель 

7 Участие в педагогических советах,  семинарах, опорных площадках. В течение года Музыкальный 

руководитель 

8 Участие с детским коллективом в общегородских и районных 

мероприятиях и праздниках. 

В течение года Музыкальный 

руководитель 

9  Участие детей в праздничной и досуговой деятельности В течение года Музыкальный 

руководитель 

 
Раздел «Взаимодействие с детьми» включает в себя: проведение 

мониторинга по музыкальному воспитанию, проведение ОД, 

праздников и культурно – досуговой деятельности, коррекционно – 

развивающей и индивидуальной работы (если ведётся работа), 

участие с детьми в районных и областных конкурсах и 

мероприятиях. 

 

Пример: «План работы музыкального руководителя по 

взаимодействию с детьми» 
№ Содержание работы Сроки выполнения Ответственный 

1 Проведение мониторинга по музыкальному воспитанию Сентябрь, май Музыкальный 

руководитель 

2 Проведение ООД с детьми согласно ООП и сетке занятий. Ежедневно Музыкальный 

руководитель 

 3 Организация культурно – досуговой деятельности в ДОУ В течение года Музыкальный 
руководитель 

4 Коррекционно – развивающая работа с детьми согласно 

результатам мониторинга 

В течение года Музыкальный 

руководитель 

5 Индивидуальная и групповая работа с детьми в режимных 

моментах 

В течение года Музыкальный 

руководитель 

6 Проведение праздничных утренников и развлечений согласно 

годовому плану 

В течение года Музыкальный 

руководитель 

7 Создание условий для самостоятельной музыкальной деятельности 

детей в группе 

В течение года Музыкальный 

руководитель 



8 Работа с детьми с ярко выраженными музыкальными 

способностями 

В течение года Музыкальный 

руководитель 

9 Индивидуальная работа с детьми по подготовке мероприятий в 

детском саду и все детского сада 

В течение года Музыкальный 

руководитель 

 

Праздники, досуги и развлечения на 20 __ – 20__ уч. год. 

В разделе указываются мероприятия к праздничным датам,  

досуговая деятельность, развлечения и их сроки по всем возрастным 

группам. 

(План мероприятий составлен в соответствии с основной 

образовательной программой дошкольного образования «От 

рождения до школы» под редакцией Н. Е. Вераксы) 
 

Ответственные за мероприятия воспитатели возрастных групп и муз. руководитель. 
групп

а 

меся

ц 

1 младшая 

группа 

«Капельки» 

(еженедельно) 

2 младшая 

группа 

«Крепыши» 

 

Средняя группа 

«Лучики», 

«Гномики» 

 

Старшая группа 

«Веснушки», 

«Цветочки» 

 

Подг. группа 

«Знайки», 

«Звёздочки» 

с
е
н

т
я

б
р

ь
 

Музыкально-

игровое 

развлечение 
«В гости к 

кукле Кате» 

Театрализован

ное 

развлечение 
«Пастушок»  

муз. 

Филиппенко 

Р. н. игра с 

пением 

«Петушок» муз. 

Гречанинова 

Магнитный 
театр «Репка» 

Развлечение 

«Солнышко - 

ведрышко»  

Кукольный 

театр «Козлик 
Бубенчик и его 

друзья», Т. 

Караманенко 

Инсценировани

е песен «Кошка 

и котенок» муз. 

М Красева 

 

Театрализовано

–музыкальное 

представление 

«Маша и 

медведь» (по 
мотивам рус. 

нар. сказок) 

Фокусы 

«Цветная 

водичка» 

Физкультурны

й досуг «Кто 

быстрее?» 

День Знаний «Как 

ОХ и АХ собирались 

в школу» 

Физкультурно – 

игровой досуг 
«Любимые народные 

игры» 

Фокус «Бесконечная 

нитка» 

Концерт «Любимые 

песни» (ко Дню 

дошкольного 

работника) 

 

КВН «Путешествие в 

Страну знаний»  

Тематическое 

развлечение «О 

музыке П.И. 
Чайковского» 

Концертная 

программа «Наш 

любимый детский 

сад» (ко Дню 

дошкольного 

работника) 

Физкультурный 

досуг «Всемирный 

день моря» 

(28 сентября) 

  

 Раздел «Взаимодействие с родителями» включает в себя: 

электронные и видео – консультации (сайт ДОУ), семинары – 

практикумы, мастер – классы, а также музыкально – спортивные 

развлечения, семейно – конкурсные и игровые программы, 

выступления на родительских собраниях, анкетирование и 

коллоквиумы (индивидуальные беседы). 

Конкретизируются задачи, указываются методические приемы,    

                                               требующие особой подготовки. 

Пример: План работы музыкального руководителя взаимодействию                       

          с родителями воспитанников ДОУ на 20__- 20__ уч. год 

Цель: Формирование мотивации на взаимодействие и положительный результат по 

развитию музыкальных способностей детей. 

Месяц Формы взаимодействия с семьей 
Сентябрь Консультация «Комплексный подход к музыкальному воспитанию в детском саду» (цели, 

задачи, виды и формы музыкальной деятельности)(все группы) 
Индивидуальные консультации по запросам родителей; 

Информационный буклет «Музыкальное развитие в детском саду» 

Октябрь Консультация и памятка «Как вести себя на праздниках» 

Консультация и памятка «Ваш ребенок на музыкальных занятиях и утренниках» (все группы) 

Ноябрь Привлечение и активизация родителей к участию в проведении праздника «День Матери» 

Информационный стенд «Музыка и дети»: 

Рекомендации «Играйте вместе с детьми», «Домашний концерт» (все группы) 
Декабрь Консультация «Детские самодельные шумовые и музыкальные инструменты, значение их 

использования на музыкальных занятиях» (все группы) 



Январь Консультация «Караоке – полезное времяпрепровождение в семейном кругу» (старший 

возраст) 

Рекомендации: «Музыкальные интерактивные игры, в которые можно играть дома» (все группы) 
Февраль Привлечение и активизация родителей к участию в проведении праздника «День защитника 

Отечества» 

Консультация «Воспитание культуры ребенка в процессе восприятия музыки в домашних 

условиях» (все группы) 

Март Привлечение и активизация родителей к участию в проведении праздников «Широкая 

Масленица», «8 Марта» 

Консультация «Детские музыкальные мультипликационные фильмы как средство развития 

музыкальных способностей у детей» (по возрастам) 

Апрель Консультация «Музыкотерапия в детском саду и дома» (все группы группы) 
Мастер – класс «Роль дыхательной гимнастики, как метод оздоровления дошкольников» (по 

возрастам) 

Май Привлечение и активизация родителей к участию в проведении праздника «Выпускной бал» 

(подготовит. группа) 

Индивидуальные консультации «Ваш ребенок на занятиях музыкой» 

 

 В раздел «Взаимодействие с воспитателями» входят: повышение 

педагогической компетенции в вопросах музыкального воспитания 

дошкольников (консультации, обсуждение диагностического 

обследования детей, составление практических рекомендаций). 

Взаимодействие с педагогами по вопросам подготовки к 

мероприятиям. 

Пример: План работы музыкального руководителя по 

взаимодействию с педагогическим коллективом на 20__ - 20__ уч. г.  

Цель: Повышение педагогической компетентности в вопросах муз. воспитания 

дошкольника. 

Месяц Формы взаимодействия 
Сентябрь Анализ годового плана праздников и развлечений на новый учебный год (все группы) 

Консультация «Взаимодействие  воспитателя  и музыкального руководителя  на занятиях» (все 

группы) 

Октябрь Коллоквиум «Как обеспечить положительное самоощущение ребенка в музыкальной 

деятельности» (старший возраст) 

Консультация «Роль воспитателя при подготовке детей к празднику» (все группы) 

Ноябрь «Влияние музыки на психику ребенка» (презентация) 

Декабрь Семинар-практикум для воспитателей: «Театрализованная деятельность в ДОУ» (все группы) 

Январь Консультация «Роль музыкально – дидактических игр в развитии музыкальных способностей» 

(по возрастным  группам) 

Февраль Консультация «Использование фоновой музыки в режимных моментах» (все группы) 

Март Консультация «Музыкотерапия» (все группы) 

Апрель Консультация «Воспитание эстетических потребностей ребенка (гармония, порядок, красота, 

музыка) в самостоятельной музыкальной деятельности детей» 

Май Практикум по разучиванию подвижных музыкальных игр (все группы) 

Ежемесячно Индивидуальная работа с ведущими утренников; 

Индивидуальные консультации по проведению праздников, развлечений, ООД. 

 

В разделе «Взаимосвязь со специалистами» запланированы 

совместные педагогические обследования, консультации, анализ 

проведенной работы, а также совместные мероприятия со 

специалистами. 

Пример: План работы музыкального руководителя по 

взаимодействию со специалистами ДОУ (логопедом, 

психологом, старшим воспитателем) на 20__ - 20__ уч. год. 

Цель: Повышение педагогической компетентности в вопросах муз. воспитания 

дошкольника. 

Месяц Формы взаимодействия 
Сентябрь Анализ годового плана работы на новый учебный год (все группы) 

Консультация «Взаимодействие  специалиста  и музыкального руководителя  на занятиях» (все 

группы) 



Октябрь Подготовка и проведение консультации «Развитие речи средствами музыки» 

Ноябрь Круглый стол от спортинструктора ДОУ «Физкультура и музыка. Влияние фоновой музыки на 

занятия в спортивном зале»  

Декабрь Семинар-практикум для специалистов ДОУ: «Речевая активность детей в работе специалистов»  

Январь Консультация – презнтация от педагога – психолога «Влияние музыки на психику ребенка» 
Февраль Консультация от учителя – логопеда «Использование новых методик индивидуального 

обучения» (для педагогов ГКН) 

Март Консультация «Музыкотерапия» (все группы) 

Апрель Консультация «Воспитание эстетических потребностей ребенка (гармония, порядок, красота, 

музыка) в самостоятельной музыкальной деятельности детей» (все группы) 

Май Практикум от специалистов ДОУ «Свободные Игры – путь к действию» (все группы) 

Подведение итогов деятельности за учебный год. 

 

Таким образом, вы прописываете всю запланированную на предстоящий учебный год 

работу. 

 

P/S: Годовой план музыкального руководителя является гибким, в течение года его 

содержание может дополняться и изменяться.  

Также по итогам работы музыкальный руководитель заполняет 

Аналитический отчет о проделанной работе за 1 полугодие, 2 

полугодие и итоговый за прошедший учебный год. Отчёт 

составляется по разработанному шаблону старшего воспитателя 

ДОУ или в свободной форме (текст, схемы, графики). Включает 

качественный анализ выполнения задач музыкального воспитания 

детей, накопленный опыт и выявленные проблемы, трудности, 

перспективные направления в работе. 

 
 


	ОО «Художественно-эстетическое развитие»,
	раздел «Музыкальная деятельность».
	Перечень документации педагога ДОУ:
	Нормативно-правовые документы и локальные акты дошкольной образовательной организации в условиях реализации ФГОС ДО, а именно:

