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Les rubriques d’un profil LinkedIn (001)

Le bloc d’introduction

L'équivalent d'une carte de visite.

Deux infos reprises

automatiquement (et non

modifiables) depuis les autres s
rubriques : Luc Dealessandri 5 Ministeve'd;lafransition

- Dernier poste occupé Conseiller en ressources humaines feologlaue

- Dernier organisme de formation " b ' nes et (G untersne ceometir

Coordonnées

1053 abonnés - Plus de 500 relations

Depuis I'édition de ce bloc (picto —_—————————————————— ——
e, , . ( Ajouter une section au profil ) (_Plus ty
crayon) : possibilité d'éditer -
|lad resse U RL d U prOfIl (V|Veme nt Open to work 2 Indiquez que vous recrutez et attirez des
Postes de Conseiller en ressources humaines, Co... candidats qu

conseillé) poury intégrer votre nom Voir tous les détails Commencer
au minimum.

Nombre d’abonnés + relations

L'onglet « mes objectifs »

Il est utile pour deux types de profils :
En cas de recrutement sur un poste
En cas de vente de services ou prestations

L'onglet « plus »

Peut vous permettre de transmettre directement votre profil dans
un message direct de la messagerie LinkedIn (ex ; envoyer votre profil
a un recruteur)

Peut également vous permettre d’éditer votre profil en version PDF
téléchargeable (utile en cas de recrutement par ex)

« Coordonnées »

Luc Dealessandri

Coordonnées Affiche les coordonnées de I'utilisateur qu'il a
m Votre profil rense|gné :
linkedin.com/in/luc-dealessandri
- URL gelill
& Site web U dU p ©
cmvrh.developpement-durable.gouv.fr/ (En e) - Slte Web
B Emai - adresse mail personnelle
_@gma\\.com
Ces informations sont au choix de l'utilisateur
concernant leur affichage ou non
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