ШКОЛА МОЛОДОГО ПЕДАГОГА
Занятие 2 (ноябрь)
Тема:
«Как построить современный урок?»
Форма проведения:
Методический практикум с моделированием уроков (работа в парах, презентация, экспертное обсуждение)
🎯 Цель
Освоение алгоритма проектирования современного урока в соответствии с требованиями образовательного стандарта; формирование навыков постановки целей и выбора эффективных методов обучения.
Задачи
Образовательные:
· раскрыть особенности структуры современного урока; 
· научить формулировать цели по SMART и планировать РУД; 
· познакомить с технологической картой урока. 
Практические:
· отработать навыки проектирования фрагмента урока; 
· освоить подбор методов и приёмов под цели; 
· научиться анализировать урок. 
Методические:
· сформировать понимание логики урока «от цели — к результату»; 
· расширить банк активных приёмов. 

Участники
· молодые педагоги (0–1 год); 
· педагоги с опытом 1 год; 
· методист; 
· наставники. 
Структура занятия (90 минут)
1. Вступление. «Какой урок — современный?» (10 минут)
Метод: мозговой штурм
Вопрос:
· Чем отличается современный урок от «обычного»? 
Ответы фиксируются:
· активность учеников; 
· разнообразие методов; 
· чёткая цель; 
· обратная связь; 
· практическая направленность. 

Вывод методиста:
Современный урок — это не набор приёмов, а продуманная система: цель → деятельность → результат.

2. Блок 1. Структура урока: традиционная и современная (15 минут)
Форма: сравнительный анализ
Традиционная модель:
1. Проверка ДЗ 
2. Объяснение нового 
3. Закрепление 
4. Домашнее задание 

🔹 Современная модель (системно-деятельностный подход):
· мотивация; 
· актуализация знаний; 
· постановка цели (совместно с учениками); 
· освоение нового через деятельность; 
· первичное закрепление; 
· рефлексия. 

Ключевая разница:
· ученик не «слушает», а действует; 
· учитель не «объясняет», а организует деятельность. 

3. Блок 2. От целей к результатам (SMART + РУД) (20 минут)
🔹 Формулировка цели по SMART
Пример:
❌ Познакомить с темой
✅ Научить определять главную мысль текста и приводить 1–2 аргумента
Связка:
Цель → Деятельность → Результат (РУД)
Пример:
· цель: научить анализировать текст 
· деятельность: работа с текстом, выделение ключевых идей 
· результат: ученик умеет формулировать вывод 

Практическое задание:
Участники получают «размытые» цели → делают их конкретными.

4. Блок 3. Технологическая карта vs конспект (10 минут)
 Конспект:
· подробное описание; 
· удобно для начинающего; 
· но не всегда видно логику. 

 Технологическая карта:
· чёткая структура; 
· связь цели, этапа, деятельности и результата; 
· удобна для анализа урока. 

Структура технологической карты:
	Этап
	Цель этапа
	Деятельность учителя
	Деятельность ученика
	Результат



Вывод:
Технологическая карта — инструмент мышления учителя.

5. Блок 4. Банк приёмов для урока (15 минут)
Форма: работа с карточками
Участники получают приёмы и распределяют их по этапам урока:
🔹 Актуализация:
· мозговой штурм 
· кластер 
🔹 Освоение нового:
· инсерт 
· работа с текстом 
🔹 Закрепление:
· синквейн 
· мини-тест 
🔹 Рефлексия:
· «светофор» 
· «закончи фразу» 

Методический акцент:
Приём выбирается не «потому что нравится», а потому что работает на цель.

6. Практикум. Моделирование фрагмента урока (15 минут)
Формат:
Работа в парах:
· «новичок + педагог с опытом 1 год» 
Задание:
Спроектировать фрагмент урока (15 минут) по предложенной теме:
Обязательно:
· цель по SMART 
· 1–2 этапа урока 
· активный метод 
· ожидаемый результат 

Используем:
· технологическую карту 
· банк приёмов 

7. Презентация и обсуждение (10 минут)
Каждая пара:
· кратко представляет фрагмент; 
· объясняет выбор методов. 

Обсуждение по критериям:
· есть ли связь «цель — деятельность — результат»; 
· соответствует ли метод цели; 
· понятна ли деятельность ученика. 

8. Рефлексия (5 минут)
Приём:
· Сегодня я понял(а)… 
· Теперь я буду… 
· Самое полезное для меня… 

🎯 Дифференциация
🔹 Для новичков:
· пошаговый разбор структуры урока; 
· готовые шаблоны целей; 
· помощь наставника при проектировании. 
🔹 Для педагогов с опытом (1 год):
· акцент на глубине заданий; 
· включение метапредметных результатов; 
· вариативность методов. 
Итог занятия
Участники:
· понимают структуру современного урока; 
· умеют формулировать цели по SMART; 
· владеют базовым инструментом — технологической картой; 
· умеют подбирать методы под цели; 
· [bookmark: _GoBack]получили опыт моделирования урока. 
