ШКОЛА МОЛОДОГО ПЕДАГОГА
Занятие 1 (сентябрь)
Тема:
«Как обеспечить дисциплину на уроке: от реакции к профилактике»
Форма проведения:
Круглый стол с руководителем ШМУ и наставниками (с элементами тренинга и практикума)

🎯 Цель
Сформировать у молодых учителей систему профессиональных действий по созданию рабочей образовательной среды, сместив фокус с реакции на нарушения к их профилактике и выстраиванию отношений.

 Задачи
Образовательные:
· раскрыть различие между дисциплиной и наказанием; 
· познакомить с системой профилактики нарушений; 
· изучить алгоритмы реагирования на разные типы поведения. 
Практические:
· отработать модели поведения учителя в сложных ситуациях; 
· научиться формулировать правила и требования; 
· освоить приёмы конструктивного взаимодействия. 
Психолого-педагогические:
· снизить тревожность начинающих педагогов; 
· сформировать навыки саморегуляции; 
· предупредить эмоциональное выгорание. 
Участники
· молодые педагоги; 
· руководитель ШМУ; 
· наставники. 

Структура занятия (90 минут)

1. Вступление. «Мои трудные ситуации» (10 минут)
Метод: открытая рефлексия
Вопросы для обсуждения:
· Что вас больше всего выбивает из колеи на уроке? 
· Какие ситуации вы уже переживали? 
➡️ Ответы фиксируются (без оценок) — формируется «банк проблем».
[bookmark: _GoBack]Вывод методиста: Дисциплина – это не отсутствие нарушений, а управляемость процесса обучения.

2. Блок 1. Дисциплина vs наказание (15 минут)
Форма: мини-дискуссия + комментарий наставника
Ключевые идеи:
Дисциплина – это:
· система правил; 
· предсказуемость; 
· безопасность для ученика. 
Наказание – это:
· реакция на нарушение; 
· краткосрочная мера; 
· не формирует навык поведения. 

Метафора:
❌ «Пожаротушение»  –постоянные замечания
✅ «Противопожарная безопасность» — продуманная система

Практическое задание:
Участникам предлагаются фразы. Нужно определить:
· это профилактика или наказание? 
Пример:
· «Сядь и молчи!» → наказание 
· «У нас есть правило: говорим по очереди» → профилактика 

3. Блок 2. «Три кита дисциплины» (20 минут)
1 Чёткие правила
Требования к правилам:
· краткие (3–5); 
· сформулированы позитивно; 
· понятны детям; 
· одинаковы для всех. 
✔ Слушаем друг друга
✔ Поднимаем руку перед ответом
✔ Уважаем время урока

2️ Интересный урок
Причина нарушений №1 – потеря внимания.
Факторы удержания дисциплины:
· смена видов деятельности каждые 5–7 минут; 
· вовлечение всех учеников; 
· понятные задания. 

3️ Конструктивные отношения
Основа дисциплины:
· уважение; 
· спокойный тон; 
· личный контакт. 
Ученик чаще нарушает правила не против предмета, а против отношения.

Практикум:
Сформулировать 3–4 правила для своего класса (в группах).

4. Блок 3. Алгоритмы действий при нарушениях (20 минут)
Универсальный принцип:
От мягкого – к более строгому

Уровень 1: Единичное нарушение
(разговор, отвлечение)
Алгоритм:
1. Невербальный сигнал (взгляд, пауза) 
2. Подход к ученику 
3. Краткое напоминание правила 
✔ без публичного давления

Уровень 2: Повторяющееся нарушение
Алгоритм:
1. Индивидуальное замечание 
2. Фиксация правила 
3. Предложение выбора 
✔ Ты продолжаешь работать или тебе нужна помощь?

 Уровень 3: Срыв урока
Алгоритм:
1. Спокойствие (без эмоций) 
2. Чёткое обозначение границы 
3. Переключение класса 
4. Индивидуальный разговор после урока 
Уровень 4: Системная проблема
Действия:
· анализ причин; 
· разговор с учеником; 
· подключение родителей; 
· работа с психологом / наставником. 

5. Блок 4. Профилактика выгорания (15 минут)
Причины выгорания у молодых педагогов:
· постоянное напряжение; 
· страх потерять контроль; 
· эмоциональные конфликты. 
Практические приёмы:
✔ пауза перед реакцией (3 секунды);
✔ «нейтральный голос»;
✔ разделение «ученик – поведение»;
✔ не воспринимать нарушение как личное оскорбление.
Мини-упражнение:
«Стоп-реакция»
Ситуация: ученик перебивает.
Задача: отреагировать спокойно и кратко.

6. Практикум. Разбор ситуаций (10 минут)
Каждой группе даётся кейс:
Примеры:
· ученик разговаривает на уроке; 
· не выполняет задание; 
· провоцирует учителя. 
Задание:
1. Определить уровень нарушения 
2. Применить алгоритм 
3. Сформулировать реплику учителя 

7. Рефлексия (5 минут)
Приём:
· Сегодня я понял(а)… 
· Я буду применять… 
· Для меня было важно… 
📌 Итог занятия
Молодые педагоги:
· понимают, что дисциплина – это система, а не реакция; 
· владеют алгоритмами действий; 
· умеют формулировать правила; 
· чувствуют большую уверенность в управлении классом.
