Школа молодого педагога
Занятие 3 (январь)
Тема: «Как оценивать справедливо? Контроль и оценка результатов образовательной деятельности»
Форма проведения:
[bookmark: _GoBack]Круглый стол с методистом и наставниками (элементы практикума и рефлексии)
Цель:
Освоение принципов критериального оценивания и формирующего оценивания; снижение тревожности молодых педагогов перед процедурами контроля и проверками.

Задачи занятия
Образовательные:
· систематизировать представления о видах контроля (текущий, рубежный, итоговый); 
· познакомить с алгоритмами объективной оценки разных видов работ; 
· раскрыть сущность формирующего (формативного) оценивания и его инструменты. 
Практико-ориентированные:
· отработать навыки критериального оценивания на примере ученических работ; 
· научиться аргументировать выставленную отметку; 
· разобрать типичные ошибки при ведении электронного журнала. 
Психолого-педагогические:
· снизить страх перед контролем и проверками; 
· сформировать установку «оценка — инструмент развития, а не наказания». 

Участники
· молодые педагоги (1–3 год работы); 
· методист; 
· педагоги-наставники. 

Структура и ход занятия (90 минут)
1. Вступление. Настрой на диалог (10 минут)
Метод: мини-дискуссия, «разогрев»
Методист задаёт вопросы:
· Что для вас сейчас самое сложное в оценивании? 
· Чего вы больше боитесь: проверок, жалоб родителей, несогласия учеников? 
➡️ Фиксация ответов на флипчарте (без обсуждения — «карта тревог»).
Ключевая мысль:
«Справедливое оценивание — это не про строгость, а про понятность и прозрачность».

2. Блок 1. Виды контроля и подготовка к ним (15 минут)
Ключевой вопрос:
Какой контроль — для чего и как к нему готовиться педагогу?
Краткое содержание (диалог с участниками):
· Текущий контроль
→ поддержка, коррекция, обратная связь
→ не каждая работа = отметка 
· Рубежный контроль
→ проверка освоения темы / раздела
→ критерии должны быть известны заранее 
· Итоговый контроль
→ фиксация результата
→ минимум неожиданностей для ученика 
Методический акцент:
Чем выше «ставка» контроля, тем прозрачнее критерии и спокойнее процедура.

3. Блок 2. Как объективно оценивать разные виды работ (20 минут)
Форма: работа в малых группах (по 3–4 человека)
Каждой группе предлагается один тип работы:
· проект; 
· устный ответ; 
· тест; 
· творческое задание. 
Задание для группы:
1. Что именно мы оцениваем в этой работе? 
2. Какие критерии можно сформулировать? 
3. Где чаще всего возникает субъективность? 
Обсуждение с методистом:
· критерий ≠ впечатление; 
· «нравится / не нравится» не является основанием для отметки; 
· лучше 3–4 понятных критерия, чем 10 формальных. 

4. Блок 3. Формирующее оценивание на каждом уроке (15 минут)
Мини-лекция + обсуждение
Что такое формирующее оценивание?
· оценивание для обучения, а не только обучения; 
· регулярная обратная связь без страха «получить плохую отметку». 
Инструменты (с примерами):
· Exit tickets (вопрос на выходе); 
· «Светофор» (понимаю / сомневаюсь / не понимаю); 
· самооценка по чек-листу; 
· «один плюс — один вопрос»; 
· комментарий вместо отметки. 
Важно для новичков:
формирующее оценивание не увеличивает нагрузку, если встроено в урок.

5. Блок 4. Ведение электронного журнала: ошибки и лайфхаки (10 минут)
Акцент для новичков
Типичные ошибки:
· несоответствие темы урока и вида контроля; 
· «пустые» клетки без комментариев; 
· завышение / занижение отметок «на глаз»; 
· отсутствие пояснений к работам. 
Лайфхаки от наставников:
· краткие шаблоны комментариев; 
· единый подход к обозначениям; 
· фиксация формирующего оценивания; 
· проверка журнала «глазами родителя». 

6. Практикум. «Оцени и аргументируй» (15 минут)
Материал:
пакет ученических работ:
· с ошибками; 
· неполные; 
· сильные / отличные. 
Задание:
1. Оценить работу по предложенным критериям. 
2. Сформулировать аргументацию отметки. 
3. Предложить вариант формирующего комментария. 
Обсуждение:
одна работа — несколько оценок → анализ причин расхождений.

7. Рефлексия и подведение итогов (5 минут)
Приём «Закончите фразу»:
· Теперь я понимаю, что оценка… 
· На следующем уроке я попробую… 
· Мой главный инсайт сегодня… 
Методист возвращается к «карте тревог» и отмечает, что изменилось.

Дифференциация
Для начинающих педагогов:
· подробные разъяснения по ведению журнала; 
· готовые шаблоны критериев; 
· примеры формулировок комментариев; 
· акцент на нормативную корректность. 
Для более опытных:
· обсуждение сложных кейсов (апелляции, конфликтные ситуации); 
· баланс формативного и отметочного оценивания; 
· единые подходы на уровне МО / школы. 

Итог занятия
Участники:
· понимают различия видов контроля; 
· владеют базовыми принципами критериального и формирующего оценивания; 
· умеют аргументировать отметку; 
· чувствуют уверенность и профессиональную опору.

