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I. Вступление
Motto: "Quidquid discis, tibi discis." – 
                                                                        «Все, что ты учишь, учишь для себя самого».

Учебный куррикулум для дисциплины «Личностное развитие» является нормативным и регулируищим документом, разработанным в рамках Основ Национального куррикулума (2017), и является одним из способов реализации образовательной политики, предусмотренных Кодексом об образовании Республики Молдова (2014 год). Куррикулум разработан и в соотношение с Рекомендациями Европейского парламента и Совета Европейского союза о ключевых компетенциях в условиях непрерывного обучения. Куррикулум направляет выпускников обязательного общего образования к формированию ключевых компетенций, включенных в национальный куррикулум. В основном куррикулум «Личностное развитие» относится к развитию следующих компетенций: социальных и гражданских компетенций, коммуникативных компетенций  на родном языке и на румынском языке; компетенции обучения/научиться учиться; предпринимательских компетенций и духа инициативности; компетенции культурного самовыражения и осознания культурных ценностей.

Дисциплина «Личностное развитие» является составной частью куррикулумной области «Школьное консультирование и личностное развитие» и предусмотрена в системе начального гимназического и лицейского образования. Куррикулум для дисциплины « Личностное развитие» построен на использовании педагогических исследований и теории развития личности. 
Учебный предмет «Личностное развитие» включает в себя виды деятельности и опыт, которые направлены на поддержку учащихся в процессе самопознания, корректное отношение с коллегами, семьей и средой обитания, ориентирован на развитие навыков эффективного общения и эффективного управления эмоциями,  улучшение уровня осознания своего собственного потенциала, развития своих талантов и способностей, направленные на улучшение качества жизни, придерживаясь ценностей современного общества путем активного участия в достижении личных стремлений и мечтаний в  здоровой  и безопасной среде обитания.
Дисциплина «Личностное развитие» ориентирована на целевую группу - класс, которая является влиятельной образовательной средой. Этот куррикулум направлен на удовлетворение учебных потребностей всех учащихся, в том, что он предлагает структурированную деятельность, с целью стимуляции развития личности в социальных, когнитивных, эмоциональных и карьерных областях. 

Куррикулум предусматривает формирование поведения, которое позволяет учащимся исследовать свои личностные черты и специфические способности, взять на себя ответственность за собственное поведение, развивать позитивное отношение к себе и эффективно взаимодействовать с другими людьми на протяжении всей жизни.
Педагогическая концепция, пропагандируемая указанной дисциплиной, рекомендуется для лицейского цикла и затрагивает различные темы в рамках пяти модулях, сложность которых увеличивается от одного класса к другому, так, чтобы оправдать ожидания членов общества по подготовке к жизни растущих поколений и их интеграции в социальной сфере.
Данный куррикулум предназначен для учителей, которые будут преподавать дисциплину «Личностное развитие», с возможностью работать вместе с разными образовательными партнерами: коллегами по ремеслу, родителями, общественностью и другими заинтересованными сторонами образования (медицинскими работниками, представителями полиции, местных органов власти и неправительственных организациях и т.д).
II. КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ ОСНОВЫ 

Куррикулум по дисциплине «Личностное развитие» является нормативно -регламентирующим документом, который определяет функциональную реализацию государственной  политики в области образования Республики Молдова, ориентированной на высокого уровня  качества образования.

Его  предназначение - помочь учащимся развивать компетенции, необходимые для самопознания и восприятия, для ведения здорового  образа жизни, для того, чтобы стать  независимыми,  информированными, самодостаточными, активными гражданами и  взаимодействовать с другими в безопасной среде, будучи ответственными за  принятие решений в области выбора карьеры и личного развития на протяжении всей жизни.
           Куррикулум «Личностное развитие» предусматривает формирование компетенций учащихся, посредством приобретения знаний и умений, специфических для данной дисциплины. Он носит междисциплинарный характер и позволяет творчески осваивать приобретения, накопленные в процессе изучения других учебных дисциплинах.

Личное развитие структурировано в пяти модулях: 
1. Личностнпая идентичность и гармоничность отношений, которые подчеркивают самопознание и самоуважение, исследование и самооценку личных ресурсов, семью как ценность: обязанности, гендерные роли, стереотипы, ассертивное, неконфликтное и ненасильственное общение, самообразование, волонтерство.

2. Обеспечение качества жизни с акцентом на целостность, эффективное управление ресурсами, ответственность за устойчивое развитие, умелое ведение хозяйства т.д.

3. Здоровый образ жизни, который направляет внимание учащихся на аспекты, связанные с физическим и эмоциональным здоровьем, здоровым питанием, противодействием порочным соблазнам: наркотикам, алкоголю, курению, влиянию гендерных факторов на развитие и т. д.

4. Планирование профессиональной карьеры и развитие предприимчивости, акцентирует внимание учащихся на профессиональное развитие, исходя из перспектив рынка труда, на планировании карьеры и принятии решений о выборе карьеры, на предприимчивости, как варианте будущей карьеры и т. д. 

5. Личная безопасность, содержание, которого ориентирует учащихся на формирование моделей поведения, ориентированных на обеспечение собственной безопасности и безопасности других людей в разных жизненных контекстах.,
Модульный подход в планировании куррикулума не означает строгого разграничения рассматриваемых вопросов, а настаивает на образовательной междисциплинарной интегрированной системе, характерной для развития компетенций. 

Интегративно-комплексный подход применяется в каждом модуле и сосредоточен на освоение учащимся накопленных знаний и умений из других учебных дисциплин и среды проживания учащегося.
В куррикулуме основное внимание уделяется интегративно-комплексному подходу к единицам содержания и видам деятельности, поскольку учебный предмет «Личностное развитие» ориентирован на ценности и отношения в процессе развития компетенций. 

Куррикулум  «Личностное развитие» разработан на основании следующих принципах:

· Аксиологический принцип;
· Принцип системного подхода и постепенного развития компетенций;
· Принцип обучения, сосредоточенного на ученике, находящемся в активных отношениях с жизненной средой;
· Принцип ответственного и продуктивного использования партнерства  учитель - семья – общество;

· Принцип оптимальной мотивации и активного участия;

· Принцип создания среды, способствующей качественному образованию;

· Принцип уважения индивидуальной автономии и свободы.
Эта дисциплина призвана быть дружелюбной к ученику, способствовать индивидуализации школьного маршрута каждого. С точки зрения возрастных особенностей, разработка и внедрение куррикулума, учитывает следующие приоритеты:
· Выявление и поддержка интересов подростков к обсуждаемым проблемам;
· Акцентирование функциональности образования;
· Выявление и развитие способностей учащихся к решению сложных проблем, привлекая их к дискуссиям;
· Соблюдение cоответствия между теоретическими подходами и практической жизнью;
· Уважение к личному мнению и взглядов ученика.

В подростковом возрасте развивается зрелость. Старшеклассники осознают и перенимают различные социальные роли. Проявляется стремление быть ответственным.   Виды учебной деятельности оцениваются с точки зрения их функциональности для взрослой жизни. Образовательные факторы рассматриваются в качестве равноправных партнеров и оцениваются на основе уважительного отношения и оценивания личных качеств. В данном контексте необходимо освоить возможности школьной жизни и формального образования. Применяем упражнения, которые помогут учащимся познавать и понимать себя; акцентировать его потребности в самовыражении; экспериментировать различные конструктивные роли, ориентируясь на выражение идентичности; проявлять ответственный и здоровый образ жизни; соблюдать условия личной безопасности и безопасности самой жизни; выявлять призвания и разработать план профессиональной карьеры. 

Образовательная деятельность будет сосредоточена на реальную систему ценностей и идеалов, которые обеспечивали бы достойную жизнь. В ходе изучения дисциплины «Личностное развитие» в лицейскщм цикле, рекомендуется обучение, отражающие реальные жизненные проблемы, вовлечение учащихся в практическую деятельность, направленную на решение личных, межличностных и обществунных проблем. Учитывая возрастные возможности учащихся, учитель ориентирует их  учебную деятельность на формирование их систем взглядов и ценностей в подростковом возрасте, которые повлияют в дальнейшем на взрослую жизнь.
Концепция дисциплины, в общем, такая же, как и в предыдущих классах. Единицы компетенции выведены из специфических компетенций дисциплины и соответствуют видам учебной деятельности. Спецефические компетенции дисциплины формируются в процессе обучения и отличаются по различным степеням сложности для каждого класса. Для достижения конкретных специфических компетенций предложены различные виды учебной деятельности, которые осваивают учебный опыт учащегося по другим предметам, критически и творчески интегрируют различные контексты обучения. Куррикулум предостарляетрекомендации, которые позволяют учителю изменить, дополнить или заменить учебную деятельность в соответствии с потребностями группы учащихся, с которыми он работает. Учитель обеспечивает дидактический подход, при котором интерес и вовлечение учащихся является показателем качества для достижения текущего учебного куррикулума.
III. АДМИНИСТРИРОВАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
	Статус дисциплины
	Куррикулумная область
	Класс
	Кол-во часов в неделю
	Кол-во часов за год

	Обязательный
	Школьное консультирование и личностное развитие 
	X
	1
	34

	
	
	XI
	1
	34

	
	
	XII
	1
	34


IV.Распределение часов по единицам обучения
	Единицы обучения (модули)
	Класс

	
	X
	XI
	XII

	1. Личностная идентичность и гармоничность  отношений.
	6
	6
	6

	2. Обеспечение качества жизни.
	6
	6
	6

	3.  Здоровый образ жизни. 
	6
	6
	6

	4. Планирование профессиональной карьеры и развитие предприимчивости. 
	6
	6
	6



	   5. Личная безопасность. 
	6
	6
	6

	На усмотрение учителя
	4
	4
	4


V. Специфические компетенции
1. Ценностное проявление идентичности личности для создания гармоничных отношений в семье и в обществе,  посредством критической самооценки и оценки социальных ресурсов.
2. Проявление активного поведения c целью повышения  уровня  качества жизни,  сосредоточеного на эффективное управление ресурсами;  
3. Демонстрирование активного образа жизни, для  сохранения собственного здоровья и здоровья окружающих, 
опираясь на  ответственности о последствиях принятых решений, 

4. Ответственное проектирование профессиональной  карьеры, посредством оценивания личного потенциала и возможностей  рынка труда.
5. Проявление конструктивного и ответственного поведения в  защите собственной безопасности и окружающих, сосредоточенго на глубоких знаниях и позитивных социальных отношениях.

X Класс
Единицы обучения
	Модуль 1.
Личностная идентичность  и гармоничность отношений 

	Единицы компетенции
	Единицы содержания
	Учебная деятельность и ожидаемые продукты 

	1.1 Определение факторов, которые влияют на самоэффективность  личностногого развития. 
1.2  Сравнение традиционных и современных представлений о взаимоотношениях в парах  и в семьях.
1.3  Обьяснение влияния стереотипов и предрассудков на поведение и межличностных отношениях, в том числе между полами.

	· Самоэфективность - способ использования личных ресурсов. Личные убеждения об успехе и неудаче. Определение причин успеха и неудачи. Стратегии для развития самоэффективности.
·  Типы общения (вербальный, невербальный, паравербальный, внутриличностное, межличностное, в группе). Факторы, участвующие в процессе общения. Барьеры общения.

· Гендерные стереотипы и предрассудки. Влияние стереотипов и предрассудков на поведение и межличностных отношений. Факторы поддержания. Стратегии борьбы со стереотипами и предрассудками.

· Семья. Ценности, традиции, взгляды. Гендерные роли и обязанности в семье - традиционные против современых.
	· Упражнения для развития самоуверенности также и в личные качества.
· Составление списка эффективных и здоровых стратегий для преодоления эмоционально-стрессовых ситуаций.
·  Анализ тематических исследований по эффективному управлению эмоциями, связанных со стрессовыми жизненными ситуациями.
· Разработка индивидуального плана развития на ближайшие годы 3/5/10. 
· Анализ источников формирования и поддержания  стереотипов и предрассудков. 
· Дебаты на основе материалов масс-медиа, литературных текстов, просмотр фильмов относительно стереотипов и предрассудков.

Продукт:
Групповой проект: «Традиционные и современные семейные отношения», «Роли и обязанности без стереотипов».

  Тематическое исследование: «Стереотип современной семьи.»

	Модуль 2. Обеспечение качества жизни

	Единицы компетенци
	Единицы содержания
	Учебная деятельность и ожидаемые продукты 

	2.1.  Анализ возможностей и преимуществ самодостаточной личности с точки зрения отношений с ее жизненной средой;
2.2. Аргументация необходимости достижения качества жизни путем  открытости к изменениям и управление ресурсами;

2.3.  Принятие решения касательно стратегии для достижения идеала жизни, путем использования ресурсов и активного участия.
	· Идеальная жизнь: взгляды и стратегии реализации. Идеал, факторы влияния. Роль позитивных премеров. Пути достижения идеала; возможности и ограничения.
· Стороны/аспекты качественной жизни. Личная жизнь; взгляды и тенденции развития. Профессиональная жизнь, достижения в карьере, характеристики. Сбалансирование личной жизни и карьеры.
· Профиль целостности личности. Моральные ценности и целостность личности. Преимущества целостностного человека. Возможности проявления целостности.
·  Провокации и изменения:  действия и риски. Изменение как  постоянное явление. Необходимость изменения. Преимущества изменений. Социальное и личностное развитие. Открытость к изменениям - соответствующее поведение.
· Типы ресурсов для хорошего хозяйствования. Хорошее хозяйствование, представления.  Социальный характер оценивания хозяйствования. Приоритеты жизни и хорошее хозяйствование.  Влияние системы ценностей на рациональное использование ресурсов. 
Семья и дети. Необходимость инвестиций в развитие детей. Семейный очаг.
· Для качественной жизн употребляю качестввенные продукты. Качество продуктов. Критерии оценки качества продукции. Сбалансированное потребление. Социальное влияние на потребление.
	· Участие в дискуссиях: «Идеальная жизнь: личная прихоть или жизненная необходимость?»
· Анализ различных видов информации о восприятии членами общества выявленные случаи коррупции; 
· Организация конкурсов эрудитов о наиболее успешных стратегиях обучения и утверждении личности;
· Дискуссия Panel: «Преимущества и риски изменения»; «Отношение современной молодёжи к изменениям/трансформациям». 
· Постер/дебаты: «Что значит быть хорошим хозяйственником»; «Хорошее хозяйствование между традициями, стереотипами и разумного подхода»; 
· Разработка правил выбора и сбалансированного потребления качественных продуктов.
Продукт:
 Обсуждения:  «Идеальная жизнь: личная прихоть или жизненная необходимость?» 
Cлайд/видео-шоу об идеалах и успехах личности.

	Модуль 3. Здоровый образ жизни

	Единицы компетенци
	Единицы содержания
	Учебная деятельность и ожидаемые продукты 

	3.1.  Анализ последствий незащищенного секса с точки зрения риска для здоровья и социальных последствий.
3.2.  Установление взаимосвязи между образом жизни и его влияние на здоровье: усталость, истощение, ожирение и т.д.
3.3.  Оценивание роли иммунитета и иммунизации для собственного здоровья и окружающих людей.
	· Концепция - здоровый образ жизни. Основы медицинских знаний ссылкой на здоровый образ жизни.

·  Физиологическая кривая умственной работоспособности. Продолжительность интеллектуальной деятельности. Интеллектуальные нагрузки. Распределение нагрузки по времени.
·  Способы сокращения стресса и усталости. Причины стресса. Симптомы. Способы сокращения усталости и истощения.

·  Расстройства пищеварения. Ожирение: отношение к людям с ожирением. Булимия. Анорексия. Пути преодоления и профилактика.
·  Незащищенные сексуальные отношения. Ответственность партнеров. Риски психофизиологического и социального порядка. Последствия.

·  Иммунизация и иммунитет. Иммунизация, естественный и искусственный процесс. Отношение к искусственной имунизации. Мифы и польза искусственной имунизации. Образ жизни и иммунитет.
	· Представление информации о здоровом образе жизни. 
· Дебаты: «За и против иммунизации»;
· Проведение опроса о факторах, влияющих на развитие интеллектуальной деятельности.
· Составление предложений для коллеге по парте как сократить стресс и усталость;
· Анализ случаев ожирения, булимии, анорексии и способы их профилактики.
· Редактирование карточек, содержащих информацию об опасности незащищенных сексуальных отношений.
Продукт.
 Работа в группе. Разработка брошюры-флаера (которая будет распространяться в учреждении): «Иммунизация и иммунитет - воздействие на здоровье».

	Модуль 4. 
Планирование профессиональной карьеры и развитие предприимчивости 

	Единицы компетенци
	Единицы содержания
	Учебная деятельность и ожидаемые продукты 

	4.1.  Описание существующих образовательных программ в РМ, соответствующих собственным навыкам и предпочтениям.
4.2.  Развитие навыков, связанные с выбранной профессией, посредством предпринимательской и волонтерской деятельности, полезной обществу 
4.3. Ответственное планирование действий для развития успешной карьеры.
	· Личные предпочтения и развитие карьеры. Карьера. Планирование карьеры. Цели / задачи. Образование, профессия, род занятий. Тест «Карта интересов».
· Учебные предложения системы образования в РМ. Система образования. Пути и образовательные предложения. Предпочтения, интересы и исследования.
· Компетенции, стремления, цели в планировании карьеры. Навыки и типы умений. Значение навыков, умений и установок для разработки карьеры.
· Социальные сети (networking). Определение социальных сетей. Методы поддержания и развития социальной сети. Ресурсные лица. CV в электронном виде.
· Волонтерство и параллельные маршруты. Область и деятельность волонтерства. Волонтерство для окружающей среды, для людей, нуждающихся, престарелых и т.д.
· Предпринимательство - вариант карьеры. Предпринимательская деятельность. Преимущества и риски. Предпринимательские возможности в обществе. 
· Планирование карьеры. Увлечения и развитие карьеры. Стили принятия решений и карьера.
	· Информирование из различных источников о существующих образовательных предложениях в Молдове и требованиях рынка труда.
· Выбор образования, которое наиболее подходит интересам / предпочтениям учащихся.
· Анализ интересов друзей, в том числе виртуальных  с целью накопления информации, касающейся их  перспектив в профессиональных областях.
· Описание навыков, умений приобретенными  путем личного опыта, которые могут быть ценными для CV.
· Заполнение личного профиля в социальных сетях, описывая те сильные стороны, которые заслуживают того, чтобы их увидел потенциальный работодатель, посещая страницу профиля.
· Формулирование аргументов которые повлияли на решение стать волонтером.  
Продукт.
План карьеры. Разработка «План карьеры»,  которая содержит все цели / задачи, связанные с будущей профессией и образование, которое желательно  получить.

	Модуль 5. Личная безопасность

	Единицы компетенци
	Единицы содержания
	Учебная деятельность и ожидаемые продукты 

	5.1. Вразумительное описание правил поведения рекомендованных в: чрезвычайных ситуациях, опасностях, авариях.
5.2.  Соблюдение правил дорожного движения,  взяв ответственность за свою собственную безопасность и других.
5.3.  Проявление правильного поведения в местах социального риска, на дорогах, в виртуальной среде, сосредоточенного на знание и соблюдение нормативных рекомендаций.
	· Общие понятия опасности и чрезвычайных ситуаций. Определение, возможные негативные последствия,  способы действия.

·  Защита человека на рабочем мести. Риски и опасности. Поведенческие правила. Источники информации.
·  Риски в  холодном периоде года. Защита в случае использовании замороженных водных бассейнов. Опасность утопления. Первая помощь. Действия, предпринятые в случае осложнений. Первая помощь в случае обморожения. Режим противопожарной защиты  во время массовых мероприятий.
·   Правильное поведение в местах с высокой степенью риска преступности. Характеристики. Причины. Способ уклонения. Способы действия.

·   Правила дорожного движения. Права и обязанности.

· Grooming – опасная техника онлайн связи. Суть явления. Способ проявления. Возможные ситуации. Способы профилактики и действия. 

·  Гражданская оборона – учреждения  и коллективная безопасность. Суть явления. Способ проявления. Возможные ситуации. Способы предотвращения и действия. 
	· Разработка концептуальных графических представлений (таблиц, схем), применяемых к общим понятиям опасности и чрезвычайным ситуациям. 
· Управляемые дискуссии о личной безопасности на рабочем месте: предотвращение несчастных случаев на производстве, саблюдением инструкции по обеспечению безопасности; средства индивидуальной защиты в процессе трудовой деятельности; ответственность сотрудников по предотвращению несчастных случаев на производстве.
· Разработка и обсуждение карты: «Места где высокая степень преступности и опасности в обществе».
· Дискуссионая студия «Общественные дороги. Права и обязанности»; 
· Тематическое исследование при помощи ИКТ; просмотр учебных фильмов о предотвращении несчастных случаев.
· Тематическое исследование: «Ситуации риска и их опасность для личности и общества».
· Исследовательский проект относительно Grooming-a и его воздействия.

Продукт:

 Оганизация и проведение гражданской обороны на уровне школы (эвакуация).


 XI Класс
	Модуль  1. 
Личностная идентичность и гармоничность отношений  

	Единицы компетенци
	Единицы содержания
	Учебная деятельность и ожидаемые продукты 

	1.1 Описание моделей положительных отношений и аффективного общения между юношами и девушками, основанными на ответственности; 
1.2 Использование стратегий публичного общения в школьных и внешкольных контекстах.
 1.4. Предотвращение насилия в отношениях исходя из признаков жестокого поведения во время ухаживаний.
	· Свобода личности между потребностями, желаниями и ожиданиями. Социальный характер личной свободы. Внутренние ресурсы и свобода. Удовлетворение желаний: рациональные пределы.
·   Публичное общение. Самоуверенность и самопрезентация. Методы презентации. Преодоление трудностей.
· Формирование и поддержание отношений с гендерной точки зрения. Оотношение между юношами и девушками. Способы выражения отношений. Преимущества аффективного обшения. Ответственность.

·  Признаки манипуляции и злоупотребления в отношениях.  Манипуляция. Формы манипуляции. Злоупотребления. Формы жестокого обращения. Последствия. Стратегии профилактики.
	· Упражнение для установления критериев для самооценивания личных качеств.
· Управляемые дискуссии: «Ценность прав на  свободу выражения собственного мнения с точки зрения  самоуважения».
· Групповые упражнения, дискуссии, дебаты о значении понятия «личная свобода» в отношении обязанностей и ограничений.
· Упражнения для развития навыков презентации публичного дискурса.
· Обсуждения и анализ моделей взаимоотношений между юношами и девушками: поведение, роли, ожидания, основанные на реальных примерах или из кинофильмах.
·  Ролевые игры с разработкой сценария по общению  между юношем и девушкой с примерами  взаимного уважения.
· Комментерование  материалов СМИ, конкретных случаев манипуляции и оскорбительного поведения во время  ухаживания.
· Ролевая игра: понимание, терпимость и уважение к различным точкам зрения.
Продукт:

 Групповой проект: Дискуссионный клуб по межличностным отношениям, основанным на просмотре фильмов  



	Модуль 2. Обеспечение качества жизни

	Единицы компетенци
	Единицы содержания
	Учебная деятельность и ожидаемые продукты 

	2.1.Анализ методов общения, соответствующих ситуации и контексту.
2.2.Установление отношений между убеждениями, ценностями, приоритетами и правельностью решений.
2.3.Принятие стиля поведения сосредоточеного на ценностях, приоритетах и личных решений соответствующих возрасту.
	· Ценности, приоритеты и качество жизни. Ценности и приоритеты. Приоритеты и образ жизни. Параметры качества жизни. 

·  Этика общения в различных контекстах. Возраст и разнообразие контекстов общения: в семье; в классе; с коллегами, с друзьями, на работе, в  волонтерской деятельности и т.д.
·  Чувство зрелости и ответственное  поведение. Подростковая психофизиологическая и социальная зрелость. Разнообразие социальных ролей. Права и обязанности.
·  Манипуляция и потребление. Жизнь в начале нового тысячелетия и потребление. Потребление товаров. Потребление услуг. Реклама. товаров и услуг.  Качество потребляемых  товаров и услуг.
·  Личные убеждения и ответственность за принятое решение. Убеждения. Способы проявления. Качество принятых решений и перспективы жизни.
	· Ролевые игры, в которых используют маски или марионетки;
· Тематические исследования по делам о нарушении законов и моральных норм; 
·  Самоанализ: собственный стиль  эффективного общения;
· Создание выставки различных фотографий о манипуляции и потреблении;
· Проведения самоанализа поведения с точки зрения личности зрелого и незрелого возраста.
· Управляемые дискуссии совместно с гостями и учащимися по изученным темам о возможной  реакции и поведение в отношении этикетирования в ходе общения;
·  Симуляция действий принятия решений. 
Продукт:

Галерея/Выставка плакатов: Грамотное использование ресурсов (ценностей, убеждений, интеллектуального потенциала и т.д.) с целью создания благоприятных условий для  конструктивного общения и взаимодействий.

	Модуль 3. Здоровый образ жизни

	Единицы компетенци
	Единицы содержания
	Учебная деятельность и ожидаемые продукты 

	3.1. Представление выбранной и обоснованной информации об основных факторах риска, влияющих на здоровье  и безопасность человека.
3.2.  Определение соотношения различий в показателях здоровья на гендерной основе. 
3.3.  Разработка персональных стратегий поддержания здорового образа жизни с точки зрения личного благополучия.
	· Стратегия поддержания здоровья. Влияние пола на особенности развития. Физиологические особенности. Социальные стереотипы; Факторы риска.
·  Социальная среда и здоровье. Макро -социальная среда. Микро-социальная среда: школа, круг друзей – факторы влияющие на здоровье. Качество окружающей среды – качество здоровья.
·  Вода, огонь, воздух, земля и здоровье. Использование и отношение человека к основным ресурсам;
·  Зависимость от наркотиков и вредных веществ.  Способы распростронения различных вредных веществ. Предотвращение потребления. Физиологические и социальные последствия. 

·  Успешные люди - правда и мифы о здоровом образе жизни. Копирование/ восприятие образа жизни известных людей - воздействия, последствия. Особенности здорового образа жизни.
	· Мероприятия по изучению тематических источников средств массовой информации для выявления основных факторов риска для здоровья и безопасности людей.
· Обсуждение гендерных показателей здоровья.
· Создание плакатов, рефератов о влиянии употребления наркотиков на здоровье. 
· Тематическая ситуация: «Кто является виновником, когда дело касается наркомании»?
· Просмотр видеороликов по теме: «Опасности употребления наркотиков для здоровья».
· Круглый стол: «Успешная модель – для меня пример для подражания».
Продукт:

 Круглый стол: Вода, огонь, воздух, земля и здоровье человека.

	Модуль 4. 
Планирование профессиональной карьеры и развитие предприимчивости 

	Единицы компетенции
	Единицы содержания
	Учебная деятельность и ожидаемые продукты 

	4.1. Установление взаимосвязи между тенденциями мирового рынка труда и их влиянием на рынок труда в Молдове с точки зрения выбора будущей профессии.
4.2. Использование технологий и методов общения и взаимодействия с работодателями при поисках работы.
4.3. Обоснование решения в планировании карьеры с точки зрения совместимости  навыков, возможностей, ценностей и личных ожиданий с конкретными требованиями рынка труда.
	· Тенденции развития рынка труда. Рынок труда - ключевые факторы влияния. Ключевые компетенции и профессии. 
· Ищу работу. Безопасное место  работы. Безопасные предложения, сомнительные сделки. Поиск работы: работодатель и работник. 

·  Общение с работодателями. Общение с работодателями при поиске работы. Методы реализации стратегии взаимодействия с потенциальными работодателями. Письмо о намерениях.
· Мотивация и роль личных ценностей при выборе будущей профессии. Понятие мотивации. 10 основных ценностей по Шварцу(Schwartz). Собственные ключевые ценности.  

· Профиль/образ успешного предпринимателя. Профиль предпринимателя с точки зрения ценности. Личный потенциал и потребности общества в решениях по инициированию предпринимательской деятельности. Мотивация для предпринимательства. 
·  Профессиональная карьера. Матрица принятия решений о карьере. Процесс планирования карьеры. Совместимость личных компетенции, возможностей и ожиданий с требованиями работодателей и профессии. 
	· Разработка персональной матрицы для принятия решений о карьере и ее переодическое заполнение.
·  Определение и аргументирование главных ценностей при выборе будущей профессии. 
· Изучение, индивидуально и / или в группах, сектора рынка труда, которому принадлежит выбранная профессия.
·  Изучение объявления о работе, опубликованные в газетах, и их классификация с точки зрения безопасности (опасно или нет). 

· Определение рисков в выборе работы из категории опасных. 
· Посещение компаний, общественных организаций и проведение дискуссий с людьми, которые занимаются наймом персонала, узнать, каковы их требования для кандидатов на работу. 
· Составление письма о намерениях на основе объявлений о вакансиях.  

· Выполнение тестов для определения  доминирующей формы интеллекта.
· Обсуждения с местными предпринимателями о факторах, побудивших их начать предпринимательскую деятельность.  

·  Исследование видов деятельности в разных профессиональных областях.
Продукт:
 Планирование карьеры разработанное на основе матрицы  решений.

	Модуль 5. Личная безопасность

	Единицы компетенции
	Единицы содержания
	Учебная деятельность и ожидаемые продукты 

	5.1. Обоснование необходимости соблюдения правил и осуществление прав  в области дорожного движения, on-line  общения и т.д.
5.2.  Оценивание ситуаций c  точки зрения личного и глобального риска исходя из информациях об экологической ситуации, торговле людьми и т.д 
5.3.  Разработка стратегий поведения в различных опасных ситуациях.
	· Экологические проблемы и личная безопасность. Экологические проблемы/  катастрофы и риски для человека. Восприятие ситуаций экологического риска. Адекватное поведение для личной безопасности. Ответственность и социальное участие.
·  Землетрясения. Фазы землетрясения. Профилактика/ снижение возможных последствий. Подготовка к землетрясениям.

·  Дорожное движение. Участники дорожного движения. Правила предотвращения несчастных случаев. 

·  Правонарушения. Нарушения  дорожного движения и санкции. Пешеход, пассажир, водитель транспортного средства; права и обязанности. Нарушения в области пожарной безопасности и санкции. Ответственность граждан.
·  Торговля людьми - угроза личной безопасности. Суть явления. Вовлеченные факторы. Способы вербовки. Последствия. Способы предотвращения и защиты. Люди и учреждения, которым можно позвонить в стране и за рубежом. 
·  Права и обязанности пользования интернета. Информация и непосредованное общение. Возможности и преимущества для личного развития. Виртуальная этика и ответственность за поведение в Интернете.
	· Симуляция различных ситуаций риска с принятием мер соответствующих ответственному, адекватному поведению (на психологическом, организаторском и оперативном уровне). 

·  Диалог с представителями учреждений, занимающихся личной и коллективной безопасности в случае экологической опасности.

· Описание, анализ, комментирование реальных ситуаций в дорожном движении. 
· Симуляция с помощью планшетов виртуальных опасных дорожных ситуаций.
·  Обсуждение, комментирование деятельности национальных и международных компаний  по предотвращению торговли людьми.

· Определения  собственных решений для повышения личной безопасности путем соблюдения цифровых прав и обязанностей. 
Продукт:
         Разработка стенда для школы / электронной презентации для учеников школы: Личная безопасность.


 XII Класс
	Модуль  1.
Личностная идентичность и гармоничность отношений 

	Единицы компетенции
	Единицы содержания
	Учебная деятельность и ожидаемые продукты 

	1.1 Принятие ответственности за автономию и независимость в различных жизненных ситуациях, включая академический стресс.
1.2 Интеллектуальное управление аффективной сферой, демонстрируя уважение как к личным границам так и других  в социальной и семейной среде.
1.3  Планирование действий по интеграции и адаптации в различных социальных группах, проявляя уважение к их ценностям. 


	· Автономия и независимость - признаки зрелости. Возможности и пределы автономии. Личный и социальный характер. Ответственное проявление независимости.

·  Подготовка к взрослой жизни. Мечты и реалии. Личные ресурсы и социальные факторы. Управление ресурсами.

·  Интеграция и адаптация к различным группам. Феномен адаптации и интеграции. Взаимосвязь между адаптацией и интеграцией. Референтные группы. Группы по принадлежности.
·  Личные ресурсы и эффективное управление академическим стрессом. Стресс. Академический стресс. Методы преодоления стресса.
	· Анализ преимуществ и недостатков автономии и независимости в образе жизни;
· Применение техники SWOT при самоанализе  личного прогресса.
· Анализ текстов / фильмов, в которых освещаются модели подчеркивающие  возможности для личных достижений.
· Анализ личностного развития и реализации успешной личности. 
· Анализ поведения некой личности в обществе  и в разных группах.
· Управляемые дискуссии на темы: «Настоящее и будущее»,  «Молодость и зрелость», «Мечты и реальность», «Индивидуальность и группы».
· Упражнения для развития навыков профилактики и преодоления академического стресса.
Продукт:

 Индивидуальный проект: Видео ролик/книга, электронный альбом «Моя школьная карьера» 

	Модуль 2. Обеспечение качества жизни

	Единицы компетенции
	Единицы содержания
	Учебная деятельность и ожидаемые продукты 

	2.1. Описание показателей качественной домашней среды, основанных на сбалансированное освоение ресурсов и сбалансированное осуществление различных социальных ролей. 
2.2. Установление взаимосвязи между качеством жизни и моральной вертикальностью, проявляющимся в семейной и социальной среде;
2.3.  Проектирование волонтерской деятельности с точки зрения потребностей общества.
	· Моральная вертикальность и качество жизни. Нравственная вертикальность между мифом и возможностями проявления. Выгоды.  Ресурсы качества жизни. 
·  Непрерывное обучение для достижения качественной жизни. Эра непрерывного обучения, причины, выгоды. Необходимость постоянства и непрерывности образования. Непрерывное обучение - фактор качества личной и профессиональной жизни.
·  Равновесие между личной и профессиональной жизнью. Возможности  личных достижений (семья, воспитание детей, круг друзей).  Взаимовлияние между карьерой и личной жизнью.

·  Домашняя среда – качестввенная среда для меня и близких. Семья и родной дом.    Упорядочивание приоритетов. Семья и близкие люди. Необходимость совместной жизни. 

·   Волонтерство - источник личного развития. Способы выявления волонтерской деятельности. Влияние на личные качества и решение социальных проблем.
	·  Таблица SWOT некоторых ситуаций из жизни молодых людей, которые привели к успеху / неудаче, подчеркивая роль образования;

·  Анализ жизненных ситуаций для выявления примеров, демонстрирующих связь между непрерывным образованием и качеством жизни;
· Симулирование ситуаций о нарушениях правил и моральных норм путем принятия определенных ролей: подросток, учитель, руководитель школы, полицейский, простой гражданин и т.д., а также анализ путей исправления девиантного поведения;
·  Презентация плаката: «Я связан с реальностью», о возможности решения проблем в обществе на основе волонтерства. 

· Симуляция ситуации (встреча коллег через 20 лет) – Я преуспел в  профессиональной жизни.
·  Представление эссе «Я построю дом для себя и для моих близких», аргументируя ценность  цитаты «дом-семейный очаг».
Продукт:
 Постер: «Дерево благодарности» с презентацией участия разных людей, которые внесли свой вклад в развитие молодого / молодой личности.

	Модуль 3. Здоровый образ жизни

	Единицы компетенции
	Единицы содержания
	Учебная деятельность и ожидаемые продукты 

	3.1. Структурированние и  аргументирование информации о взаимосвязи между внедрением технологических достижений во всех сферах жизни общества и здоровье человека; 
3.2.  Установление взаимосвязи между системой ценностей, уровнем культуры человека и его поведением: использование права на специализированные услуги, питание, сексуальные отношения и т. д.;
3.3.   Признание здоровья как приоритета жизни с точки зрения собственных убеждениях и ценностях.
	· Здоровый образ жизни – ценностный акцент. Ценность здоровья. Здоровье и приоритеты жизни.
·  Здоровье-элемент культуры. Способы проявление личной культуры здоровья. Право на услуги для профилактики заболеваний и поддержания здоровья. Частота медицинского контроля/диагностики.
·  Равновесие/Баланс между питанием и умственными/физическими нагрузками. Сбалансированное питание. Критерии для определения сбалансированного  питания. 
·  Сексуальное поведение. Ценность, культура отношений. Сексуальные отношения в подростковом возрасте. Норма и отклонения в сексуальных отношениях.
·  Болезни, передающиеся половым путем. Виды заболевания. Опасности для личного и социального здоровья.
·  Здоровье человека и мир технологий. Необходимость использования технологий в области охраны здоровья человека. Возможные риски для здоровья. Снижение отрицательного воздействия.
	· Дискуссии: «Здоровье - личная и социальная ценность».
· Проведение опросов о балансе между диетой и физическими, интеллектуальными нагрузками.
· Дебаты об использовании технологий в области защиты здоровья человека: клонирование, прививка, трансплантация, вмешательство на уровне генов.
· Урок конференция: «Сексуальное поведение - ценность и здоровье». 
· Исследование тематической ситуации: «Составляющие культуры личного здоровья».
Продукт:

 Круглый стол: «Здоровый образ жизнь  в век технологий».

	Модуль 4. Планирование профессиональной карьеры и развитие предприимчивости. 

	Единицы компетенции
	Единицы содержания
	Учебная деятельность и ожидаемые продукты 

	4.1. Использование личностных качеств и информационных навыков в рамках интервью,  с точки зрения будущей профессии. 

4.2. Анализ различных возможностей профессионального образования для успешной карьеры в выбранной профессиональной сфере.
4,3. Принятие решений о карьере, основаное на корреляции  собственного потенциала с возможностями рынка труда.
	· Личностные особенности при выборе профессии. Личные ценности и выбор профессии. Профессиональный успех. Самопознание и профессиональные достижения. 
· Средства массовой информации и другие источники информации в планировании карьеры. Методы поиска работы через средства массовой информации. Реальные возможности и манипуляции. Риски планирования карьеры на основе информации из масс-медиа. 
·  Интервью (собеседование).  Успех интервью при устройстве на работу. Подготовка к интервью.  Роль навыков при прохождении интервью для развитие карьеры.
· Возможности профессионального роста в выбранной  области. Профессиональные ценности. Интересы, виды интересов, взгляды, особенности. Профессиональные области и необходимые навыки. SWOT-анализ выбранной области профессионального обучения.  
· Первые шаги к успешному бизнесу. Факторы успешного бизнеса. Бизнес-идеи. Оценка бизнес-идей. Бизнес в обществе.
· Стили принятия решений и личностное развитие. Типы стилей принятия решений. Преимущества и недостатки стилей принятия решений. Собственный стиль принятия решений /доминирующие стили принятия решений при планирование карьеры. 
· Индивидуальный потенциал и планирование карьеры.  Анализ Личного портфолио личностного развития.
	· Сбор материалов о различных профессиях и / или профессиональных областях.
· Беседа с членами семьи или друзьями о профессии, склонностях, интересах и стремлениях.
· Заполнение анкеты для принятия решения выбора карьеры, принимая во внимание собственные навыки, ценности и личные характеристики. 
· Определение профессиональной области и профессии, которая лучше соответствовала бы личным интересам.
· Описание одной из профессий, используя статистические данные, фотографии и т.д.
· Определение путем анализа содержания объявлений о вакансиях о реальных возможностях устройства на работу. Сбор объявлений о вакансиях.
· Приготовление благодарственных писем после интервью, согласно требованиям.
· Анализ медиа / онлайн-источников вакансий для разных профессий, занятий.
· Представление и анализ бизнес-идей разных людей и сбор первых впечатлений от них.
Продукт:

 Проект «Моё решение о карьере». Поект будет отражать интересы и личные навыки и род занятий / профессия, которая подходит, краткое интервью с людьми, работающими в интересующей области, выводы о рынке труда профессии / род занятий, личный прогресс в развитии необходимых компетенций для будущей профессии, профессионалы которые вдохновляют и т.д.

	Модуль 5. Личная безопасность

	Единицы компетенции
	Единицы содержания
	Учебная деятельность и ожидаемые продукты 

	5.1.  Описание действий населения в чрезвычайных и экстренных ситуациях, связанных c угрозами с точки зрения личной и коллективной безопасности.

5.2. Строгое соблюдение правил, касающихся: дорожного движения, чрезвычайных и исключительных ситуаций, и мер предосторожности в онлайновых сетях, принимая ответственность за личную безопасность и окружающих.
5.3.  Проявление сознательного и активного поведения в действиях личной защиты и окружающих  с точки зрения соответствующих знаний и общественно позитивных отношениях.
	· Чрезвычайные ситуации. Учреждения. Действия. Последствия. Специфическая сезонная пожароопасность. 
· Действия населения при оповещении об угрозе в чрезвычайной ситуации. Правила поведения
·  Правила дорожного движения: пешеходы, пассажиры, водители.
·  «Кибер агрессия». Проявление отношения.
· Электронная безопасность. Методы самозащиты: электронные меры предосторожности.
	· Симуляция действий в чрезвычайных ситуациях.
·  Тематическое исследование: «Действия населения в чрезвычайных ситуациях».
· Постер – работа в группах: Ответственность пешехода; Категории транспортных средств; Правила для пассажиров; Правила перевозки детей; Правила для водителей.
·  Анализ и оценивание опасных ситуаций  на дорогах на основе статистических данных, видеорегистраторов, информации с точки зрения  личной безопасности в зависимости от физиологического и психо-эмоционального состояния пешеходов и водителей.

·  Круглый стол: «Личная безопасность против электронной безопасности,  кибер агрессия».
Продукт:
Информационная конференция (видео) учащився школы: «Жизнь важнее всего/ Жизнь приоритетнее».


VI. МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ
Проектирование, организация и проведение учебного процесса по дисциплине «Личностное развитие», основанны на конструктивистские парадигмы, которые подчеркивают следующие подходы: фокусировка на учащегося; активно - интерактивное обучение; образовательное партнерство; разнообразие образовательных технологий и т.д.   

На основе парадигмы образования и возрастных особенностях при  обучении подростков, рекомендуем учителям проектирование и внедрение активно-интерактивные  стратегии, с точки зрения  интересов учащихся, внутренней мотивации для развития знаний, умений и личных отношений. В процессе образования в подростковом возрасте акцентируется: разница между объемом, качеством и отношением к теоретическим и практическим приобретениям; фактор вызванным условиями окружающей среды; доступ к источникам информации; уровень культуры в семье, школе, обществе. В соответствии с этими фактами, учитель должен действовать с высокой степенью гибкости. Рекомендуем перед началом занятий провести предварительное оценивание образовательных потребностей учащихся, чтобы предотвратить снижение интереса учащихся к изучаемой проблематике.  С этой точки зрения, по своей инициативе или по предложении учащихся, учитель может предложить несколько других единиц содержания, принимая во внимание опыт и приоритеты личного развития своих учеников.

 Психофизиологическая и социальная зрелости лицеистов позволяет повысить уровень сложности изучаемой проблематике. Учитель внедряет в процессе обучения теоретические элементы и (по ситуации) элементы исследования, где учащихся смогут проявить свои способности и установить вместе с учителем благоприятный контекст для личного развития. 
Успех достижения предлагаемых целей  заключается в создании творческих учебных ситуациях учителем и учащимся, при активном участии различных образовательных факторов: членов семьи, представителей учреждений и общества. Все участники учебного процесса  оцениваются как ресурсы формирования компетенций и поведения, модели личности, демонстрируя конструктивно-активный образ жизни, с упором на подлинные ценности.
 Модульный подход предполагает формирование каждой из специфических компетенций, в первую очередь за счет реализации одного модуля, который не отрицает вклада других модулей в формировании этих компетенций. С этой точки зрения, преподаватель может планировать модули в зависимости от реальных условий для осуществления учебного процесса  (возможно изменять порядок прохождения модулей и тем), но  рекомендуем изучить весь модуль чтобы ученик смог создать в конце его продукт, осуществлять системную учебную деятельность, демонстрируя реализацию единиц компетенции/содержания  и достижения специфической компетенции. 
Учителям рекомендуется применять широкий спектр методов и средств обучения, как можно более широко использовать стратегии обучения через решения проблем, а также  через метод проектов. 

Рекомендуем:

•
экспериментальное обучение, в котором учащиеся непосредственно и активно вовлечены в конкретное практическое обучение, значимое для их жизни и для  контекста в котором они живут; путем испольования своих наблюдений, критического анализа, своих восприятий и представлений, своего поведения и отношений и свой  активный опыт, учащиеся смогут обьяснять, что они узнали в новых ситуациях и высказывать личные размышления об этом опыте;

•
 социальное обучение, наблюдая за другими через структурированные беседы с другими людьми, а также путем взаимодействия и сотрудничества с ними, используя различные средства связи (разговор в парах, групповые беседы, дискуссии, дебаты и т.д.);

· рефлексивное обучение, через которое учащийся анализирует свой собственный учебный опыт с целью совершенствования стратегий и инструментов для эффективного обучения в будущих ситуациях (самооценивание, оценивание в парах, дневник обучения, журнал наблюдения, рефлексивные комментарии и т.д.). 
Методы обучения, применяемые учителем будут способствовать развитию личности, соответствующего возраста, обеспечивая социальную интеграцию во взрослую жизнь.
VII. РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОЦЕНИВАНИЮ
Оценивание является неотъемлемой частью учебного процесса. Дисциплина «Личностное развитие» акцентирует внимание на аутентичное оценивание и самооценивание. В процессе преподавания предмета оценивание предусматривает уровень развития компетенций, указанных в куррикулуме. По дисциплине «Личностное развитие» не ставится оценки или калификативы, сосредоточив внимание на аутентичное оценивание и самооценивание. С этой точки зрения рекомендуется формативное оценивание и обеспечение конструктивной обратной связи от учителя и одноклассников.

Оценивание будет носить качественный характер и сосредоточится на инструментах, которые позволят записывать прогресс каждого учащегося. Рекомендуем учителям использовать стратегии, которые облегчают этот тип оценивания. 
В текущей учебной деятельности, учитель будет поощрять наличие Портфолио личностного развития учащегося в качестве инструмента мониторинга обучения. Портфолио будет интегрировать итоговые продукты решений конкретных задач во время занятий или во время совместных действий/мероприятий с членами общества. Конкретные единицы компетенций являются критериями  оценивания и самооценивания  в конце модуля, семестра, учебного года.

В лицейском цикле в Портфолио личностного развития включены:
· Продукты индивидуальной или групповой учебной деятельности, разработанные в процессе изучения модулей. Портфолио включает: План личной карьеры, ментальные карты, результаты анкет, написанные тексты, результаты проектов, итоги оценивания. В нем также войдут такие продукты  учебной деятельности как: постеры, рисунки, коллажи, фотографии, дипломы и т.д. 
·  Дипломы и сертификаты об участии в школьных и внешкольных мероприятиях или волонтерской деятельности, имеющих отношение к развитию   конкретных специфических компетенций.
·  Карточки самооценивания/рефлексии, заполненные каждым учеником во время или в конце учебной деятельности, включая личные рефлексии о своей учебной деятельности и своего прогресса в обучении. 
·  Карточки по ведению учета обратной связи (взаимоценивание в парах или в группах), заполненных во время или в конце модуля достижения единиц компетенции с учетом  учебного прогресса ученика.

·  Ресурсы обучения, включающие в себя библиографические списки, веб-ссылки с информацией, имеющие отношение к определенным темам, заметки, сделанных во время уроков или во время индивидуальных учебных занятий, опросники и рабочие листы, предложенные учителем, изображения, собранные из различных источников.

В процессе создании портфолио учитель постоянно будет учитывать личный прогресс, поощрять выражение личных идей/ аргументов и умение задавать вопросы, оценивать продукт деятельности каждого ученика, использовать методы самооценивания и рефлексии. 
Итоговое оценивания в конце модуля: относится к единицам компетенции, предусмотренными в модуле; производится на основе итоговых продуктов; самооцениванием, взаимооцениванием на основе критериев успеха, результаты которых могут впоследствии быть сформатированны в различных графических формах в зависимости от возраста учащихся, творчество учителя и изучаемого модуля.

 В конце каждого модуля, и в итоговом оценивании, в конце учебного года, будет заполняться таблица школьных достижений по дисциплине «Личностное развитие». Таблица школьных достижений, в гимназическом и лицейском циклах превращается в инструмент самооценивания. Таблица школьных достижений заполняется каждым учащимся после завершения каждого модуля и являются составной частью портфолио личностного развития.
Таблица школьных достижений по дисциплине «Личностное развитие» также является инструментом мониторинга достижений ученика и представляет обобщение результатов, полученных в течение учебного года.  Это должен быть обязательный документ для всех учащихся лицейских классов учебных заведений Республики Молдова.

Таблица школьных достижений отображает индивидуальные характеристики ученика в соответствии с целями куррикулума, продуктами школьной деятельности в течение года, подлежащие самостоятельной оценки, используя дескрипторы достижений.
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