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Период: 2026–2027
SMART-цель 1: Цифровая педагогика и безопасность
Суть: Интеграция элементов цифровой безопасности и этики в учебный процесс.
· Показатели: Охват не менее 70% уроков к маю 2027 года. На каждом уроке планируется использование минимум 2 цифровых активностей.
· Действия:
· Прохождение 1–2 профильных онлайн-курсов.
· Разработка 5 авторских материалов (кейсы, инфографика).
· Обмен опытом с коллегами.
· Инструменты: Canva, Google Docs, ChatGPT, Kahoot/Quizizz, NetBoard.me.
· Мониторинг: Ежемесячный самоанализ, обратная связь от учеников и оценка их вовлечённости.
SMART-цель 2: Создание образовательного контента
Суть: Формирование качественного портфолио цифровых материалов для повышения интереса учащихся.
· Показатели: Создание 10+ материалов (презентации, задания, кейсы) в течение учебного года.
· Действия:
· Разработка 1–2 материалов ежемесячно.
· Тестирование на практике и корректировка на основе отзывов.
· Инструменты: PowerPoint, Canva, ChatGPT, Grammarly, DeepL, Padlet.
· Мониторинг: Оценка наличия портфолио, отзывы коллег и самооценка качества.
SMART-цель 3: Профессиональное сотрудничество
Суть: Организация мероприятий для коллег и участие в профессиональных сообществах.
· Показатели: Проведение минимум 2 мастер-классов или воркшопов до конца 2027 года.
· Действия:
· Подготовка сценариев и материалов для выступлений.
· Активное участие в обмене опытом и профессиональных группах.
· Инструменты: Zoom, Google Meet, Google Classroom, ChatGPT.
· Мониторинг: Регистрация количества проведённых мероприятий и анализ активности участников.

