
ПОСОБИЕ для преподавателей
и консультантов

IX, XII классы

КЛЮЧ УСПЕХА

ЭКОНОМИЧЕСКОЕ 
И ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЕ

ОБРАЗОВАНИЕ
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ПРИЛОЖЕНИЕ 5.5. СОБЕСЕДОВАНИЕ

ПРИЛОЖЕНИЕ 7.3. РАЗРАБОТКА ЛИЧНОГО ПРОФИЛЯ
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13

14.

15.

16.

Баллы за отваты
Nr. вопроса Вариант ответа 1 Вариант ответа 2 Вариант ответа 3

 

РАБОЧАЯ ГРУППА, РАЗРАБОТАВШАЯ ПОСОБИЕ:

Рецензент:

Conținutul acestui material ține de responsabilitatea echipei de experți și nu reflectă în mod necesar
viziunea USAID sau a Guvernului Statelor Unite.



 

ВВЕДЕНИЕ

Презентация программы
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5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2.2. ВЕРБАЛЬНОЕ И НЕВЕРБАЛЬНОЕ ОБЩЕНИЕ
Профессии Профессии

1игра (1команда+ 3 команда) 2 игра (2команда+ 4 команда)

ПРИЛОЖЕНИЕ 3.3. В ПОИСКЕ ИНТЕЛЛИГЕНТНЫХ РЕШЕНИЙ.

Карточки - РЕШАЙТЕ ПРОБЛЕМЫ
1

2.

3.

4.
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ВВЕДЕНИЕ

16 навыков успеха

ЦЕЛИ:
Учащиеся будут способны:

определить свои собственные навыки необходимые для работы;
провести самооценку своих личных навыков;
соотносить результаты самооценки с собственными устремлениями, ценностями, 
целями и способностями.

МАТЕРИАЛЫ:

ХОД УРОКА

Поприветствуйте учеников/учениц. Будьте оптимистичны, дружелюбны, проявляйте 
интерес к ученикам и к уроку. 

Определите и напишите ключевые термины на доске.

карьера
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ВЕЧЕР В СЕМЬЕ
Невербальное общение
4 члена семьи 

В КИНО!
Вербальное общение
1 кассир, 3 клиента 

РЕМОНТ ДОРОГ
Вербальное общение
1 руководитель и несколько рабочих

НА ПОЧТЕ
Вербальное общение
3 сотрудника почтового отделения 

ОБЕДЕННЫЙ ПЕРЕРЫВ
Невербальное общение
3 или более сотрудников



56 
 

ПРИЛОЖЕНИЯ
ПРИЛОЖЕНИЕ 2.1. ЭФФЕКТИВНОЕ И НЕЭФФЕКТИВНОЕ ОБЩЕНИЕ

МАГАЗИН ОДЕЖДЫ
Вербальное общение
1 или 2 покупателя, 1 продавец, 1 администратор

АВТОМОЙКА
Невербальное общение
1 клиент, 2 рабочих, 1 администратор

В ШКОЛЕ
Невербальное общение
3 ученика, 1 преподаватель

В СУПЕРМАРКЕТЕ
Вербальное общение
2 покупателя, 1 работник, 1 администратор

МАГАЗИН DVD-ПЛЕЕРОВ.
Вербальное общение
3 сотрудника
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ценности
Интерес

навыки 
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ЕДИНИЦА ОБУЧЕНИЯ I. КЛЮЧ УСПЕХА – ВОЗМОЖНОСТИ 
ЛИЧНОСТНОГО РАЗВИТИЯ И ЭФФЕКТИВНОЙ КАРЬЕРЫ

Единицы компетенций

Единица содержания:

Основные термины:
Навыки: 

Рекомендуемое количество часов:

 
ЕДИНИЦА СОДЕРЖАНИЯ 1.1. ПОВЕДЕНЧЕСКИЕ СТАНДАРТЫ: ОТ ШКОЛЫ К 
ДЕЛОВОМУ МИРУ.

ЦЕЛИ УРОКА:
Учащиеся будут способны:

самостоятельно оценивать свои личные навыки;
определять нормы и правила поведения на рабочем месте;
осознавать, что работодатели предъявляют определенные требования к работникам.

ДИДАКТИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ:

ХОД УРОКА

Вызов
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Кто, имея знания, делает вид, что не знает, тот выше всех. Кто, не имея знаний, делает вид, 
что знает, тот болен. Лао-Цзы

Лучшее время для отдыха - это когда у тебя нет на это времени.                                Сиднез 
Харрис

Я не могу дать вам формулу успеха. Но я могу дать вам формулу неудачи: стараться угодить 
всем.   Герберт Баярд Своп

Знание является единственным средством производства, на которое не распространяется 
закон убывающей доходности по отношению к увеличивающемуся производству.                    
Кларк, Джон Морис

Из всего, что можно знать, мудрые и добрые люди стараются познать самих себя. 
Уильям Шекспир

«Познай самого себя». Сократ
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Навыки успеха

Навыки чтения и понимания: 

Перевод идеи в письменную форму: 

Эффективное общение: 

Активное слушание: 
Критическое осмысление визуальной информации: 

Использование математических навыков для общения и решения 
проблем: 

Проектирование: 
Решение проблем и принятие решений: 

Сотрудничество: 

Навыки аргументации и влияния: 

Разрешение конфликтов и переговоры: 

Позитивные способы влияния на людей: 

Умения учиться:

Навыки самооценки и анализа: 

Исследовательские навыки: 

Использование информационных и коммуникационных технологий: 

Блажен человек, который, если ему нечего сказать, не доказывает этого словами.           

Джордж Элиот

Речь/выступление похожа/похоже на историю любви. Начать ее/его может любой, но 
чтобы завершить, нужны особые качества.                Лорд Манкрофт

Никогда не отказывайтесь от своего собственного опыта или убеждений во имя мира или 
спокойствия. Даг Хаммерскёльд 
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Осмысление

строительной 
компании

Рефлексия

Расширение

 

ЕДИНИЦА СОДЕРЖАНИЯ 1.2. 16 НАВЫКОВ УСПЕХА

ЦЕЛИ УРОКА
Учащиеся будут способны:

определять свои собственные навыки, необходимые для работы;
самостоятельно оценивать личные навыки;
соотносить результаты самооценки со своими устремлениями, ценностями, целями и 
способностями.

ДИДАКТИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ:

ХОД УРОКА

Вызов
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Осмысление

Рефлексия

Расширение

ЕДИНИЦА СОДЕРЖАНИЯ 1.3. ТЫ ВЫБИРАЕШЬ!

ЦЕЛИ УРОКА
Учащиеся будут способны:

определять свои собственные навыки, необходимые для работы;
самостоятельно оценивать навыки, необходимые для определенной должности.

ДИДАКТИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ:

ХОД УРОКА
Осмысление

 

Обязанности офис менеджера:
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Рефлексия

Расширение

Урок II

ЕДИНИЦА СОДЕРЖАНИЯ 7.3. РАЗРАБОТКА ЛИЧНОГО ПРОФИЛЯ

ЦЕЛИ УРОКА
Учащиеся будут способны:

самостоятельно оценивать собственный прогресс в течение учебного года;
анализировать и проектировать собственную деятельность.

ДИДАКТИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ: 

ХОД УРОКА
Предложите ученикам вернуться к тесту самооценки в начале учебного года и решить 

его снова.
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ЕДИНИЦА ОБУЧЕНИЯ VII. ПРОЕКТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
Единицы компетенций:

Единицы содержания: 

Основные термины: 
Навыки:
Рекомендуемое количество часов: 

ЕДИНИЦА СОДЕРЖАНИЯ 7.1 – 7.2. РАЗРАБОТКА ЛИЧНОГО ПРОФИЛЯ.
Полезность личного портфолио и его структура.
Оформление и выбор материалов для портфолио.о.

ЦЕЛИ УРОКА
Учащиеся будут способны:

определять важность личного портфолио;
выбирать материалы, характеризующие компетенции ученика;
создать структурированное личное портфолио.

ДИДАКТИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ: 

ХОД УРОКА

Вызов 

Осмысление
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Ты выбираешь

Вопросы для обсуждения:
Какой кандидат соответствовал требованиям должности?
Кто из кандидатов продемонстрировал необходимый опыт для данной должности в 
своем резюме? Ключевым элементом этой деятельности является аргументация 
выбора кандидата.
Спросите учеников, были ли у них трудности с выбором кандидата. 
Какой фактор стал решающим в выборе кандидата?

Расширение 

ЕДИНИЦА СОДЕРЖАНИЯ 1.4. ПРОФЕССИЯ ТВОЕЙ МЕЧТЫЫ

ЦЕЛИ УРОКА
Учащиеся будут способны:

Определять личные ресурсы, которые влияют на планирование карьеры;
применять надлежащим образом полученную информацию для достижения 
профессионального успеха;
критически подходить к выбору и использованию своих навыков для достижения цели.

ДИДАКТИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ:

ХОД УРОКА

Вызов
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Осмысление

Инструкции:

Рефлексия
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• Предварительная
• Становление

• Стабильность 

• Продвижение
• Завершение

Рефлексия
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ЕДИНИЦА СОДЕРЖАНИЯ 6.3. СОБСТВЕННЫЕ СТРАТЕГИИ ПРИ ОПРЕДЕЛЕНИИ 
ЭТАПОВ ЖИЗНИ

ЦЕЛИ УРОКА
Учащиеся будут способны:

разрабатывать собственную стратегию жизни;
развивать способность принятия решений;
развивать навыки командной работы.

ДИДАКТИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ: 

ХОД УРОКА

Вызов 
стратегия.

Очевидно, что разработка собственной жизненной стратегии — это задача, которая 
не будет выполнена за неделю или несколько уроков. Идея состоит в том, чтобы побудить 
учеников начать данный процесс, который будет полезен на протяжении всей их жизни
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Расширение
Моя карьера начинается сегодня

или

Варианты/ Критерии Критерий 1
Hobby 

Критерий 2
Профиль 
лицейского 
образования

Критерий 3
Семейная 
традиция

Критерий 4
/на выбор/

 

Вариант

КАФЕ /ПУБЛИЧНОЕ КАФЕ/ (WORLD CAFE)

https://rulesplay.ru/articles/mirovoe-kafe-reshaem-problemy-za-chashkoy-chaya/a/
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ЕДИНИЦА ОБУЧЕНИЯ II. НАВЫКИ УСПЕШНОГО ОБЩЕНИЯ
 

Единицы компетенций

Единицы содержания:

Основные термины: 
Навыки: 
Рекомендуемое количество часов:

ЕДИНИЦА СОДЕРЖАНИЯ 2.1. ЭФФЕКТИВНОЕ И НЕЭФФЕКТИВНОЕ ОБЩЕНИЕ

ЦЕЛИ УРОКА
Учащиеся будут способны:

анализировать формальные и неформальные стратегии общения на работе;
определить возможности применения невербального языка общения и его значение;
самостоятельно оценить навыки, полученные в ходе этого урока.

ДИДАКТИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ:

ХОД УРОКА

Вызов

Общение –

.
Общение –

49 
 

ЕДИНИЦА СОДЕРЖАНИЯ 6.2. ЛИЧНОСТНЫЕ ЦЕННОСТИ И ИХ РОЛЬ В 
ПОСТРОЕНИИ УСПЕШНОЙ КАРЬЕРЫ

ЦЕЛИ УРОКА
Учащиеся будут способны:

анализировать общие человеческие ценности через призму их собственных ценностей; 
определять связь между личностными ценностями и индивидуальным, и 
профессиональным развитием.

ДИДАКТИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ: 

ХОД УРОКА

Осмысление

Рефлексия
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ЕДИНИЦА ОБУЧЕНИЯ VI. СТРАТЕГИИ ЖИЗНИ И КАРЬЕРЫ

Единицы компетенций:

Единицы содержания: 

Основные термины: 
Навыки: 

Рекомендуемое количество часов:

ЕДИНИЦА СОДЕРЖАНИЯ 6.1. ВЫБОР ПРОФЕССИИ - ПУТЬ К ПОСТРОЕНИЮ 
УСПЕШНОЙ КАРЬЕРЫ

ЦЕЛИ УРОКА
Учащиеся будут способны:

выявлять соответствие между своими личностными навыками и требованиями 
различных типов профессий;
определять навыки / знания, необходимые для получения определенной работы;
разработывать перспективные планы индивидуального и профессионального развития.

ДИДАКТИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ: 

ХОД УРОКА

Расширение
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Эффективное общение Неэффективное общение

Осмысление
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Рефлексия

ЕДИНИЦА СОДЕРЖАНИЯ 2.2. ВЕРБАЛЬНОЕ И НЕВЕРБАЛЬНОЕ ОБЩЕНИЕ 

ЦЕЛИ УРОКА
Учащиеся будут способны

изучить различные формальные и неформальные стратегии общения, необходимые для 
работы; 
выявлять особенности и значение невербального общения

ДИДАКТИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ:

ХОД УРОКА

Вызов

Вербальное общение - это передача информации через устную речь между людьми, 
которая осуществляется при помощи слов.

Невербальное общение – это коммуникационное взаимодействие между индивидами 
без использования слов (передача информации или влияние друг на друга через образы, 
интонации, жесты, мимику, пантомимику, изменение мизансцены общения), то есть без 
речевых и языковых средств, представленных в прямой или какой-либо знаковой форме
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Инструкции:

«Как вести себя на собеседовании?»?

Что можно спросить на собеседовании?

:
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ЕДИНИЦА СОДЕРЖАНИЯ 5.5. СОБЕСЕДОВАНИЕ

ЦЕЛИ УРОКА
Учащиеся будут способны:

определять навыки, которые обеспечивают успех собеседования;
оценивать деятельность коллег и предоставлять feedback;
анализировать опыт, полученный в рамках программы «Ключ успехa».

ДИДАКТИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ: 

ХОД УРОКА

Вызов 

Осмысление
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Осмысление

Правила игры: 

Ролевая игра

„ Это 
несоответствие между тем, что говорится, и тем, что передает тело, усугубилось в эру 
Facebook-а, так как люди частично утратили навыки общения лицом к лицу. Люди забывают 
передать настоящие эмоции, они забыли, что на протяжении всего процесса общения наше 
тело подтверждает или отрицает то, что мы говорим. К сожалению, люди даже забыли о 
важности паравербального общения.”(
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Переход к ролевой игре.

Случай 2

Случай 3

Рефлексия 

Расширение 

http://www.hi-edu.ru/e-books/xbook601/01/part-007.htm
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Осмысление

Урок II
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Рефлексия 

ЕДИНИЦА СОДЕРЖАНИЯ 5.3 – 5.4. РАЗРАБОТКА РЕЗЮМЕ /CV/ И 
СОПРОВОДИТЕЛЬНОГО /МОТИВАЦИОННОГО/ ПИСЬМА

РАЗРАБОТКА РЕЗЮМЕ /CV / - 1 УРОК
РАЗРАБОТКА СОПРОВОДИТЕЛЬНОГО /МОТИВАЦИОННОГО/ ПИСЬМА И ЗАПОЛНЕНИНИЕ 

ЗАЯВЛЕНИЯ О ПРИНЯТИИ НА РАБОТУ– 1 УРОК

ЦЕЛИ УРОКА
Учащиеся будут способны:

определять навыки, необходимые для получения работы; 
составлять одну из моделей Curriculum Vitae и заявление о приеме на работу; 
разрабатывать мотивационное письмо;
анализировать объявления о работе. 

ДИДАКТИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ:

ХОД УРОКА

Вызов 
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ЕДИНИЦА СОДЕРЖАНИЯ 2.3.РАЗВИТИЕ КОММУНИКАЦИОННЫХ НАВЫКОВД

ЦЕЛИ УРОКА
Учащиеся будут способны:

объяснять термин «активное слушание»; «межличностные отношения».
устанавливать направление и интенсивность изменения межличностных отношений в 
результате общения; 
оценивать уровень развития своих навыков для установления межличностных отношений 
посредством эффективного общения;
развивать коммуникационные навыки.

ДИДАКТИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ:

ХОД УРОКА

Вызов 

вы
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Осмысление
Работа в командах.

Опция:

Рефлексия

43 
 

Реклама

Осмысление 
Шон Кови: Вы узнаете, как представить себя, используя маркетинговые стратегии. 

Это не означает, что вы должны заказать рекламные щиты или создать веб-страницу, 
начав самопрезентацию, - это означает, что вы знаете, чего хотите достичь, что можете 
предложить, а затем даете волю творческому подходу в презентации.

Рекламный ролик
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Рефлексия

Расширение

ЕДИНИЦА СОДЕРЖАНИЯ 5.2. СПИРАЛЬ УСПЕХА

ЦЕЛИ УРОКА
Учащиеся будут способны:

объяснять понятия маркетинга и рекламы с точки зрения трудоустройства;
идентифицировать продукты на основе рекламных слоганов. 

ДИДАКТИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ:

ХОД УРОКА

Вызов 

.
Маркетинг
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ЕДИНИЦА ОБУЧЕНИЯ III. НАВЫКИ ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЙ

Единицы компетенций:

Единицы содержания:

Основные термины:
Навыки: 
Рекомендуемое количество часов: 

ЕДИНИЦА СОДЕРЖАНИЯ 3.1. РАЗРЕШЕНИЕ КОНФЛИКТОВ И ПЕРЕГОВОРЫ, 2 
УРОКА

ЦЕЛИ УРОКА
Учащиеся будут способны:

объяснять концепцию конфликта;
определять факторы, которые вызывают, поддерживают или углубляют конфликт
выявлять различия между позитивным и негативным подходами в разрешении 
конфликта;
определять факторы, способствующие смягчению или разрешению конфликтов.

ДИДАКТИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ:

ХОД УРОКА

Вызов 
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Осмысление 

Факторы, которые могут способствовать разрешению конфликтов:

Факторы, которые могут усугубить конфликт:

Стратегии разрешения конфликтов.

Рекомендуемые стратегии обучения

Переговоры -

этапы
1. Этап первый – подготовка к переговорам:
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ЕДИНИЦА ОБУЧЕНИЯ V. ЭТО МОЕ БУДУЩЕЕ!

Единицы компетенций:

Единицы содержания:

Основные термины:
Навыки: 

Рекомендуемое количество часов: 

ЕДИНИЦА СОДЕРЖАНИЯ 5.1: В ПОИСКЕ МЕСТА РАБОТЫ

ЦЕЛИ УРОКА
Учащиеся будут способны:

определять информационные источники, предоставляющие данные для 
трудоустройства;
анализировать различные объявления о вакансиях.

ДИДАКТИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ:

ХОД УРОКА

Вызов 

Осмысление
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Рефлексия

Расширение

23 
 

2. Этап второй – взаимодействие сторон:

Посредничество / Медиация / -

Установите основные правила

Выслушайте каждую из сторон
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Разрешение конфликта

ЕДИНИЦА СОДЕРЖАНИЯ 3.2. ДУМАЙ КАК ПОБЕДИТЕЛЬ!

ЦЕЛИ УРОКА
Учащиеся будут способны

определять и применять стратегии, необходимые для решения проблем, с которыми они 
могут столкнуться в своей повседневной жизни;

выявлять, что в конфликтной ситуации может быть несколько решений;
применять решения конфликтов, в которых обе стороны окажутся победителями;
оценивать свои навыки разрешения конфликтов.

ДИДАКТИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ: 

ХОД УРОКА

Вызов

 

Шон Кови 
"Сотрудничество или работа с другими - это ключевой навык под названием «мыслить как 
победитель».Мышление в этом ключе поможет вам определить конфликт и предотвратить 
последующее возникновение конфликтов. При разрешении конфликтов учитывайте интересы 
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Осмысление
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Метод мозгового штурма /brainstorming/
Этап генерации идей:

Этап отбора, систематизации и оценки идей: 

ЕДИНИЦА СОДЕРЖАНИЯ 4.4. НАВЫКИ РАБОТЫ В КОМАНДЕ

ЦЕЛИ УРОКА
Учащиеся будут способны:

применять различные стратегии для эффективной работы в команде;
выявлять факторы, определяющие снижение или повышение эффективности работы 
команды;
выявлять, что достижение предложенных результатов будет возможно только 
посредством сотрудничества и совместной работы. 

ДИДАКТИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ:

ХОД УРОКА

Вызов 
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обеих сторон, вовлеченных в конфликт. Речь не обо мне или о тебе, а о нас двоих. Люди, 
которые ищут выгодные решения для всех сторон, вовлеченных в конфликт, являются 
особенными. Их не пугает успех других, напротив, они радуются за них”

Осмысление

Сценарий 1: Без помощи

. Твои действия? 

Сценарий 2: Очередь 

Твои действия? 

Сценарий 3: Не предполагайте!
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Твои действия? 

Рефлексия 

ЕДИНИЦА СОДЕРЖАНИЯ 3.3. В ПОИСКЕ ИНТЕЛЛИГЕНТНЫХ РЕШЕНИЙ

ЦЕЛИ УРОКА
Учащиеся будут способны:

определять и применять стратегии, необходимые для решения проблем, которые могут 
возникнуть в повседневной жизни;
аргументировать решения, принятые в определенной ситуации
оценивать свои навыки принятия решений

ДИДАКТИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ:

ХОД УРОКА

Вызов
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ХОД УРОКА

Вызов 

Осмысление
ПАЗЛ

Тематические исследования.
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Рефлексия

ЕДИНИЦА СОДЕРЖАНИЯ 4.3. РАБОТА В КОМАНДЕ

ЦЕЛИ УРОКА
Учащиеся будут способны:

определять роль сотрудничества, честности и уважения в командной работе;
применять различные стратегии для эффективной работы в команде;
выявлять факторы, определяющие снижение или повышение эффективности работы 
команды;
выявлять, что достижение предложенных результатов будет возможно только 
посредством сотрудничества и совместной работы.

ДИДАКТИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ:

Синергия это полезное взаимодействие, эффект от 
которого превосходит суммарное действие поодиночке всех его сторон. Слово «синергия» в 
переводе с греческого языка значит «сотрудничество, взаимодействие».
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Осмысление

Правила игры:

Рефлексия
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ЕДИНИЦА СОДЕРЖАНИЯ 3.4. ПРИНЯТИЕ РЕШЕНИЙ: ОТВЕТСТВЕННОСТЬ И 
АКТИВНОСТЬ  

ЦЕЛИ УРОКА
Учащиеся будут способны:

определять и применять стратегии, необходимые для решения проблем, которые могут 
возникнуть в повседневной жизни;
аргументировать решения, принятые в определенной ситуации.

ДИДАКТИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ: 

ХОД УРОКА

Вызов 

Что бы вы решили?

1. Это не мой мусор
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Осмысление

Позитивное влияние на людей  

открытые вопросы; 
уточнение полученной информации путем переформулирования вопросов. 
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Будь честен с собой!

Действуй!

Рефлексия

ЕДИНИЦА СОДЕРЖАНИЯ 4.2. РУКОВОДСТВО И ВЛИЯНИЕ  

ЦЕЛИ УРОКА
Учащиеся будут способны:

выяснить, что работодатели предъявляют определенные требования к работникам;
определять навыки, необходимые для работы;
проводить самооценку личных навыков;
устанавливать связь между школой, работой и собственными навыками, мечтами, 
ценностной системой.

ДИДАКТИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ:

Влиять на других - значит передавать свои мысли, чувства и идеи таким образом, чтобы их 
переняли те, с кем вы общаетесь, это значит убедить собеседников поддержать ваши идеи, 
проекты или действия.

ХОД УРОКА

Вызов 
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2. Мой лучший друг - распространитель наркотиков.

3. Моя подруга хочет успеть на поезд

4. Какие бананы купить?

Задание:



30 
 

33 
 

Не сравнивай себя с другими людьми!

2. Не стоит недооценивать себя!

Не отвергай комплименты в свой адрес!

Узнай о самоуважении, способах его повышения в книгах, СМИ, на семинарах по этой 
теме.

Составь список ваших последних успехов. 

. Делитесь с другими.

Прими участие в мероприятиях, которые тебе нравятся.
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ЕДИНИЦА ОБУЧЕНИЯ IV. УСТАНОВЛЕНИЕ И РАЗВИТИЕ 
МЕЖПЕРСОНАЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ

Единицы компетенций:

Единицы содержания:

Основные термины:
Навыки: 
Рекомендуемое количество часов:

ЕДИНИЦА СОДЕРЖАНИЯ 4.1. САМОПОЗНАНИЕ - ПЕРВЫЙ ШАГ В 
УСТАНОВЛЕНИИ МЕЖЛИЧНОСТНЫХ ОТНОШЕНИЙ

ЦЕЛИ УРОКА
Учащиеся будут способны:

перечислять свои положительные черты;
самостоятельно оценивать свои сильные и слабые стороны и навыки.

ДИДАКТИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ:

ХОД УРОКА

Вызов 

Осмысление

31 
 

ЕДИНИЦА СОДЕРЖАНИЯ 3.5. НАВЫКИ ПЕРСОНАЛЬНОГО МЕНЕДЖМЕНТА

ЦЕЛИ УРОКА
Учащиеся будут способны:

определять личные возможности и способности;
определять роль учебы в развитии навыков;
самооценка личных навыков.

ДИДАКТИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ: 

ХОД УРОКА
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