В настоящее время учебный процесс требует постоянного совершенствования, так как происходит смена приоритетов и социальных ценностей: научно-технический прогресс все больше осознается как средство достижения такого уровня производства, который в наибольшей мере отвечает удовлетворению постоянно повышающихся потребностей, развитию духовного богатства личности, а также – сохранению психологического здоровья человека. Эффективность образовательного процесса полностью зависит от познавательной активности самого учащегося, грамотно организованной педагогом и позитивно влияющей на развитие учащихся. 

Активизация познавательной деятельности учащихся без развития его познавательного интереса не только трудна, но практически невозможна. Вот почему в процессе обучения необходимо систематически возбуждать, развивать и укреплять познавательный интерес учащихся и как важный мотив учения, и как стойкую черту личности, и как мощное средство воспитывающего обучения, повышения его качества.

Стимулирование творческой активности учащихся предстает как особая стратегия деятельности учителя, направленная на  использование многообразных педагогических средств и условий, инициирующих проявление творческого потенциала личности. 
Стратегия стимулирования включает:

· индивидуальную ориентированность образовательного процесса,
· проектирование нестандартных форм организации обучения,

· нестандартную (проблемную) интерпретацию учебного материала,
· особые педагогические технологии,

· уникальные приемы преподавания и общения, свойственные  учителю-мастеру (постановка необычного вопроса, элементы артпедагогической деятельности, неожиданная учебная ситуация и др.).

Успешное преподавание не мыслимо без стимулирования активности учащихся в процессе обучения. Компонент стимулирования не обязательно следует за организацией. Он может предшествовать ей, может осуществляться одновременно, но может и завершать ее. 
Стимулирование выполняет задачу - привлечь внимание обучающихся к теме, пробудить у них любознательность, любопытство, познавательный интерес.
 Важно не только удовлетворить потребность в изучении темы в самом начале занятия, раскрывая ее значимость, необычность, но и продумать приемы стимулирования, которые будут использованы по ходу занятия и, особенно во второй части его, когда наступает естественное утомление, и учащиеся нуждаются во влияниях снимающих напряжение, перегрузку и вызывающих желание активно усваивать учебный материал.

Педагоги, заинтересованные в развитии творческого потенциала учащихся, используют обширный арсенал технологий, средств, приемов, видов заданий различного типа, стимулирующих творческую активность учащихся.
Методы, без которых не может быть эффективной работы по стимулированию познавательной деятельности учащихся:
- обеспечение единства образовательной, развивающей и воспитывающей задач процесса обучения;

- педагогически правильное использование принципов дидактики: научности, связи теории с практикой, активности и сознательности, индивидуального подхода, проблемности, профессиональной направленности обучения, связи учебной работы с научной, общественной деятельностью учащихся;

- обеспечение эмоциональности обучения и создание благоприятной атмосферы;

- динамичность, разнообразие приемов, средств обучения (преподавания и учения), их направленность на развитие активной познавательной деятельности студентов;

- ориентирование учащихся на самостоятельную систематическую работу над материалом во внеаудиторное время и правильная организация самостоятельной работы,
- обеспечение регулярности, повышение эффективности контроля и оценки знаний, умений и навыков (особенности текущего контроля);

- комплексное, педагогически целесообразное использование современных технических средств;

- использование системы психологических и педагогических стимуляторов активной учебной деятельности учащихся.

Конечный результат усилий преподавателя заключается в переводе специально организованной активности ученика в его собственную, то есть стратегия преподавателя должна заключаться в переориентации сознания учащихся: учение из каждодневной принудительной обязанности должно стать частью общего знакомства с окружающим миром.
Методы стимулирования учащихся в учебной деятельности выделяют в самостоятельную группу методов обучения (Ю. К. Бабанский и др.). 

· Во-первых, процесс обучения невозможен без наличия у учащихся определенных мотивов деятельности; во-вторых, многолетняя практика обучения выработала целый ряд методов, назначение которых состоит в стимулировании и мотивации учения при одновременном обеспечении усвоения нового материала.
· Во-вторых, стимул лишь тогда становится реальной, побудительной силой, когда он превращается в мотив, т. е. во внутреннее побуждение человека к деятельности.

· Причем это внутреннее побуждение возникает не только под влиянием внешних стимулов, но и под влиянием самой личности школьника, его прежнего опыта, потребностей.

Мотивы учения могут быть подразделены на две группы:

· К первой относятся познавательные интересы детей, потребность в интеллектуальной активности и в овладении новыми умениями, навыками и знаниями. 
· Ко второй относятся мотивы, связанные с потребностью ребенка в общении с людьми, в их оценке и одобрении, с желаниями ученика занять определенное место в системе доступных ему общественных отношений.

Чтобы сформировать мотивы учебной деятельности, используется весь арсенал методов организации и осуществления учебной деятельности — словесные, наглядные и практические методы, репродуктивные и поисковые методы, а также методы самостоятельной учебной работы под руководством учителя.

Неизменно воодушевляет школьников введение в учебный процесс элементов самостоятельной работы, если учащиеся обладают необходимыми умениями и навыками для ее успешного выполнения.

Специальные исследования, посвященные проблеме формирования познавательного интереса, показывают, что интерес характеризуется, по крайней мере, тремя обязательными моментами: 

• положительными эмоциями по отношению к деятельности; 

• наличием познавательной стороны этих эмоций; 

• наличием непосредственно мотива, идущего от самой деятельности.

Одним из методов эмоционального стимулирования учения можно назвать метод стимулирования занимательностью — введение в учебный процесс занимательных примеров, опытов, парадоксальных фактов. Например, в курсе физики это могут быть примеры типа «физика в быту», «физика в сказках» и другие. Подбор таких занимательных фактов вызывает неизменный отклик у учеников. Часто им поручают самостоятельно подбирать такие примеры.

Сама возможность проявить творческую активность на уроке старшеклассниками оценивается высоко. Это нашло подтверждение посредством опросных методов. 98%   опрошенных учащихся испытывали на уроках творческое состояние. Несмотря на реальное преобладание в  обучении заданий репродуктивного характера, наиболее желаемыми видами работ представляются творческие, т.к. «это здорово», «это интересно», «это свобода» (62% учащихся). Настораживает тот факт, что 38% всех старшеклассников сочли необходимыми и достаточными типичные задания шаблонного, нетворческого характера, поскольку «меньше возни»;

Старшеклассники полагают, что для занятия творчеством им совершенно необходимы: 

-спокойная, приятная, гармоничная атмосфера в классе и дома; 

-заинтересованность в предмете; 

-свобода выбора видов деятельности, а также свобода слова; 

-наличие достаточного количества времени и средств; 

-совершенная уверенность в том, что «качество творческой работы не оценивается» и «полет фантазии не ограничивается».
Согласно ответам старшеклассников, учитель может стимулировать творческую активность на уроках, если он:

-ставит проблемные вопросы; 

-дает оригинальные виды работ; 

-предоставляет свободу слова; 

-использует визуально-слуховой ряд (например, на уроках литературы); 

-обращается к личному опыту учеников.
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Виды мотивов и приемы их формирования

	Мотив
	Приемы 

	Познавательный,
« когда человек заинтересован, он догадлив и изобретателен»
	1. через увлекающее содержание материала

2. путем последовательного раскрытия множества разных практических применений какого-то явления или закономерности

3. посредством рассказа занимательного факта из наблюдений, жизни любимых литературных героев и т.д.

4. молча поставить опыт, дающий неожиданный эффект, а затем задать вопрос «Чем это вызвано?»  и начать обсуждение, перерастающее в обсуждение нового материала

5. показать парадоксальный эксперимент (результат которого противоречит здравому смыслу), а потом пригласить к разбору опыта и изучению нового материала, на основе которого его можно объяснить.

6. пригласить к рассмотрению или показать новые неожиданные аспекты и возможности уже изученного материала либо знакомых объектов.

	Саморазвитие

Заключается в том, что человек руководствуется желанием как можно больше знать и уметь, развивать свой ум, смекалку, поднять культурный уровень.
	1. информация педагога о значении материала, который предстоит изучить.

2. сообщение учителя о том, чем сегодня предстоит овладеть

3. приглашение стать «на сегодня» взрослым и занять один из важных служебных постов (журналист, директор НИИ, президент и др.) – направлен на профессиональную ориентацию.

	Достижение

Ориентирует человека на «взятие высот»: получение хороших или лучших результатов, завоевание побед
	1. определить высоты, которые предстоит штурмовать

2. отмечать взятие каждой «учебной» высоты (приз, награда, отметка)

3. вычерчивать на специальной карте маршруты покорения пиков «знания» и «умения» и отмечать на них местонахождения каждого ученика – «альпиниста»

4. ориентировать ребят на победы в играх – соревнованиях, олимпиадах, конкурсах

5. можно урокам давать поэтические и вместе с тем глубокие по смыслу названия, которые одновременно будут информировать о цели деятельности.

	Профессионально – жизненное самоопределение

Устремлен к будущей профессии человека
	1. сообщить, что данные знания и умения, очень нужны людям таких то специальностей

2. приглашение стать «на сегодня» взрослым и занять один из важных служебных постов (журналист, директор НИИ, президент и др.) – направлен на профессиональную ориентацию

	Коммуникативный мотив,

неразрывно связан с возможностью общения, сотрудничества, взаимодействия.


	Чтобы ввести его в действие, можно предлагать

а)
совместное (с другом, товарищем, одноклассником) Выполнение работы при условии, что каждый будет делать свою
часть,

б)
групповое исследование с обсуждением в группе полученных результатов,

в)
бригадную или групповую разработку проекта (экспери​мента, исследования, наблюдения, создания чего-то),

г)
проведение уроков - ролевых игр, в которых задействовано
общение, уроков - пресс-конференций, уроков-диспутов, уроков - ин​тервью,  уроков - защиты  «диссертации»,  уроков-спектаклей, уроков - «знакомств» и др.

Конечно, предлагая все это, педагог должен обратить внима​ние класса на то, что данное занятие связано с общением: оно учит ему, на нем можно проявить свои индивидуальные качест​ва: деловитость, доброжелательность, дипломатичность, умение добиться нужного. Полезно отметить, что часто результат работы зависит от качества общения и умения его построить. Непремен​но нужно подчеркнуть: общение необходимо всем людям, но оно — «роскошь», доступная только тем, кто этому искусству обучен.

	Эмоциональный мотив

Он порождается положительными эмоциями: чувством инте​реса, радости, удивления, азарта, восторга и др.
	Ввести его в действие можно

а)
интересной организацией занятия   (предварительно под​черкнув эту ее особенность),

б)
созданием на уроке делового настроя, обстановки увлеченности, доброжелательности, спокойствия, уважения к личности ученика,

в)
щедростью на похвалу любой учебной удаче,

г)
созданием ситуаций сотрудничества и успеха для
учащихся,

д)
обращением внимания на общие и частные достижения
(например, овладение методом решения какого-то типа задач, составления задачи, самостоятельной постановки эксперимента, изготовления модели или прибора и др.)



	Внешний мотив

Данный мотив связан с получением извне поощрения и признания в любой форме и от любых людей: от учителя, родителей, товарищей по классу, сверстников, товарищей по кружку, директора    школы, общественности.
	Его можно вызвать: 

а)
жестом и взглядом одобрения,

б)
добрыми, ласковыми словами,

в)
обещанием за самое лучшее или самое быстрое выполне​ние задания, за исполнение самого большого или сложного дела
какого-либо поощрения: приза, сюрприза, награды (например, в
виде интересного творческого задания), диплома, грамоты, благодарственного   письма   родителям,  объявления   об  успехе   в
классной экспресс - информации (например, в информационном
листке типа «Молния»),

Признание и похвала — огромная действенная сила! Не надо скупиться на них!



	Мотив «Позиция»

Его можно иначе назвать мотивом долга, гражданской от​ветственности.


	Стимулировать его на занятиях естественно-математиче​ского цикла довольно сложно. Хорошо это удается при рас​смотрении  программных  вопросов,   имеющих  отношение  к жизни страны и общества в целом, например, на уроках о научно-техническом прогрессе, развитии атомной энергетики и Реактивной техники.  Тогда предлагают учащимся  информацию о ряде аспектов проблемы и просят четко определить и основать свою позицию, исходя из личного понимания чувства долга, например, перед земляками, будущим поколениями   своей    страной,    т.е.    нужно    сформулировать,    чем руководствоваться,    решая   важную    проблему   (например, строить или не строить в данном регионе АЗС, вкладывать ли в условиях        социального кризиса в стране средства в развитие космонавтики.


Особенности мотивации, связанные с возрастом учащегося

В младшем школьном возрасте мотивация такова: присутст​вуют:

· учебно-познавательный мотив (интерес к способам приобре​тения знаний),

· мотив самообразования (представлен интересом к дополни​тельному чтению),

· позиционный мотив (в основном выражен через желание по​лучить одобрение учителя),

· мотив сотрудничества (проявляется сильно).

В среднем (подростковом) возрасте происходит осознание части мотивов. 

· Укрепляются учебно-познавательные мотивы  и

мотив  самообразования.   

· Явно   совершенствуется   социальный

мотив учения; он обогащается представлениями о нравственной

ценности знаний и умений. 

· Усиливается мотив поиска контактов и людей для сотрудничества. 

В комплексе мотивов может доминировать какой-то один.

Старший школьный возраст: 

· широкий познавательный и учебно-познавательный мотивы укрепляются. Последний, четко направляется к рациональной организации умственного труда. 

· Мотив самообразования увязывается с далекими целями. 

· Рождается мотив профессионального самоопределения.
Подходы к формированию мотивации

	Индивидуальные особенности учащихся
	На какой мотив должен опи​раться педагог
	Что нужно делать для создания мотивационной сферы

	качества
	проявления
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