Таблица «Теория действия»
Пример

	Фокус вашего исследования
(Сформулирован в виде вопроса) 
Люди, Инновация, Результат 

Как мы можем создать атмосферу сотрудничества в детском коллективе и привить понимание важности регулярного посещения занятий учащимся пятого класса с помощью внедрения формата групповой работы «Капитаны малых групп», совместных проектов и программы стимулирования посещаемости?  

	Где вы сейчас?  / Насколько вы готовы к воплощению вашей инновации в жизнь? / Какая информация у вас есть сейчас?
· Мы получили все необходимые разрешения от заинтересованных сторон, чтобы начать реализацию наших инновационных проектов. 
· Мы обсудили наш инновационный проект с родителями детей, задействованных в проекте, и пригласили их принять участие.
· Мы определили ожидания наших учащихся и заложили основу для методов работы и норм.

	Инновационный проект № 1

Капитаны малых групп



Во время совместной работы в малых группах между учащимися будут распределены роли с конкретными обязанностями, чтобы каждый ученик гарантированно принимал участие в процессе выполнения задания. 

	Инновационный проект № 2

Совместные исследовательские проекты


Учащимся будет регулярно предлагаться работа над совместными исследовательскими проектами или участие в групповых дискуссионных проектах.


	Инновационный проект № 3

Проект по привлечению родителей к стимулированию посещаемости 

Учащиеся должны будут вести учет своей посещаемости и еженедельно делиться им со своими родителями. Родители будут расписываться в том, что они видели табель посещаемости своего ребёнка и обсуждали его с ним. В течение учебного года учащиеся, регулярно присутствующие на занятиях и информирующие родителей о своей посещаемости, будут вознаграждены. 

	Утверждения в формате 
«Если…, то…»

Если мы определим, какие роли могут быть у детей при работе в малых группах, то мы сможем определить обязанности для каждой роли. 
	Утверждения в формате
«Если…, то…»

Если мы проведем опрос среди учащихся и определим области, представляющие у них интерес, то сможем определить темы для совместных исследовательских проектов.
	Утверждения в формате 
«Если…, то…»

Если родители будут приглашены в школу для ознакомления с программой стимулирования посещаемости, то они будут знать, что мы ждём от их детей усилий по максимально возможному регулярному посещению занятий.


	Если мы сможем определить обязанности для каждой роли, то учащиеся смогут понять назначение каждой роли и её важность. 

	Если мы сможем определить темы для совместных исследовательских проектов, то учителя смогут поделить учащихся на группы по интересам. 
	Если родители будут знать, что мы ждём от их детей усилий по максимально возможному регулярному посещению занятий, то они с большей вероятностью будут поддерживать своих детей в регулярном присутствии на уроках.

	Если учащиеся смогут понять назначение каждой роли и её важность, то они смогут сосредоточиться на выполнении своих основных задач. 
	Если учащиеся будут поделены на группы по интересам, то и учителя, и учащиеся смогут определить, каким образом они будут принимать участие в групповой исследовательской работе.  
	Если родители будут постоянно поддерживать своих детей в регулярном присутствии на уроках, то учащиеся с большей вероятностью будут регулярно ходить в школу и поймут, что в этом и есть ожидания родителей. 


	Если учащиеся смогут сосредоточиться на выполнении своих основных задач, то они смогут понять, каким именно образом они вносят вклад в общее дело и что успех группы зависит от всех участников. 
	Если будет определено, каким образом учителя и учащиеся будут вовлечены в групповую исследовательскую работу, то учащиеся смогут установить правила и нормы совместной работы.
	Если учащиеся будут регулярно ходить в школу, то учителя смогут поощрять их за усилия по посещению занятий на регулярной основе. 

	Если учащиеся смогут понять, каким именно образом они вносят вклад в общее дело и что успех группы зависит от всех участников, то они с большей вероятностью будут прислушиваться друг к другу, уважать товарищей и ценить их мысли и идеи. 
	Если учащиеся установят правила и нормы совместной работы, то они начнут осознавать важность сотрудничества и его преимущества.  

	Если учащиеся будут поощряться за посещение занятий на регулярной основе, то они поймут, что постоянно прилагаемые усилия и ответственное отношение к учёбе вознаграждаются. 

	[bookmark: _GoBack]Если учащиеся будут прислушиваться друг к другу, уважать товарищей и ценить их мыли и идеи, то это повысит качество и количество результатов учебной деятельности, а также направит их по пути к успеху в совместной работе. 
	Если учащиеся осознают важность сотрудничества и его преимущества, то они будут мотивированы к совместной работе. 


	Если учащиеся поймут, что постоянно прилагаемые усилия и ответственное отношение к учёбе вознаграждаются, то тогда у них появится мотивация продолжать регулярно посещать занятия, сосредоточиться на учебе и быть прилежными учениками.

	Краткосрочные цели
· Определить роли и обязанности для работы в малых группах до 30 января 2023 года
· Познакомить учащихся с проектом «Капитаны малых групп» до 30 января 2023 года
· Раздать учащимся опрос для определения тем совместных исследовательских проектов 6 февраля 2023 года 
· Проанализировать результаты опроса и выбрать тему для первого совместного исследовательского проекта до 11 февраля 2023 года 
· Объявить учащимся тему для первого совместного исследовательского проекта 13 февраля 2023 года 
· Выбрать дату проведения родительского собрания и проинформировать родителей до 20 февраля 2023 года 

	Долгосрочная цель (цели)

В результате нашего инновационного проекта мы хотим, чтобы наши учащиеся увидели пользу от совместной работы с другими детьми, развили привычку учиться у своих сверстников и внутреннюю мотивацию к регулярному посещению занятий. 



