Подготовка к работе с ограничивающими убеждениями

 [image: ]
	1. Какие ограничивающие убеждения могут быть у педагогов в вашей школе / колледже, когда речь заходит о вашем проекте? 

Учителя в нашей школе неохотно дают своим ученикам возможность работать в группах. 
Раньше некоторые из них отказывались даже пробовать работу в малых группах, потому что они думали, что учащиеся не смогут сосредоточиться на учебной задаче. 


	2. Как вы думаете, почему учитель может придерживаться этого убеждения?

Многие учителя и родители учащихся в нашей школе считают, что выполнение заданий в небольших группах - это то же самое, что списывание, так как, когда они учились сами, работа в таком формате не проводилась. Сложилось так, что основное внимание на уроке чаще всего уделялось отдельным студентам, стремящимся получить высшую оценку. Работа в группах не была в приоритете, и её часто недооценивали.


	3. Как вы поможете своим коллегам увидеть необходимость перемен? 

Мы считаем, если мы, используя как качественные, так и количественные данные, продемонстрируем хорошие результаты, которых добились наши учащиеся во время совместной работы, то сможем изменить убеждения коллег. Мы также думаем, что, если предоставить сомневающимся учителям возможность присутствовать на наших уроках и посмотреть проекты в действии, это поможет им чувствовать себя более комфортно в принятии перемен.


	4. Какие позитивные убеждения вы можете предложить коллегам, чтобы помочь им побороть свои ограничивающие убеждения?

· Совместная работа развивает в учащихся уверенность. 
· Совместная работа повышает уровень вовлечённости учащихся в учебную деятельность.
· Совместная работа - это «гибкий» (надпрофессиональный) навык, который крайне важен для процесса обучения в 21 веке. 
· [bookmark: _GoBack]Совместная работа должна рассматриваться в качестве ключевого аспекта процесса обучения.
· Совместная работа помогает развивать лидерские навыки и способствует установлению товарищеских отношений между учащимися.  
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