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В самом начале программы HP IDEA я немного переживала: программа стартовала ещё до того, как я познакомилась с учениками, с которыми я мне предстояло работать в нынешнем году. Но, как оказалось, передо мной стояла задача ещё более сложная, чем я ожидала. Когда я получила список своих учеников и познакомилась с ними, я заметила, что у меня есть ученик с особыми потребностями. У этого ученика были трудности с общением, установлением зрительного контакта, ему не хватало словарного запаса и было некомфортно находиться среди людей.
Я чувствовала и понимала ОТЧАЯНИЕ родителей. Как учитель, я знала, что должна работать усерднее и прилагать больше усилий, чтобы у этого ребенка был самый лучший и полезный опыт пребывания в начальной школе, вне зависимости от его особых потребностей. Но как я могла это сделать? У меня начали закрадываться сомнения в своих возможностях и способностях… 
Когда мы начали учебный год и стали развивать свои инновации, я думала над тем, каким образом наш проект может принести пользу моему «особенному» ученику. Тем временем, в классе я старалась наладить с ним контакт, включив темы по его интересам в свои уроки. Я знала, что этому мальчику очень нравятся животные, поэтому всякий раз, когда я знакомила ребят с новой буквой, я разрешала ему назвать животных, которые начинаются на эту букву, и кратко рассказать об этих животных одноклассникам. Это позволяло им другим ребятам общаться с «особенным» мальчиком на протяжении урока.
Однажды он пришёл в класс в плохом настроении, мы почувствовали это по выражению его лица. Я поняла, что это был как раз один из тех дней, когда этому ученику лучше самому задать себе темп учебного процесса и направить учителя. И я позволила этому мальчику учиться самостоятельно, составить собственное расписание и предоставила ему пространство. На следующий день он пришел с улыбкой, полный желания учиться - он знал, что учитель не заставит его делать то, что ему не нравится.
     Наша инновация была построена таким образом, чтобы учащиеся могли работать, не выходя из дома. Я обратила внимание на то, что этот мальчик с удовольствием работал над проектами, которые мы давали ученикам в рамках этой инновации, и заметила, что его уверенность в себе укреплялась по мере того, как он выполнял больше проектов. 
Однажды случилось так, что из-за отъезда мамы у него не получалось вовремя сдать проект. Но что меня впечатлило - так это то, что мальчик взял ситуацию под свой контроль и нашел решение, позвонив своей маме и сказав ей, что ему необходимо сдать этот проект. В итоге, к сдаче проекта подключили няню, и всё получилось, как было необходимо. 
[bookmark: _GoBack]Чтобы помочь ученикам обрести уверенность в себе и своих силах, на занятиях мы показывали видеозаписи их проектов, и со временем я заметила, что мой «особенный» ученик стал становиться более независимым, отзывчивым, стал чувствовать себя комфортно в классе, а также начал строить дружеские отношения с одноклассниками. Как учитель, я была рада его успехам и испытывала неподдельную гордость за то, что один простой шаг привёл к таким глубоким переменам. Это заставило меня задуматься о том, насколько инклюзивным инструментом оказалась наша инновация и насколько легко её получилось внедрить в учебный процесс.



