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Rezumat. Lucrarea descrie importanta metodei proiectului, ce constituie o metoda activa de predare,
contribuie la rezolvarea originala a sarcinilor, oferd libertatea de alegere, actiune, si un mediu bogat si
semnificativ, in care elevii isi dezvoltd competente complexe, stimuleazd imaginatia acestora si faciliteaza
transferul achizitiilor invatarii in viata cotidiana.
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Summary. The paper describes the importance of the project method, which is an active teaching method,
contributes to the original solving of tasks, offers freedom of choice, action, and a rich and meaningful
environment, in which students develop complex skills, stimulate their imagination and facilitate the transfer
of acquisitions. learning in everyday life.
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Principalul obiectiv al educatiei moderne este formarea unei personalitdti multilateral
dezvoltate care poate realiza potentialul sau creativ in conditii socio-economice dinamice, atat
in propriile interese vitale, cét si in interesele societdtii. Formarea capacitdtii elevilor de a
gandi creativ, a independentei In luarea deciziilor, a initiativei revine in primul rand educatiei.
Invatamantul modern este axat pe invdfarea centrati pe elev, reliefindu-se importanta
personalitatii elevului. In acest context, invitarea se va axa pe educabil, si nu pe materia de
studiu, aceasta fiind un mijloc de formare a unitatilor de competente. Elevul beneficiaza de
posibilitatea de: a se implica activ in procesul educational, a se manifesta natural, fara a sesiza
ca aceasta activitate este, eventual, ,,impusa”, a avea mai multa libertate in actiune, a invata
din interactiunile verbale cu colegii sdi, dar si cu semenii; a participa 1n pregatirea activitagilor
identificand, individual sau in grup, probleme, cautand solutii si realizand diferite produse,
inclusiv electronice/virtuale; a spori increderea in fortele proprii, devenind capabil sa
indeplineasca sarcinile alese sau cele ce i1 s-au propus; a interactiona mult mai activ, tolerant
si empatic Tn grup, practicand limba roméand ca mijloc de comunicare din perspectiva
preferintelor si a interesului elevului.

De aceea Curriculumul aprobat in anul 2019 propune ca procesul de predare-invatare-
evaluare si se realizeze prin activititi experientiale (practice). Invitarea prin experienta,
invatarea naturald, actionald, se obtine prin interactiune cu ceilalti, din propriile experiente,
atunci cand elevul este direct implicat intr-un eveniment si invatd ,,prin a face”, ,a trai
impreuna cu ceilalti”, ,,a exersa”, ,,a pune 1n practica” cele Invatate.

Cercetatorul L. Goryunova da urmatoarea definitie conceptului de ,,management al
clasei de elevi”: ,,Managementul clasei este activitatea manageriala a unui cadru didactic,
desfasurata 1n clasd si directionata spre atingerea obiectivelor de dezvoltare a personalitatii
copilului, pregatit pentru viata in noile conditii socio-pedagogice”[8]. Astfel aplicarea

96



metodei proiectului educational in procesul instructiv-educativ are nemijlocit conotatii cu
managementul clasei de elevi. Managementul clasei de elevi are functii similare cu cele ale
managementului educational, dupd cum urmeaza:

Proiectare - sunt stabilite scopurile si obiectivele precum si directiile de actiune
dezirabile pentru a atinge aceste obiective ( raspuns la intrebari precum: ce trebuie facut?,
cand trebuie actionat?, cum trebuie actionat? de catre cine trebuie realizat si cu ce resurse?);

Organizare - procesul complex, dinamic si flexibil de selectare si grupare a activitatilor
pentru atingerea unor obiective comune, de repartizare a responsabilitatilor, de stabilire a
liniilor de autoritate si canalelor oficiale de comunicare prin care sa se asigure coerenta si
eficienta interventiei si activitatilor [3, p. 48];

Coordonare - totalitatea actiunilor intreprinse pentru a-i determina pe membrii
grupului/clasei de elevi sd participe activ, responsabil, creator si eficient la indeplinirea
sarcinilor ce le revin;

Consiliere - actiunea de indrumare prin care se asigura dirijarea, explicarea,
argumentarea, caldauzirea §i 1intelegerea obiectivelor, a sarcinilor, atributiilor si
responsabilitdtilor la nivelul fiecarei personae;

Evaluare si decizie- verificarea, analiza si aprecierea activitatilor desfasurate in vederea
cunoasterii si interpretarii stadiului de realizare a celor propuse, decizii privind
ameliorarea/imbunatatirea anumitor situatii. La nivelul fiecarui grup se creaza/ formeaza si
sustine un anumit climat orgaizational dependent de tipul si nivelul relatiilor interpersonale,
al interactiunilor. Interrelationarea manageriala evidentiaza polaritatea relatiilor profesor-
elev, elev-elev. Aceste functii similare cu managementul se reflecta in etapele de realizare a
unui proiect educational.

Conceptul de proiect are originea din latinescul ,,projectum” al verbului proicere (a
arunca ceva Tnainte) format din prefixul pro-(care indica ceva ce precede actiunea urmatoare
a cuvantului in timp) si radacina iacere (a arunca). Radacina latind sugereazd miscarea, o
traiectorie, o anume relatie cu spatiul si timpul. Procesul implicat presupune un punct de
plecare folosit ca o baza, de unde cineva se arunca inainte, catre un scop.

In sens larg, proiectul reprezinti modalitatea prin care resursele umane, materiale,
financiare sunt organizate intr- un mod specific pentru realizarea unei lucrari dintr- un
domeniu de activitate, cu caracteristici date, cu restrictii de cost si timp, urmand un ciclu de
viatd standard pentru a reliza schimbari benefice definite prin obiective cantitative si
calitative [3, p. 66]

Un proiect educational este 0 activitate comuna educativa, cognitiva, creativa sau de
joc a elevilor parteneri, care are un scop comun, metode convenite, metode de activitate care
vizeaza obtinerea unui rezultat comun pentru a rezolva orice problema care este
semnificativa pentru participantii la proiect. Metoda proiectului este conceputa ca o un mod
de a-i organiza pe oameni si de a gestiona activitatile lor. Este o manierd de organizare si
coordonare a muncii [7].
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in pedagogie s- au ficut multe cercetiri in domeniul proiectului ca metoda educationali.
Aceastd metoda a parcurs o cale lunga de la crearea pana la aplicarea sa actuala. Metoda
proiectului este cunoscutd pe scara larga si a fost utilizatd de mult timp in practica de predare
mondiald. De-a lungul celor trei sute de ani de istorie a dezvoltarii sale, metoda proiectului s-
a transformat si s-a dezvoltat intr-o tehnologie de proiectare educationala. Initiata de filozoful
american J. Dewey in lucrarea ,,Project method”, metoda a fost fundamentata pe principiul
invatarii prin actiunea practica cu finalitatea reala (’learning by doing”) ceea ce- | conferea si
motivatia necesara, mentionand ca instruirea ar trebui sa fie efectuata in mod activ, la copii
este necesar sd se stimuleze interesul personal pentru cunostintele dobandite, care ar trebui sa
fie utile in viata reala. Invitarea prin realizarea de proiecte reprezinta un mod mai cuprinzitor
de organizare a procesului de invatdmant prin care pot fi satisfacute cerintele unei educatii
pragmatice, in spiritul actiunii si independentei in gandire [6, p.5].

Conform cercetdrilor autoarei N. Pahomova conceptul de proiect educational este
explicat din doua perspective: 1. din perspectiva elevului; 2. din perspectiva profesorului

1. Proiectul educational din perspectiva elevului - capacitatea de a face ceva
Aceasta este o activitate care 1i permite elevului sa se manifeste, sa- si incerce puterile, sa- si
aplice cunostintele, sa aducd beneficii si sa arate rezultatul obtinut in public; aceasta este o
activitate menita sd rezolve o problema interesanta formulatd de elevii insisi sub forma unui
scop si a unei sarcini, cand rezultatul acestei activitati - modalitatea gasitd de solutionare a
problemei — are caracter practic, are o valoare aplicata importanta si, ce ¢ foarte important,
este interesant si semnificativ pentru descoperitorii insisi [6, p.17]

2. Proiectul educational din perspectiva profesorului este un mijloc didactic
integrativ de dezvoltare, invatare si educatie, care 1i permite sa elaboreze si sa dezvolte
abilitati specifice de proiectare, si anume sa- 1 invete pe elev: problematizarea (luarea in
considerare a campului problemei si identificarea subproblemelor; formularea problemei
generale si enuntarea scopului care rezultd din aceasta problema); stabilirea obiectivelor si
planificarea activittilor; autoanaliza si reflectia (autoanaliza succesului si eficacitatii
rezolvarii problemelor proiectului); prezentarea (auto-prezentare) a cursului activitatilor si
rezultatelor sale; capacitatea de a pregati materialul pentru prezentare intr-o forma vizuala,
utilizdnd produsul special conceput pentru acest lucru; cautarea informatiilor necesare,
selectarea si asimilarea cunostintelor necesare; aplicarea practica a cunostintelor, capacitatilor
si abilitatilor in diferite situatii, inclusiv si in cele atipice; selectarea, dezvoltarea si utilizarea
unei tehnologii de fabricatie adecvatea produsului proiectarii; efectuarea cercetarilor (analiza,
sinteza, ipoteza, detalierea si rezumarea) [6, p.15].

Intr-o lucrare asupra managementului de proiect in institutiile scolare, V. M. Cojocaru
si L. Sacara, releva conotatiile pedagogice actuale ale termenului de proiect, de la cea de
modalitate de organizare a activitatii de invatare la cea mai cuprinzatoare ipostaza — forma de

interactiune educativd/ manageriala: investigatic amanuntitd realizatd de céatre elevi,
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focalizata pe o tema generala, subiect de interes pentru copii, pe care il va dezvolta; actiune
de cunoastere de natura practica, avand caracter de Invatare prin descoperire, dintr-o dubla
perspectiva: efort deliberat de cercetare realizat de catre copii, abordand subiectul in mod
amplu s1 o investigare extinsd a unui subiect din sfera idealului sau practicului, cétre care
copilul isi canalizeaza toatad atentia si energia; instrument de sprijinire a dezvoltarii
comportamentului elevilor de la experienta instinctiva la cea reflexiva; modalitate de invatare
si dezvoltare colaborativa, care abordeaza educabilii ca participanti activi la propria formare;
un ansamblu de activitati corelate, organizate, ancorate in scopuri i obiective bine delimitate,
cu strategii si resurse specifice, ceea ce evidentiazd caracterul de instrument al schimbarii,
dezvoltarii institutiei scolare in plan structural si functional — sensul managerial al termenului
de proiect educational [1, p. 7].

Cercetatoarea D. Jeder este de parere ca alaturi de modalitatile de evaluare traditionale,
in prezent se utilizeaza si modalitati alternative (complementare) de evaluare a caror pondere
devine tot mai semnificativa in activitatile de evaluare desfasurate la nivelul Intregului sistem
de invatamant [4, p.85].

Proiectul reprezinta o metoda de evaluare alternativa complexa, care solicitda mai multa
pentru elevi. Proiectul ca instrument de evaluare poate lua forma unei sarcini de lucru
individuale sau de grup, {indnd cont si de faptul ca o buna parte a activitatii propuse de acesta
poate fi realizata si in afara orelor de curs. Putem caracteriza aceastd metoda ca fiind o metoda
care stimuleaza si dezvoltd multilateral personalitatea in perioada de formare a copilului.

La etapa de proiectare elevii aleg tema de cercetare, stabilesc obiectivele pe care trebuie
sd le atingd. Profesorul la aceastd etapa joacd un rol de moderator: ascultd propunerile,
administreaza dezbaterea, informeaza si raspunde la intrebarile elevilor.

Planificarea desfasurarii proiectului consta in stabilirea etapelor de realizare, precum si
a termenului de finalizare a acestuia. La etapa de planificare , elevii isi pregatesc planul de
actiune pe care il vor aplica in indeplinirea sarcinilor, se planifica si resursele ce vor fi
utilizate. Anume 1n acest moment se repartizeaza sarcinile intre membrii grupului, care trebuie
si fie clar definite. In schimb profesorul intervine cu sugestii, cu observiri, ofera suport pentru
o bund derulare a proiectului.

La etapa de realizare, elevii isi desfasoara activitatile independent si responsabil in
acord cu planul de actiune si cu diviziunea muncii, iar profesorul profesorul ii indruma pe
elevi si le acorda acestora sprijin concret. si le corecteaza greselile si vine cu sugestii de
imbunatatire a proiectului. Tot la etapa aceasta elevii isi autoverifica rezultatele muncii, dupa
care urmeaza evaluarea reciproca intre membrii grupului, pentru a se stabili gradul de
definitivare a proiectului.

La etapa de evaluare, elevii si profesorul evalueaza in comun procesul si rezultatele
obtinute. Rolul profesorului este de a- i conduce pe elevi la feed- back, de a- i face sa inteleaga

greselile comise, eficienta muncii lor si experienta castigata, dar si ii suscitd sa mai participe
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la astfel de activitati. Deci, putem spune ca profesorul devine un consultant, partener,care nu-
|1 conduce pe elev catre acumularea de cunostinte, dar numai il insoteste. Pe langa aceste
functii ale profesorului in timpul deruldrii proiectului, mai apare si cea de evaluator - ofera
feedback la aportul fiecarui elev in realizarea proiectului.

Autorul Tudor Stanciu sustine ca fata de evaluarea tradifionala, metoda proiectului
prezinta o serie de avantaje, cum ar fi: posibilitatea de a urmari aplicabilitatea cunostintelor
atat teoretice, cat si practice, posibilitatea de a aprecia si de a analiza rezultatul muncii
personale a elevului, care este scos din rutina zilnica [5, p. 233-234].

In concluzie, tinem si mentiondim importanta metodei proiectului, prin faptul ci
constituie o metoda de activare a elevului prin rezolvarea originala a sarcinilor, prin libertatea
de alegere si actiune, prin modalitatea de procesare a informatiilor, oferind un mediu bogat si
semnificativ, in care elevii 1si dezvolta competente complexe, care bine aplicata, este o
modalitate atractiva si dinamica de a dezvolta competentele elevilor, stimuleaza imaginatia
elevilor si faciliteaza transferul achizitiilor invatarii in viata de fiecare zi. Dupa finalizarea
unui proiect, elevii inteleg mai profund continutul abordat in proiect, elevii impreuna cu
profesorii au posibilitatea sa reflecteze asupra invatarii, eficacitatii activitatilor derulate in
proiect, calititii muncii lor, obstacolelor st modului in care acestea pot fi depasite. Consideram
ca utilizarea metodei proiectului in cadrul lectiilor va favoriza descoperirea placerii de a
invata, va spori increderea in propriile forte, ii va face pe elevi sa se simta impliniti, si procesul
de invatare va fi mai eficient.
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