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1/ Offres de postes du pole ministériel

Consulter la rubrique « changer de poste » sur le site Intranet — rubrique RH

Pour les personnes en dehors du ministeére :
LU'extranet DRH

http://extranet.portail.developpement-durable.gouv.fr/offres-de-postes-
al17880.html?id rub=2366 @

Nom d'utilisateur : intraportail , mot de passe extra.CIM

Pour vous aiguiller, les liens intra auront ce marqueur visuel vert [ et les liens internet ce marqueur orange. [@. Si vous
étes en dehors du ministére, les liens intranet ne vous seront pas accessibles.

Consultez les offres de postes sur I’espace ministériel de recrutement, le portail
internet dédié

Sur un site internet unique et accessible en version mobile, retrouvez :

o I’ensemble des offres d’emplois du pble ministériel et de ses opérateurs,
e tous les résultats des mobilités.

Je consulte les offres de postes du p6le ministériel @

Un ensemble de fonctionnalités avancées pour une recherche facilitée

Domaine fonctionnel, niveau, organisme employeur, emploi titulaire ou contractuel : la recherche
peut étre affinée en quelques clics. Découvrez le tutoriel !

Tutoriel de I'espace ministériel de recrutement
Voir la version texte de la vidéo

Parmi les options, vous pouvez notamment :

e rechercher un organisme employeur,

o utiliser des mots-clés qui portent sur des compétences pour identifier les emplois
correspondants,

e sélectionner une région ou un département,

e préciser le statut du poste : vacant — susceptible d’étre vacant.
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Nouveauté : I'espace ministériel de recrutement comprend une rubrique « Offre de postes hors
ministéres / Essaimage ».

De nouvelles fonctionnalités a venir

Une rubrique alimentée avec des offres de postes provenant d’autres ministéres et employeurs,
mais avec des compétences détenues par les agents du pole ministériel.

La mobilité au « fil de I’eau » pour les postes de catégories A,B,C

Une nouvelle procédure dite « mobilité au fil de I’'eau — pour les postes de catégories A, Bet C »
(sauf postes a enjeux) est mise en place a compter du 7 juillet 2020.

Quels postes sont concernés ?

e les postes relevant des programmes des MTE et du MCTRCT dans les services
d’administration centrale, des services déconcentrés ou a compétence nationale des
MTES-MCTRCT.

e les postes de catégories A (sauf les postes a enjeux tels que énumérés dans les lignes
directrices de gestion), B, C.

e les postes vacants a la date de publication ou réputés vacants a bréve échéance et de
maniere certaine (décision officielle prise).

Quand consulter les postes ?

Les postes sont publiés pour une durée d’'un mois.

La fréquence de publication est tous les premier et troisieme mardis du mois.

Cette procédure se déroule du ler juillet de 'année N a mi-février de I'année N+1 : la derniére

publication démarrera le 3eme mardi du mois de décembre, les affectations pouvant se prolonger
jusqu’au début de I'année N+1.

Comment postuler ?

Pour déposer votre candidature, vous remplirez un formulaire de demande de changement
d’affectation (PM 104) et le remettrez au service d’origine avant le dernier jour de publication du
poste. Si vous invoquez une priorité légale, vous fournirez les piéces justificatives au moment du
dépo6t du PM 104. Le PM 104 peut désormais étre complété et signé électroniquement.

Télécharger le formulaire PM 104 - 2020 © (format pdf - 255.3 ko - 12/05/2020)
Notice formulaire PM 104 - 2020 © (format pdf - 144.5 ko - 12/05/2020)
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La mobilité "au fil de I’eau” pour les postes a enjeux

Le dispositif de mobilité « au fil de I'eau - postes a enjeux » est utilisé pour pourvoir certains
postes vacants d’encadrement supérieur a enjeux, en administration centrale et en services
déconcentrés.

Quels postes sont concernés ?

En administration centrale : les postes d’adjoints a chefs de service, adjoints a sous-directeurs ou
équivalent, chefs de bureau ou équivalent, chargés de mission aupres de directeur ou directrice
d’administration centrale et en services déconcentrés : les postes de chefs de service ou
équivalent, chefs de district, chefs d’arrondissement.

Quand consulter les postes ?

Les postes sont publiés pour une durée d’un mois tous les mardis.

Comment postuler ?

Pour déposer votre candidature, vous remplirez un formulaire de demande de changement
d’affectation (PM 104) et le remettrez au service d’origine avant le dernier jour de publication du

poste.

Si vous invoquez une priorité légale, vous fournirez les piéces justificatives au moment du dépot
du PM 104.

Le PM 104 peut désormais étre complété et signé électroniquement.

Pour les agents qui réintégrent, il n’y a pas besoin de I'avis du service d'origine sur le PM 104 et les
agents peuvent directement transmettre le PM 104 au service d’accueil.

Télécharger le formulaire PM 104 - 2020 @ (format pdf - 255.3 ko - 12/05/2020)
Notice formulaire PM 104 - 2020 © (format pdf - 144.5 ko - 12/05/2020)
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Pour les postes a enjeux, la procédure dite
"mobilité au fil de I'eau” est mise en ceuvre tout
au long de I'année, avec une publication tous les
mardis et ce a compter de début avril. Les postes a
enjeux sont en administration centrale : adjoints a
chefs de service, adjoints a sous-directeurs ou
équivalent, chefs de bureau ou équivalent, chargés
de mission aupres de directeur ou directrice
d’administration centrale, et en services
déconcentrés : chefs de service ou équivalent, chefs
de district, chefs d’arrondissement.

Possibilité de s'abonner au bulletin de la délégation
aux cadres dirigeants: une fois par mois, la
Délégation aux cadres dirigeants du MTES /
MCTRCT publie une liste de postes d’emplois
fonctionnels de direction et [‘actualité des
nominations : l'abonnement a ce bulletin est
réserve.

Contact :delcd.sg@developpement-
durable.gouv.fr

Rappel :
Candidater, ce n’est pas uniquement remplir son formulaire PM104, quelques petits conseils fondamentaux :
e bien se connaitre, cerner ses compétences

o faire des recherches et se renseigner précisément sur la fiche de poste, 'organigramme, I'environnement
professionnel, les enjeux, la politique publique portée (se tenir informé de I'actualité du service)

e prendre des contacts avec I'employeur (appels téléphoniques, mails, rencontres lors de forum de mobilité ou
jobdating) et avec des agents travaillant dans le service

bien structurer son CV et sa lettre de motivation.

Pour vous aider, contacter les professionnels de la DRH sur ces aspects : le réseau du conseil a I'agent. @
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Candidats, comment réussir votre entretien de
recrutement ?

Un entretien de recrutement est un dialogue 3 travers lequel le candidat tentera de convaincre le recruteur de l'intérét
de sa candidature. La situation relationnelle entre les acteurs de I'entretien doit étre interactive et dynamigue, tout en
évitant les dérives ou les débats d'idées préjudiciables.

https://www.fonction-publique.gouv.fr/biep/reussir-entretien-de-recrutement-0 [@

Le recrutement et 'entretien a distance

Vous &tes dans une démarche de mobilité ? La fiche agent (format doc - 50.5 ko - 29/05/2020) détaille les outils
numeérigues et les bons réflexes pour préparer votre entretien de recrutement.

http://extranet.portail.developpement-durable.gouv.fr/outils-pratiques-pour-le-recrutement-
a17884.html?id rub=2368 [@

2/ Je cherche un poste au sein des organismes sous tutelle du p6le ministériel

Les quelque 70 établissements publics du ministere agissent auprées des citoyens, des collectivités et des entreprises,
dans tous les champs d’action du ministere : eau, biodiversité, prévention des risques, transport, mer, énergie, climat,
construction, aviation civile...

Pour rechercher un poste : accés direct sur le site RH a la liste des opérateurs avec leur adresse Internet, directement

sur leur espace « recrutement » : http://intra.rh.sg.i2/IMG/pdf/etablissements recruteurs v7 cle5ad6a9.pdf
ou

http://extranet-rh-sg.developpement-durable.gouv.fr/ @
intraportail , mot de passe extra.CIM

2/ Offres de postes dans toute la fonction publique

’TOUS LES POSTE DU POLE MINISTERIEL SE RETROUVENT SUR CE SITE‘

Place de I’Emploi Public

Sur le site Place de 'Emploi Public, vous pouvez accéder aux offres d’emploi dans les trois
fonctions publiques (d’Etat, hospitaliére, territoriale) et leurs organismes rattachés, et filtrer votre
recherche par domaine, par nature de I'emploi (contractuel ou fonctionnaire) et par catégorie (A,
B, C ou encadrement supérieur)

Accéder au site Place de I'Emploi Public ®
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Tous les postes de toutes les administrations, de toutes les catégories sont publiés sur la Place de 'Emploi Public
(PEP) : https://www.place-emploi-public.gouv.fr/ [@

En

MINISTERE

DE LACTION

ET DES COMPTES
PUBLICS

Fieneeie

Le portail de la Fonction publique

A Fonction Place de SCORE Safire Bibliothéque Etudes & Publications
M publique I'e oi Concours Formations des Statistiques DGAFP
pub initiatives RH

PL,q
3 L'E"fpfé‘
Q Yo'o
%

H

o

Rechercher par mot-cle, référence, .. Rechercher une localisation

7 Plusdefiltres m

Intérét : Possibilité de se créer un compte pour recevoir des notifications sur sa messagerie, systeme d’alerte.

Ce site (anciennement BIEP) propose des offres d’emplois publiées par les employeurs de la fonction publique de I'Etat,
de la fonction publique territoriale et de la fonction publique hospitaliére.

La PEP contient également les postes d’emplois fonctionnels (sous-directeurs d’administration centrale, directeurs de
DREAL ou d’EP...), qui paraissent au Journal Officiel.

Guide du candidat sur la place de I’emploi public :
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/Place_emploi_public/DGAFP-PEP_Guide Candidat 2020.pdf

Autres sources d’informations sur 'emploi public

Fonction publique territoriale Fonction publique hospitaliére

e Le site emploi des collectivités territoriales :
https://www.cap-territorial.fr @
e Pour les postes de la petite et grande couronne :

http://www.rdvemploipublic.fr [@
e Lagazette des communes
http://emploi.lagazettedescommunes.com/jobSe

arch [@

Site du Centre National de Gestion (CNG) des
Praticiens Hospitaliers et des Personnels de
Direction de la Fonction Publique
Hospitaliere :
https://www.cng.sante.fr/bourse-de-

lemploi®
Site de la fédération hospitaliere de France :

http://emploi.fhf.fr/@
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En interministériel :

Mobilité carriére recrutement

Retrouvez toutes les
informations utiles ala
réflexion sur votre projet
d'évolution professionnelle
et de mobilité (ministérielle,
inter-ministérielle ou inter fonction-publique)

8 Y
ey

Rencontres de la mobilité 15/11/2018

Retrouvez les supports des
intervenants des
conférences et ateliers

Articles, dossiers, .

Les 15 plates-formes régionales  d’appui
interministériel a la gestion des ressources humaines
(PFRH) - 3 en métropole et 2 outre-mer - assurent un
role d’appui auprés des services de I'Etat en région,
pour répondre aux besoins locaux en matiére de
problématiques RH notamment sur |'organisation

frss desse " Apprentissage d’'un marché de Iemploi public local et sur
I'accompagnement de la mobilité.
Gestion prévisionnelle des emplois, [IZEHTIS Espace d'information a
des effectifs et des compétences WY LT  T'usage des employeurs de la
2l fonction publique de 1'Etat.
% Retrouvez les informations
ZWE_ i‘;i r]: GPEEC en Pays de la Aetieten, domsiere. .
Coordonnées des PFRH
Région Adresse électronigque Téléphone (secrétariat)
GRAMD EST plate-forme-rh@grand-est.gouv.fr 0388216273
ANTILLES-GUYANE plate-forme-rh@martinique. pref gouwv.fr 0596 393805
NOUVELLE AQUITAINE plateformerh@nouvelle-aguitaine. gouy. fr 0557950293
AUVERGME-RHONE-ALPES plate-forme-rhi@auvergne-rhone-alpes.gouv.fr 047261 62 87
BOURGOGME-FRANCHE-COMTE  plate-forme-rh@bfc gouvfr 03 80 44 67 56
BRETAGME plate-forme-rh@bretagne.pref. gouv.fr 0299021662
CENTRE - VAL DE LOIRE plate-forme-rh@centre pref gouv fr 0238814691
CORSE plate-forme-rh@corse pref. gouvfr 0495111312
ILE-DE-FRAMCE plate-forme-rh@paris-idf. gouv.fr 0182524159
OCCITAMIE plate-forme-rh@occitanie. gouv.fr 0534453352
HAUTS-DE-FRANCE plate-forme-rh@hauts-de-france gouv.fr 0320305043
NORMANDIE plate-forme-rh@normandie gouy.fr 0232765235
OCEAN INDIEN pfrhoi@reunion.pref.gowy.fr 0262407895
PAYS-DE-LA-LOIRE plate-forme-rhi@pays-de-la-loire.gouv.fr 0240086471
PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR  plate-forme-rhi@paca pref gouv.fr 04 84 35 48 25
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3/ Postes publiés par la DGE par le biais de I’application
Sumatra

Les IIM et TSEI peuvent se connecter a I'application Sumatra de la Direction Générale des
Entreprises (DGE) via le navigateur internet explorer uniquement pour les postes MEIN et ASN.

Accéder a I’application Sumatra

Les IIM et TSEl souhaitant candidater sur ces listes sont invités a le faire par le biais de SUMATRA
et de I'imprimé PM104. Cet imprimé PM104 sera adressé au bureau de gestion du ministere et au
bureau RM2 (SG/DRH/RM2 bureau des mobilités et des recrutements interministériels) ainsi qu’au
bureau de gestion du MEIN.

Pour avoir de plus amples informations sur les offres proposées, veuillez prendre contact avec
votre correspondant [IM ou TSEI au ministére ou avec le service dont émane la fiche de poste
susceptible de vous intéresser.

4/ Postes offerts par le ministére de I’agriculture et de
I’alimentation (MAA)

Il a été convenu avec la liste des postes offerts par le ministere de I’Agriculture et de
I’Alimentation (MAA) que chaque ministére publiera uniquement sur ses listes I'ensemble des
postes de DDI qui relévent de ses programmes.

Consulter la liste des postes offerts par le MAA®

Intérét : particulierement pour le corps des IPEF

B.O. a Q: rl Note de mobilité générale du MAA et téléportail

Bulletin officiel du Ministére de I'agriculture et de I'alimentation .
Instructions du ministére de Fagriculture depuis 1998 et Bulletin officiel depuis 2014 Ag riMo b .

https://info.agriculture.gouv.fr/gedei/site/bo-

Derniéres notes de mobilité générale agri {mobilite ®

n : e Postes en administration centrale, services
e —— . déconcentrés (DDT, DDTM, DDPP, DDCSPP, DRAAF,
W m—————_ DAAF), enseignement public agricole, technique et

supérieur (hors postes de direction, d’enseignants et de
conseillers  principaux d’éducation), services a
compétence nationale, établissements publics (ASP,

« Note de mobilité

FAM, ODEADOM, ANSES, INAO, IFCE, CNPF, IGN).

La procédure est entierement dématérialisée - téléportail Agrimob https://agorha.agriculture.gouv.fr/mobilite/ @

BO Agri : Publication chaque jeudi des postes « fil de ’'eau ». https://info.agriculture.gouv.fr/gedei/site/bo-agril®

Des opérateurs sous tutelle du MAA : http://agriculture.gouv.fr/etablissements-publics-et-operateurs®

e Agence Bio e  Agence nationale de sécurité sanitaire de
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I'Alimentation de I'Environnement et du Travail
ANSES

Agence de services et de paiement (ASP)
Agreenium, I'Institut agronomique, vétérinaire et
forestier de France

Centre national de la propriété forestiere (CNPF)
FranceAgriMer - Etablissement national des
produits de I'agriculture et de la mer FAM

Institut frangais du cheval et de I'équitation (IFCE)
Institut national de formation des personnels du
Ministere de I'agriculture (INFOMA)

Institut national de I'origine et de la qualité (INAQ)
Institut national de recherche pour I'agriculture,
I'alimentation et I'environnement (Inrae)

Réseau francais des instituts techniques de I'agro-

alimentaire (ACTIA)

Les instituts techniques agricoles (ACTA)

Office de développement de I'économie agricole
d’outre-mer (ODEADOM)

Office national des foréts (ONF)

12 établissements d'enseignement supérieur :
Agro Paris Tech, Montpellier Sup Agro, Agro
Campus Ouest, Agro Sup Dijon, Bordeaux Sciences
Agro, Vet Agro Sup, ENV Alfort, ENV Toulouse,
ONIRIS Nantes, ENGEE Strasbourg, ENSP
Versailles, ENSFEA Toulouse
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5/ Offres de postes a I'international
Pour consulter les offres d’emploi a I'international (postes en mise a disposition financés par le
pble ministériel ou postes en détachement, postes a profil international), rendez-vous sur le site

intranet de la direction des affaires européennes et internationales (DAEI).

J'accéde aux offres de postes a 'international @ (acces intranet)

Postes en mise a disposition : (financés par le ministére) : Expert national détaché END aupres de la Commission
européenne ou d’une de ses agences; attaché ou conseiller développement durable dans un service économique ou a
la Représentation permanente de la France aupres de I'UE ; fonctionnaire d’échange auprés d’'une administration d’un
autre état ; "secondment program" auprées de la Banque mondiale ; expert auprés d’une organisation internationale,
d’un gouvernement étranger ou d’une autre administration francaise.

Postes en détachement : La liste est non exhaustive et publiée a titre d’information. Les candidatures sont a envoyer
directement aux recruteurs, selon la procédure indiquée sur chaque fiche de poste.

A consulter :

- Les sites web des agences et organismes européens et internationaux,

Guide

- Le Guide de la mobilité a I'international, de la mobilité
internationale

- Uannuaire du personnel du ministere a l'international

- Offres de postes recensées par la Délégation aux fonctionnaires internationaux : ::j '.‘f’&/ -

https://www.diplomatie.gouv.fr/fr/emplois-stages-concours/travailler-dans-les- _?" %"

organisations-internationales/® N Vi

Possibilité de s’abonner a la lettre de la Délégation aux fonctionnaires internationaux DFI \/ —

-Toutes les instructions pour remplir le CV Europass se trouvent sur le site soro.2020 ’»

europass.cedefop.europa.eu

6/ Je cherche un poste en dehors de la fonction publique

e Le site pole-emploi.fr @
o Les entreprises ont leur propre site de recrutement. Elles y publient leurs offres d'emploi, présentent
leurs métiers, leur politique RH

e Les cabinets de recrutement mettent en relation des entreprises qui cherchent a embaucher et des
candidats

e |'Association pour I'emploi des cadres (Apec) : https://www.apec.fr/candidat.htmi@

e Les medias en ligne peuvent proposer des offres d'emploi (comme les petites annonces dans les
journaux).

o Le site Jobteaser® dont l'objectif est d'accompagner les nouvelles générations pour les aider a
mieux s’orienter, a se révéler et a s'accomplir professionnellement

e Réseau social le plus utilisé : LinkedIn@®@ (des postes dans la fonction publique sont également mis

en avant)
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http://intra.daei.sg.e2.rie.gouv.fr/rubrique.php3?id_rubrique=507
http://intra.daei.sg.i2/liens-utiles-r499.html
http://intra.daei.sg.i2/liens-utiles-r499.html
http://intra.daei.sg.i2/guide-de-la-mobilite-internationale-a3519.html
http://intra.daei.sg.i2/IMG/pdf/annuaire_agents_en_poste_a_l_international_2019-2020_cle771a84-1.pdf
http://intra.daei.sg.i2/IMG/pdf/annuaire_agents_en_poste_a_l_international_2019-2020_cle771a84-1.pdf
http://intra.daei.sg.i2/IMG/pdf/annuaire_agents_en_poste_a_l_international_2019-2020_cle771a84-1.pdf
http://intra.daei.sg.i2/IMG/pdf/annuaire_agents_en_poste_a_l_international_2019-2020_cle771a84-1.pdf
http://intra.daei.sg.i2/IMG/pdf/annuaire_agents_en_poste_a_l_international_2019-2020_cle771a84-1.pdf
http://intra.daei.sg.i2/IMG/pdf/annuaire_agents_en_poste_a_l_international_2019-2020_cle771a84-1.pdf
https://www.diplomatie.gouv.fr/fr/emplois-stages-concours/travailler-dans-les-organisations-internationales/
https://www.diplomatie.gouv.fr/fr/emplois-stages-concours/travailler-dans-les-organisations-internationales/
http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/vernav/Europass+Documents/Europass+CV.csp
http://www.pole-emploi.fr/
https://www.apec.fr/candidat.html
https://www.jobteaser.com/fr
https://fr.linkedin.com/

ANNEXES

Cette liste n’est pas exhaustive

Liste des organismes sous tutelle du pole ministériel

A noter : Depuis le ler janvier 2020, I’Agence francaise pour la biodiversité et I'Office national de la chasse et de |a faune

Les organismes sous tutelle du MTES/MCTRCT en 2019

. 49 etablissements publics

n‘ayant pas le statut d'opérateur

Grands pors maritimes, -
établissements publics e

e
o

fonciers, établissements -

publics d'ameénage-
ment...

|

103 établissements publics

54 établissements publics
ayant le statut d'opérateur

A MEtéa France, IGN, ADEME,
< CEREMA, Parcs nationaux,
Voies navigables de France,
Société du Grand Parig,
Conservatoire du littoral...

2 opérateurs n’etant pas
-| des etablissements publics

- GEODERIS (groupement
dintérét public),
CITEPA (azsociation)

sauvage sont regroupés au sein du nouvel Office frangais de la biodiversité. Retrouvez les offres d'emploi de I'Office sur
www.ofb.gouv.fr/recrutement®

Liste non exhaustive classée par grands domaines :

Recherche, expertise et formation

Agence nationale de sécurité sanitaire de I'alimentation,

de I'environnement et du travail (ANSES) @

Agence nationale pour la gestion des déchets radioactifs

(ANDRA) @

Bureau de recherches géologiques et miniéres

(BRGM)@®

Centre d’études et d’expertise sur les risques,

'environnement, la mobilité et 'aménagement

(CEREMA) @
Centre scientifique et technigue du batiment (CSTB) [@

Commissariat a I'énergie atomique et aux énergies

alternatives (CEA) @

Ecole nationale de l'aviation civile (ENAC) @

Ecole nationale des ponts et chaussées (ENPC -

ParisTech) @
Ecole nationale des travaux publics de I’Etat (ENTPE) @

Ecole nationale supérieure maritime (ENSM) @

IFP Energies nouvelles (IFPEN) [

Institut de radioprotection et de slireté nucléaire

(IRSN)@®

Institut francais de recherche pour I'exploitation de la

mer (IFREMER) @

Institut national de I'environnement industriel et des

risques (INERIS) @

Institut national de I'information géographique et

forestiére (IGN) [@

Météo France [@

Muséum national d’histoire naturelle (MNHN) @
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https://www.ofb.gouv.fr/recrutement
http://www.anses.fr/
http://www.anses.fr/
http://www.andra.fr/
http://www.andra.fr/
http://www.brgm.fr/
http://www.brgm.fr/
http://www.cerema.fr/
http://www.cerema.fr/
http://www.cerema.fr/
http://www.cstb.fr/
http://www.cstb.fr/
http://www.cea.fr/
http://www.cea.fr/
http://www.enac.fr/
http://www.enpc.fr/
http://www.enpc.fr/
http://www.entpe.fr/
http://www.supmaritime.fr/
http://www.ifpenergiesnouvelles.fr/
http://www.irsn.fr/FR/Pages/home.aspx
http://www.irsn.fr/FR/Pages/home.aspx
http://www.ifremer.fr/francais/index.php
http://www.ifremer.fr/francais/index.php
http://www.ineris.fr/
http://www.ineris.fr/
http://www.ign.fr/
http://www.ign.fr/
http://france.meteofrance.com/france/accueil?xtor=AL-1
http://www.mnhn.fr/

Valorisation et conservation du territoire

Agence nationale de cohésion des territoires e Conservatoire de I'espace littoral et des rivages
(ANCT) ® lacustres [@
Office francais de |a biodiversité (OFB) @ e Office national des foréts (ONF) @

Parcs nationaux

Parcs nationaux de France [@ e Parc national des Cévennes [@
Parc amazonien de Guyane [@ e Parc national des Pyrénées [@
Parc national de Port-Cros @ e Parc national des Ecrins @

Parc national de La Réunion [@ e Parc national du Mercantour [@
Parc national de la Vanoise [@ e Parc national de Guadeloupe @

Parc national des Calangues [@

Gestion d'infrastructures de transport

Aéroport de Bale - Mulhouse [@ e Régie autonome des transports parisiens (RATP) @
Caisse nationale des autoroutes [@ e Société du Grand Paris [@

Etablissement public de sécurité ferroviaire e SNCFE®

(EPSF)® e SNCF Mobilités @

Ports de Paris @ e SNCF Réseau @

Port autonome de Strasbourg @ e Voies navigables de France (VNF) @

Grands ports maritimes

Grand port maritime de Bordeaux @ e Grand port maritime de La Rochelle @

Grand port maritime de Dunkerque @ e Grand port maritime de Marseille @

Grand port maritime de la Guadeloupe @ e Grand port maritime de Nantes Saint-Nazaire [@
Grand port maritime de la Guyane @ e Grand port maritime de Rouen [@

Grand port maritime de la Martinique @ e Grand port maritime du Havre @

Grand port maritime de La Réunion [@

Gestion d'aides financiéres

Agence nationale de I'habitat (ANAH) @

Agence nationale de contréle du logement social (ANCOLS) @

Agence de I'environnement et de la maitrise de I'énergie (ADEME) @

Agence nationale pour la garantie des droits des mineurs (ANGDM) @

Caisse de garantie du logement locatif social (CGLLS) @

Etablissement national des invalides de la marine (ENIM) @

Etablissement national des produits de I'agriculture et de la mer (FranceAgriMer) @

Agences de l'eau

Agence de |'eau Artois-Picardie @ e Agence de |'eau Seine-Normandie @
Agence de |'eau Adour-Garonne [@ e Agence de l'eau Loire-Bretagne [@
Agence de |'eau Rhéne-Méditerranée-Corse [@ e Agence de |'eau Rhin-Meuse @
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https://www.cohesion-territoires.gouv.fr/lagence-nationale-de-la-cohesion-des-territoires
https://www.cohesion-territoires.gouv.fr/lagence-nationale-de-la-cohesion-des-territoires
https://ofb.gouv.fr/
http://www.conservatoire-du-littoral.fr/
http://www.conservatoire-du-littoral.fr/
http://www.onf.fr/
http://www.parcsnationaux.fr/Accueil
http://www.parc-amazonien-guyane.fr/
http://www.portcrosparcnational.fr/
http://www.reunion-parcnational.fr/fr
http://www.vanoise-parcnational.fr/fr
http://www.calanques-parcnational.fr/fr
https://www.cevennes-parcnational.fr/fr
http://www.pyrenees-parcnational.fr/fr
http://www.ecrins-parcnational.fr/
http://www.mercantour.eu/
http://www.guadeloupe-parcnational.fr/fr
http://www.euroairport.com/FR/accueil.php
http://www.cna-autoroutes.fr/
http://www.securite-ferroviaire.fr/
http://www.securite-ferroviaire.fr/
http://www.haropaports.com/fr/paris
http://www.strasbourg.port.fr/
http://www.ratp.fr/
http://www.societedugrandparis.fr/
http://www.sncf.com/fr/portrait-du-groupe/un-groupe-de-service
http://www.sncf.com/fr/portrait-du-groupe/un-groupe-de-service
http://www.sncf-reseau.fr/fr?lang=fr
http://www.vnf.fr/vnf/home.vnf?action=vnf
http://www.bordeaux-port.fr/fr/accueil/accueil.asp
http://www.dunkerque-port.fr/
http://guadeloupe-portcaraibes.com/
http://www.portdeguyane.fr/
http://www.martinique.port.fr/
http://www.reunion.port.fr/
http://www.larochelle.port.fr/
http://www.marseille-port.fr/
http://www.nantes.port.fr/
http://www.haropaports.com/rouen/
http://www.haropaports.com/fr/le-havre
https://www.anah.fr/
https://www.ancols.fr/home.html
http://www.ademe.fr/
http://www.angdm.fr/
http://www.cglls.fr/
http://www.cglls.fr/
http://www.cglls.fr/
http://www.cglls.fr/
http://www.cglls.fr/
http://www.enim.eu/
http://www.franceagrimer.fr/
http://www.eau-artois-picardie.fr/
http://www.eau-adour-garonne.fr/fr/index.html
http://www.eaurmc.fr/
http://www.eau-seine-normandie.fr/
http://www.eau-loire-bretagne.fr/
http://www.eau-rhin-meuse.fr/

Consulter le document présentant les opérateurs. [©@

Intérét : situer par direction de tutelle et géographiquement chaque opérateur, connaitre son statut juridique, ses
missions, les statuts d’emplois.
@  secrétariat général - sG Une sélection d’offres de poste classée par zone géographique,

Service du Filotage et de I'Evolution des Services - SPES catégorie et par domaine est disponible sur le site RH.
‘Agence de lznvironnement et de la maitrise de Fénergie

Ecole nationale des ponts et chaussées
Ecole nationale des travaux publics de IEtat

Intérét : offre

®
Direc

+ Domaine{s) : Administration générals

+ Domaine(s) : Aménagement-urbanisme =t paysage
+ Domain=(s) : Aviation civile

+ Domaine{s) : Bitiment construction

+ Domaine(s) : Infrastructures =t servioss de transport

s, Domaine(=) : Europe =t international
m‘ + Domaine(x) : Habitst, legement
corn  * Domainz(s) : Mer

FrE ¢ Domaine(s) : erche innovation =t en==ign=ment
+ Domain=(s) : Ressources humaines
+ Domaine(s) : Ressources naturelles ot bisdiersitd
7R + Domain=({s) : Sécunté, prévertion at gestion des risguss technologiguss sanitsimes af natumls
s Domaine(s) : Systémes =t réz=su: dinformation =t d= communication
+ Domaine(s) : Esu, snvircnnement, drargin

+ Domain={s) : fulres propres & la mobifité =xterms

Accusil > Votre mobiié > Ofire de postes hors ministire > Offre de postas hors Ministire pour les 3gents Ce catégories
CEess

Offre de postes hors ministére pour les agents de catégories C, B et B+

Putiié e 20 futiat 2017 oﬁt

Vous ir_:ml:rex ici une sélection d'offres Ge poste 3 lextérieur Gu périmitre administratif du
mistére.

miniztd &‘0
Elle =3t Gestiné= 3 ls constrction de parcours professionnels individuels valorisants pour les agents

=t pour l'sdministration du MTES et MCT, qui soubaite sinsi fsire émerger des compétences

rouvelles indispensables pour son évolution.

78 postes sont sctuellement en ligne.
Derniire offre publide 03/03/202 & worimer

Ci-dessous les offres sont classées par départements
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https://www.cohesion-territoires.gouv.fr/sites/default/files/2019-06/les_etablissements_publics_nationaux_-_fevrier_2019_-_version_web.pdf
http://intra.rh.sg.i2/offre-de-postes-hors-ministere-pour-les-agents-de-r2100.html

A connaitre :

(3]
MINISTERE
DELACTION

AcculL CoMpeTEnces P

©:

OUTILS

Un outil interministériel de la DGAFP : https://odaim.fonction-publigue.gouv.fr/ @

Auto-évaluation
des compétences

Faite e test pour connaltre a ste des métiers de s
Fonction Publique dEtat qui présentert e plus ort taux

dadéquation avec votre profi.

RESSOURCES UTILES

ODAIM

OUTIL DAIDE A LIDENTIFICATION
DES METIERS DE L'ETAT

Proximité

de métier

meters s plus proches du vitre:

Mobilité
géographique

Consultation
du RIME

Ce modie sera bientt disponible.

et o >

Le Dico: Le Dictionnaire Interministériel des COmpétences des métiers de I'Etat (DICO) formalise des définitions
génériques, articulées avec les métiers, classées et regroupées par proximité. Lobjectif de cet outil : optimiser a court
terme le recrutement, 'évaluation professionnelle, la formation et la mobilité. Il s’agit en effet d’'un outil destiné aux
acteurs RH ainsi qu’aux agents.

Le Rime : Le répertoire interministériel des métiers de I'Etat (RIME) constitue un outil a disposition de I'agent qui
souhaite mieux cerner son emploi et ses besoins de formation, qui veut s'inscrire dans une démarche de mobilité,
mieux percevoir les emplois de I'administration et visualiser les compétences requises. Dans le cadre d’une mobilité
interne, le répertoire des emplois et des compétences ainsi que le répertoire des activités des services du Premier
ministre peuvent étre utilisés.

Le site « métier managers »

Des ressources aussi pour se professionnaliser en tant que manager employeur

Recruter, intégrer, accompagner

24.08.2008

Fiches pratiques

Ces fiches pratigues sont issues du guide
de Fencadrant et de l'encadrante. Elles
proposent une premiers approche
miéthodologigue pour aborder les (..)

7aLz0z0

Accueil et intégration dun
agent en 3 temps

Une planche pédagogique réalisée par le
CEDIP pour aller & l'essentiel sur le sujet

28.09.2020

ITAC : une invitation au
Voyage pour les agents du
Ministére ! Deuxieme (...)

Un lieu d'échanges pour encourager et

faciliter la mobilité axterne et les parcours

30.00.2020

Exemples sur le terrain

Somt présentés ici des retours d'expérience,

des partages de pratigues, des actions
diverses menées en centrale ou en
services (.)

o7.04.2020

Fiche d’appui aux managers
procédant & un recrutement
pendant la periode de (...)
Prenez connaiasance de la fiche SG/DRH
du 6 avril 2020

os.012021

Soigner le départ d'un
collaborateur

Pourquoi ? Comment ? Visionnez la
preduction du CEDIP !

30.00.2020

Pour aller plus loin

Cer article vise & donner des éléments
complémentaires - scurces secteur public
ou privé

oB0Bz020

Comment mieux recruter
dans le secteur public ?

En appui d'un panorama de bonnes
pratigues, de méthodes et doutils, des
guides et tutoriels & votre dispesition
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https://odaim.fonction-publique.gouv.fr/
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/biep/Rime/Dictionnaire_interministeriel_des_competences_des_metiers-de-l'Etat.pdf
http://www.fonction-publique.gouv.fr/publications/collection-politiques-demploi-public-1
https://www.fonction-publique.gouv.fr/biep/repertoire-interministeriel-des-metiers-de-letat
http://rime.fonction-publique.gouv.fr/
https://dsaf.pm.ader.gouv.fr/portail/rh/doc/carriere/contenu/repertoire-emplois/@download
https://dsaf.pm.ader.gouv.fr/portail/rh/doc/carriere/contenu/referentiel-activite-competence/@download
http://ressources-managers.metier.e2.rie.gouv.fr/recruter-integrer-accompagner-r9.html

LISTE DES IGRH
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